&2 TEST DE ESTILOS DE LIDERAZGO

Objetivo: Identificar cudl es tu estilo predominante de liderazgo entre: Autoritario,
Carismatico, Democratico, Burocratico o Laissez-faire.

Instrucciones: Lee cuidadosamente cada afirmacién y elige la opcién que mejor describa tu
comportamiento habitual en contextos de liderazgo. Anota tu respuesta en la hoja de
respuestas que se encuentra al final del test.

1. 1.Cuando hay que tomar una decisién importante:

e A) Yo latomo sin consultar.

e B) Motivo al equipo para seguir mi vision.

e () Hago una reunién para consensuar ideas.
e D) Sigo el procedimiento establecido.

e E) Dejo que el grupo decida libremente.

2. 2.En situaciones de conflicto:

e A) Yo latomo sin consultar.

e B) Motivo al equipo para seguir mi vision.

e () Hago una reunién para consensuar ideas.
e D) Sigo el procedimiento establecido.

e E) Dejo que el grupo decida libremente.

3. 3.Sobre el control del trabajo:

e A) Yo latomo sin consultar.

e B) Motivo al equipo para seguir mi vision.

e () Hago una reunién para consensuar ideas.
e D) Sigo el procedimiento establecido.

e E) Dejo que el grupo decida libremente.

4. 4.Cuando un colaborador se equivoca:

e A) Yo latomo sin consultar.

e B) Motivo al equipo para seguir mi vision.

e () Hago una reunién para consensuar ideas.
e D) Sigo el procedimiento establecido.

o E) Dejo que el grupo decida libremente.

5. 5. En cuanto a la planificacion:



A) Yo la tomo sin consultar.

B) Motivo al equipo para seguir mi vision.
C) Hago una reunién para consensuar ideas.
D) Sigo el procedimiento establecido.

E) Dejo que el grupo decida libremente.

6. Cuando alguien tiene una idea:

A) Yo la tomo sin consultar.

B) Motivo al equipo para seguir mi vision.
C) Hago una reunién para consensuar ideas.
D) Sigo el procedimiento establecido.

E) Dejo que el grupo decida libremente.

7. Mi forma de dar instrucciones:

A) Yo la tomo sin consultar.

B) Motivo al equipo para seguir mi vision.
C) Hago una reunién para consensuar ideas.
D) Sigo el procedimiento establecido.

E) Dejo que el grupo decida libremente.

8. Cuando un proyecto tiene éxito:

A) Yo la tomo sin consultar.

B) Motivo al equipo para seguir mi vision.
C) Hago una reunién para consensuar ideas.
D) Sigo el procedimiento establecido.

E) Dejo que el grupo decida libremente.

9. Sobre los resultados del equipo:

A) Yo la tomo sin consultar.

B) Motivo al equipo para seguir mi vision.
C) Hago una reunién para consensuar ideas.
D) Sigo el procedimiento establecido.

E) Dejo que el grupo decida libremente.

. 10. En momentos de incertidumbre:

A) Yo la tomo sin consultar.

B) Motivo al equipo para seguir mi vision.
C) Hago una reunién para consensuar ideas.
D) Sigo el procedimiento establecido.

E) Dejo que el grupo decida libremente.



11.

11. Mi manera de motivar al equipo es:

A) Yo la tomo sin consultar.

B) Motivo al equipo para seguir mi vision.
C) Hago una reunién para consensuar ideas.
D) Sigo el procedimiento establecido.

E) Dejo que el grupo decida libremente.

. 12. En una reunién de trabajo:

A) Yo la tomo sin consultar.

B) Motivo al equipo para seguir mi vision.
C) Hago una reunién para consensuar ideas.
D) Sigo el procedimiento establecido.

E) Dejo que el grupo decida libremente.

. 13. Si hay presion por resultados:

A) Yo la tomo sin consultar.

B) Motivo al equipo para seguir mi vision.
C) Hago una reunién para consensuar ideas.
D) Sigo el procedimiento establecido.

E) Dejo que el grupo decida libremente.

. 14. Para comunicar una nueva estrategia:

A) Yo la tomo sin consultar.

B) Motivo al equipo para seguir mi vision.
C) Hago una reunién para consensuar ideas.
D) Sigo el procedimiento establecido.

E) Dejo que el grupo decida libremente.

. 15. ;Cémo te describirian tus compaferos?

A) Yo la tomo sin consultar.

B) Motivo al equipo para seguir mi vision.
C) Hago una reunién para consensuar ideas.
D) Sigo el procedimiento establecido.

E) Dejo que el grupo decida libremente.



Hoja de Respuestas

Pregunta Opcioén elegida

QXN |UT | [N

Interpretacion de resultados

Suma cuantas veces marcaste cada letra:

Letra Estilo de liderazgo Cantidad
A Autoritario

B Carismatico

C Democratico

D Burocrético

E Laissez-faire

El estilo con mas respuestas representa tu estilo predominante de liderazgo.




