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;QUE ES LA TEORIA
HUMANISTA?

La teoria humanista considera que el aprendizaje es un
proceso personal, emocional y significativo, orientado al
- desarrollo integral del ser humano. Mas gue centrarse en
Bontenidos o —conductas Texterfhas. —se . enfoca...en=#a
persona que aprende, valorando sus emociones,
mMotivaciones, intereses y necesidades.

Esta teoria cree que cada estudiante es unico, y que el
objetivo principal de la educacion debe ser ayudarlo a
convertirse en la mejor version de si mismo.
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« Educacion centrada en el estudiante (Carl Rogers): El profesor es un guia;
no una figura autoritaria. Escucha, acompanay motiva al estudiante.
« Jerarquia de necesidades (Maslow):
~ 1.Necesidades fisioldgicas (alimentacion, descanso)
2.Seguridad (fisicay emocional)
3. Afiliacion (afecto, pertenencia)
4 Reconocimiento (a utoestima)
‘¢ Autorrealizacion (desarrollo pleno)

- » Solo cuando se cumplen los niveles basicos, el estudiante puede aprender de forma __—
efectiva. ' i
. Autoevaluacién y reflexion: El alumno participa activamente en su evaluacion,
identificando sus fortalezas y debilidades.
. Ambiente positivo y libre de miedo: Para que el estudiante se atreva a expresarse,
experimentar y equivocarse.
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Ventajas y desafios
Ventajas:
e Fomenta la autoestima y la motivacion interna.
e Mejora la relacion docente-estudiante.

- e Desarrolla personas mas empaticas y criticas.

‘Desafios:
e Requiere mas tiempo y compromiso emocional del
— docente.
e NO siempre se ajusta bien a sistemas educativos rigidos.
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~ (QUEESEL
CONDUCTISMO?




;QUE ES EL CONDUCTISMO?
DEFINICION

TEORIA QUE EXPLICA EL APRENDIZAJE COMO UN CAMBIO DE CONDUCTA A PARTIR
DE LOS ESTIMULOS DEL AMBIENTE Y LAS RESPUESTAS DEL INDIVIDUO. ‘g

-s.\l ’

BRASE CLAVE:

> "APRENDEMOS POR LO QUE HACEMOS Y POR LAS CONSECUENCIAS QUE
~~RECIBIMOS."

"~ AUTORES IMPORTANTES:

- JOHN B. WATSON: FU L oA POR:

[VAN PAVLOV: CONDICIONAMIENTO CLASICO. . —t

B.F. SKINNER: CONDICIONAMIENTO OPERANTE.



;COMO FUNCIONA EL
CONDUCTISMO?

Proceso:

1. Estimulo: Algo que ocurre (orden, pregunta).

- 2. Respuesta: Lo que haces (callar, correr, responder).

3. Consecuencia: Lo que ocurre después (premio o castigo).
4. Resultado: Repites o evitas esa conducta.

Tipos de refuerzo:

Refuerzo positivo: Dar algo bueno.

Refuerzo negativo: Quitar algo molesto.

Castigo positivo: Agregar algo molesto.

Castigo negativo: Quitar algo bueno.




e

.
-

T3
e

7,

o

.’1
-
= i
|
¥
|
| L ol
| e =T ¢
.,‘ _ﬂ-—-r_ T -
= — .-
#
* -I
| I g
;
. B
" ]
‘
- £ »




;QUE ES LA TEORIA
HUMANISTA?

El conocimiento se construye activamente a partir de las
experiencias, la interaccion social y la reflexion personal.

~— Fundamentos:
Aprendizaje activo. |

El alumno construye su conocimiento.

La experiencia previa es clave.




« Actividades Que promuevan el
~ocimiento y 1a Jutoestima. miedo.
« Actividades qu€ fome

ntan la

autoco
« Espacios pard o| dialogo abierto,
-~ qJonde los estudiantes expresan sus reflexion persona\
emociones, ideasy preocupac1ones  El profesor Jctua como guiay
apoyo emocional
no

tan con la vida

e Proyectos que conec
les de los *®

real y los intereses persond
solo |a calificacion.

y 1a cornunicacion.

cualitativas,
persona\izadas.

cooperacion
« Evaluaciones
descriptivasy
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CONCLUSION

La teoria humanista coloca al ser humano en el
centro del proceso educativo, reconociendo gue No
se puede aprender si no se siente. Esta vision nos
INVita a ser docentes Mas sensibles, empaticos y
comprometidos con el crecimiento integral de
nuestros estudiantes.
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