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Salud para los 
trabajadores desde 
la perspectiva de la 

fisioterapia
Health for workers from the perspective of physiotherapy

La fisioterapia desempeña un importante papel en la salud y el trabajo, ya que contribuye 
a la prevención e intervención de las alteraciones del movimiento relacionadas con el 
ambiente laboral, a la promoción de entornos saludables, implementa programas de 
capacidad laboral y comportamientos motores seguros a través de la actividad física 
(AF). Con frecuencia, el desarrollo de las tareas laborales implica una serie de factores 
de riesgos biomecánicos, como son: movimientos repetitivos, posturas forzadas y 
mantenidas, aplicación de fuerzas, entre otros; los cuales incrementan la posibilidad 
de desarrollar desordenes músculo esqueléticos que llevan a un ausentismo laboral y 
deterioran la calidad de vida de los trabajadores.

El rol del fisioterapeuta en la salud de los trabajadores integra la determinación 
de la carga física impuesta por las tareas y operaciones, la condición de los distintos 
sistemas y tejidos relacionados con el movimiento corporal, que permite emitir un 
diagnóstico propio a partir del cual se realiza un plan de intervención que se articula con 
el programa de vigilancia epidemiológica dentro del sistema de gestión en seguridad 
y salud del trabajo de cada organización o empresa en el caso de Colombia, en una 
mirada interprofesional a la luz de la normativa.

Una de las estrategias de abordaje desde la perspectiva de la fisioterapia es la AF, 
la cual desempeña un papel fundamental en la salud física y mental de los trabajadores, 
y representa una estrategia de bienestar laboral, que permite fortalecer el sentido 
de autocuidado de las personas, mejorar las relaciones interpersonales y promover 
ambientes laborales positivo.
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En particular, mejorar la condición física de los trabajadores a través de la capacidad aeróbica, el 
desempeño muscular y el control motor del gesto laboral por medio de programas que integren la AF a la luz 
de la prevención del desorden músculo esquelético, representa un factor protectivo para estas condiciones 
de salud, como lo indica Moreira y colaboradores (2022) en su revisión sistemática y metaanálisis publicada 
sobre AF, síntomas músculo esqueléticos y calidad de vida de trabajadores en informática (Moreira, 2022). 

Por otra parte, Prall y Ross (2019), señalan los efectos positivos de la intervención fisioterapéutica, 
relacionados con la reducción de las alteraciones de movimiento y de los costes asociados a estas lesiones, 
así como el aumento de la productividad laboral, la reducción del ausentismo y la mejora del presentismo 
entre los trabajadores (Prall, 2019). De igual manera, Bullo y colaboradores, concluyeron en una revisión 
sistemática y metaanálisis relacionada con el rol del ejercicio físico en la prevención primaria y secundaria del 
DME, que este representa un efecto positivo sobre el dolor y la discapacidad en los trabajadores manuales 
(Bullo, 2024).

Además de los beneficios fisiológicos, la AF juega un rol crucial en la salud mental de los trabajadores. 
Numerosos estudios confirman los efectos positivos y beneficios de la AF, señalan de igual manera que el 
comportamiento sedentario es un determinante de la salud mental en el ámbito laboral (larisch, 2024). La 
presencia de estrés laboral y sus efectos adversos en la salud emocional pueden ser contrarrestados con 
la práctica de ejercicio, el cual libera endorfinas, neurotransmisores asociados con la reducción del estrés y 
mejora del estado de ánimo. En un contexto laboral, esto se traduce en una mayor capacidad de manejar la 
presión y mejorar la concentración, elementos clave para la productividad y el bienestar de las personas.

En conclusión, la AF desempeña un papel indispensable en el bienestar integral de los trabajadores 
desde una perspectiva fisioterapéutica. Los beneficios que proporciona, tanto a nivel físico como mental, 
son fundamentales para mejorar la calidad de vida y la productividad. Implementar estrategias efectivas de 
promoción de la actividad física guiadas por fisioterapeutas en el lugar de trabajo es una decisión estratégica 
que no solo beneficia a los trabajadores, sino que reduce los costos asociados con enfermedades músculo 
esqueléticas y mentales, contribuye a crear entornos laborales más saludables y de calidad de vida para los 
empleados.
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