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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: TIP120365

NOMBRE: INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

SEMESTRE: QUINTO SEMESTRE

UNIDAD IJE.ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Profesional

curricular):

CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Praxis Preprofesional

NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 3.00

NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [ 000Me :
Aprendizaje practico-experimental 3,00
Aprendizaje Autbnomo 3,00

TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 9,00

TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 144,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIGO ASIGNATURA CODIGO

ADMNISTRACION DE BASE DE DATOS TIP120356.

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura Inteligencia de negocios ubicada en el quinto nivel de la malla curricular dentro del area profesionalizante, se orienta al
desarrollo de habilidades tedricas y practicas en el area de formacion de praxis preprofesional. Esta materia esta alineada con el
Objetivo 4 de los ODS, que promueve una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y al eje de Formacién: Tecnologias, establecido
en el Modelo Educativo Introspeccion y Prospectiva, a través de la capacitacion en competencias tecnologicas avanzadas, aplicando
habilidades y recursos técnicos para innovar y solucionar problemas. La asignatura enfoca temas correspondientes a la inteligencia
de negocios, data warehouse, data mart, integracion de fuentes de informacion y visualizacién de datos, con la finalidad de proyectar al
estudiante al desarrollo de aplicaciones empresariales, en la industria de Software para la toma de decisiones aplicando estandares
y tecnologias de ultima generacion, y asi obtener productos con un valor agregado que sean competitivos fundamentados en el uso
adecuado de las tecnologias de la informacion, cimentando las bases para diversificar y generar mayor valor agregado en la
produccion de capacidades tecnolégicas y de investigacion para dinamizar la fransformacion productiva, en la consecucion del perfil
de egreso yen la misién y\ision de la carrera.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

* Aplica la tecnologia, a partir del conocimiento de técnicas y herramientas, de manera adecuada con responsabilidad y eficiencia para
el fortalecimiento profesional. « Genera ideas creativas, nuevas o renovadas en el disefio y creacion de productos, senvicios y practicas
inherentes a la demanda social y a la profesion. « Aplica el conocimiento de infraestructura de TI, para desarrollar soluciones
informaticas.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

+ Usa eficiente y eficazmente las Tl para mejorar el desempefio de las organizaciones en funcién de las tendencias tecnologicas y el
contexto. local, regional y nacional.* Propone soluciones innovadoras a problemas de la ingenieria de Tl aplicando conceptos,
métodos y técnicas de las ciencias.* Aplica modelos abstractos de la infraestructura Tl (plataformas y senicios a nivel de
comunicaciones, almacenamiento, Internet, hardware, software, sistemas operativos e integracion de sistemas) para la
implementacion de soluciones estratégicas.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: INTRODUCCION ALA INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36

resolver al finalizar un proceso formativo.

- Analiza la funcién ylos conceptos basicos de inteligencia de negocios para la toma de decisiones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Analizar la arquitectura y metodologia para la creacion de soluciones de inteligencia de negocios en las organizaciones.

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

CONTENIDOS X
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DELA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE ACTIVIDADES | AcTIvIDADES
2 LS L e contacto A tieal® |orendizaje e ZLZT']? AN CONTACTO| APRENDIZAJE | pore P )
domame. [experimentall %™ eorresponda)  CONBL_ | PRECTICO. | Autonomo
pocenTe | PXPERIMENTAL
1.1. Encuadre Pedagdgico. Evaluacion Socializacién |Trabajos, Busqueda de
Diagnostica. de silabo, talleres, informacion,
1 1 1 evaluacion de [exposiciones y [trabajos y
diagnostico  |resolucion de |exposiciones.
problemas
1.2. Fundamentos de Inteligencia de Estudios de |Trabajos, Busqueda de
Negocios. casos, foros, |[talleres, informacion,
resolucion de |exposiciones y [trabajos y
problemas, |resolucion de [exposiciones.
2 2 1 entornos problemas.
virtuales,
evaluaciones
escritas,
videos.
1.3. Gestién de conocimiento. Estudios de |Trabajos, Busqueda de
casos, foros, [talleres, informacion,
resolucion de |exposiciones y [trabajos y
problemas, |resolucion de [exposiciones.
3 3 2 entornos problemas.
virtuales,
evaluaciones
escritas,
videos.
1.4. Arquitectura de una solucién de Estudios de |Trabajos, Busqueda de
inteligencia de negocio. casos, foros, |talleres, informacion,
resolucion de |exposiciones y [trabajos y
problemas, |resolucion de [exposiciones.
3 3 3 entornos problemas.
virtuales,
evaluaciones
escritas,
videos.
1.5. Metodologia para una solucion de Estudios de |Trabajos, Busqueda de
inteligencia de negocios. casos, foros, |exposiciones y|informacion,
resolucion de |resolucién de  [trabajos y
problemas, |problemas. exposiciones.
entornos Planificacion
virtuales, de actividades
3 3 4 evaluaciones |(de
escritas, investigacion
videos. formativa.
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TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe serigual
a la determinada en la malla curricular por

cada componente de aprendizaje; sin 12 12

embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de

horas en cada componente)

12

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion

Técnicas

Instrumentos

Diagnostica

Pruebas

Cuestionarios

Pruebas Escritas Objetivas

Resolucién de Problemas

Demostraciéon

Estudio de Caso

Proyecto

Formativa

Pruebas

Cuestionarios

Pruebas Escritas Objetivas

Resolucién de Problemas

Demostraciéon

Estudio de Caso

Proyecto

Sumativa

Pruebas

Cuestionarios

Pruebas Escritas Objetivas

Resolucién de Problemas

Demostraciéon

Estudio de Caso

Proyecto

Campus Norte
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UNIDAD N°: 2

NOMBRE DE LA UNIDAD: ALMACENES DE DATOS (DATA WAREHOUSE)

NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 54

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Aplica las herramientas necesarias para la definicion, integracion, recuperacion y analisis de fuentes de informacion.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.

Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Disefiar modelos dimensionales para data warehouse a partir del analisis de datos de diferentes fuentes.

CONTENIDOS .
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
DE ACTIVIDADES
: TaIANA (e | npreNDIZAJE|  DE ACTIVIDADES DE
UNIDADES TEMATICAS 18 segiin EN APRENDIZAJE APRENDIZAJE
corresponda) CONTACTO | PRACTICO- AUTONOMO
CONH. (EXPERIMENTAL
DOCENTE

2.1. Fundamentos de Amacenes de Estudios de |Trabajos, Busqueda de

Datos. casos, foros, |talleres, informacién,
resolucion de|exposiciones yjtrabajos y
problemas, [resolucién de |exposiciones.

5 entornos problemas.
\virtuales,
evaluaciones
escritas,
\videos.

2.2. Componentes de un Data Estudios de |Trabajos, Busqueda de

Warehouse casos, foros, |talleres, informacién,
resolucion de|exposiciones yjtrabajos y
problemas, [resolucién de |exposiciones.

6 entornos problemas.
\virtuales,
evaluaciones
escritas,
\videos.

2.3. On-line Transaction Processing Estudios de |Trabajos, Busqueda de

(OLTP) y On-line Analitical casos, foros, |talleres, informacion,trabajos

Processing (OLAP) resolucion de|exposiciones Y|y exposiciones.
problemas, [resolucién de

7 entornos problemas.
\virtuales,
evaluaciones
escritas,
\videos.

2.4. Tipos de almacenamiento OLAP Estudios de |Trabajos, Busqueda de
casos, foros, |talleres, informacién,
resolucion de|exposiciones, |trabajos,
problemas, |resolucién de |exposiciones y
entornos problemas y |ejecucion de la
\irtuales, planificacién |investigacion
evaluaciones |de la formativa.
escritas, investigacion

8 \videos. formativa.

Campus Norte
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2.5. Ejercicios de Amacenes de Estudios de |Trabajos, Busqueda de

Datos casos, foros, |talleres, informacion,
resolucion de|exposiciones yjtrabajos,
problemas, |resolucion de |exposiciones y

3 3 3 9 entornos problemas. |ejecuciéon dela

\virtuales, investigacion
evaluaciones formativa.
escritas,
\videos.

2.6. Andlisis ydisefio Estudios de |Resolucién de|Evaluacion y

multidimensional casos, foros, [problemas, |discusién de los
resolucion delactividades  |resultados
problemas, [desarrolladas |obtenidos con las
entornos en actividades
\irtuales, laboratorios, |practicas por medio

3 3 3 10 evaluaciones [manejo de de informes, y

escritas, base de ejecucion de la
\videos. datos. investigacion
Evaluacién formativa.
de
fundamentos,
habilidades y
destrezas.

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser

igual a la determinada en la malla

curricular por cada componente de 18 18 18

aprendizaje; sin embargo, para cada

tema tratado sera decision del

profesor la distribucion de horas en

cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion

Técnicas

Instrumentos

Pruebas

Cuestionarios

Pruebas Escritas Objetivas

Diagnostica

Resolucién de Problemas

Demostraciéon

Estudio de Caso

Proyecto

Pruebas

Cuestionarios

Pruebas Escritas Objetivas

Formativa

Resolucién de Problemas

Demostraciéon

Estudio de Caso

Proyecto

Pruebas

Cuestionarios

Pruebas Escritas Objetivas

Sumativa

Resolucién de Problemas

Demostraciéon

Estudio de Caso

Proyecto

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
Guano
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: MGRACION Y VISUALIZACION DE DATOS
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 54

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Aplica las herramientas necesarias para la definicion, integracion, recuperacion y analisis de fuentes de informacion.
- Resuelve problemas orientados al analisis de informacion para la toma de decisiones.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Crear bases de datos dimensionales a través del proceso de extraccion transformacion y carga (ETL) y utilizaR herramientas de

inteligencia de negocios para la visualizacion de datos.

e emm — TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DELA UNIDAD
HORAS SEVIANA (de | ACTIVIDADES DE ACTIY:IEDA[B ACTIVIDADES
UNDADES TEMATICAS o contactol renZ10 sranaizsel 15 aegim | CONTACTOGON | APRENDZAJE | sore b o
dcoocr;:tle experi j| autonomo corresponda)l EL DOCENTE B&,’gﬂgﬂ? AL AUTONOMO
3.1. Etapas del proceso de ETL Estudios de Trabajos, Busqueda
(Extraccion, Transformacion y Carga. casos, foros, talleres, de
Herramientas ETL resolucion de exposiciones ylinformacion,
problemas, resolucion de |trabajos,

3 3 3 11 entornos virtuales, [problemas.  |exposiciones
evaluaciones y ejecucion
escritas. dela

investigacion
formativa.
3.2. Calidad de datos. Estudios de Trabajos, Busqueda
casos, foros, talleres, de
resolucion de exposiciones ylinformacion,
problemas, resolucion de |trabajos,

3 3 3 12 entornos virtuales, [problemas.  |exposiciones
evaluaciones y ejecucion
escritas, videos. dela

investigacion
formativa.
3.3. Implementacién del proceso ETL Estudios de Trabajos, Busqueda
casos, foros, talleres, de
resolucion de exposiciones ylinformacién,
problemas, resolucion de |trabajos,

3 3 3 13 entornos virtuales, [problemas.  |exposiciones
evaluaciones y ejecucion
escritas, videos. dela

investigacion
formativa.
3.4. \isualizacion de datos en Estudios de Trabajos, Busqueda
dashboards casos, foros, talleres, de
resolucion de exposiciones ylinformacion,
problemas, resolucion de |trabajos,
entornos virtuales, [problemas.  |exposiciones
evaluaciones Evaluacion de |y ejecucion
escritas, videos. [las dela
actividades de [investigacion

3 3 3 14 investigacion [formativa.

formativa.

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano
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aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor
la distribucién de horas en cada
componente)

3.5. Toma de decisiones Estudios de Resolucién de|Busqueda
casos, foros, problemas, |de
resolucion de actividades informacion,
problemas, desarrolladas |trabajos,
entornos \irtuales,|en exposiciones

3 3 3 15 evaluaciones laboratorios, [yejecucion
escritas, videos. [manejo de de la
Evaluacion de base de investigacion
fundamentos, datos. formativa.
habilidades y
destrezas

3.6. Evaluacion de resultados de una Estudios de Resolucién de|Busqueda

solucion de inteligencia de negocios. casos, foros, problemas, |[de
resolucion de actividades informacién,
problemas, desarrolladas |trabajos,
entornos \irtuales,|en exposiciones

3 3 3 16 evaluaciones laboratorios, [yejecucion
escritas, videos. [manejo de de la
Evaluacion de base de investigacion
fundamentos, datos. formativa.
habilidades y
destrezas

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser

igual a la determinada en la malla

curricular por cada componente de 18 18 18

aprendizaje.

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

Tipos de Evaluacion Técnicas

Instrumentos

Pruebas

Cuestionarios

Pruebas Escritas Objetivas

Diagnéstica
Resolucién de Problemas

Demostracion

Estudio de Caso

Proyecto

Pruebas

Cuestionarios

Pruebas Escritas Objetivas

Formativa
Resolucién de Problemas

Demostracion

Estudio de Caso

Proyecto

Pruebas

Cuestionarios

Pruebas Escritas Objetivas

Sumativa
Resolucién de Problemas

Demostracion

Estudio de Caso

Proyecto

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

general de aprendizaje para la formacién del estudiante.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefanza aprendizaje

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
Guano
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Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Basado en Proyectos
Aprendizaje Colaborativo.

Casos de estudio

Clase Magistral

Desarrollo de talleres practicos en clase
Investigativo

Resolucién de Ejercicios y Problemas

Técnicas de enseifanza aprendizaje.
e Pruebas:
e Resolucion de Problemas:

Recursos:
o Aula virtual
Computador
Interet
Herramientas Web 2.0
Laptops
Presentaciones en power point
Software
Proyector
Aula virtual
TAC - Tecnologias de aprendizaje y conocimiento
Zoom
Diapositivas

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

o Biblioteca Virtual
o Talleres
o Aula de clase

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA

CARRERA:
Nivel de Contribucion:
. (ALTA— MEDIA-BAJA: Al logro de Evidencias de Aprendizaje:
%su“:d:-slg: Aprend;z:jle %L: aportanal | 5 Resuitados de Aprendizaje del| Son los productos generados por el estudiante,
eI 21=s e S IR R perfil de egreso de |a Carrera) que demuestran los aprendizajes alcanzados

(Copiar los elaborados para cada unidad) A C segun los criterios de evaluacion.

B
ALTA MEDIA BAJO

* Analiza la funcion y los conceptos Trabajos de los estudiantes en los que evidencien

basicos de |nte||gen9|§ de negocios X los conocimientos de inteligencia de negocios
para la toma de decisiones. para la toma de decisiones

e Aplica las herramientas necesarias
para la definicion, integracion, Trabajos de los estudiantes en los que aplican la
recuperacion y andlisis de fuentes de X integracion y analisis de la informacion a partir de
informacion. diferentes fuentes.

e Aplica las herramientas necesarias

para la definicién, integracion, Trabajos de los estudiantes en los que se aplican
recuperacion y andlisis de fuentes de X las herramientas necesarias para la integracion y
informacion. anélisis de datos de diferentes fuentes.

¢ Reﬂplve pr'o?lemas. pnentados a Trabajos de los estudiantes en los que se
anaIISI§ ‘,’e informacion para la toma X resuelven problemas mediante el andlisis de
de decisiones. datos para la toma de decisiones.

11. BIBLIOGRAFIA

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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11.1 BIBLIOGRAHA FSICA
11.1.1 BASICA:
« Sistemas de informacién herramientas practicas para la gestion Gémez Vieites Alvaro. Alfaomega

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Diaz, J. C. (2012). Introduccion al business intelligence. Editorial UOC.

Curto, D. J. (2016). Introduccién al business intelligence. Retrieved from https://ebookcentral.proquest.com Medina, L. P. E. (2012).
Business intelligence: una guia practica (2a. ed.). Retrieved from https://ebookcentral.proquest.com

Palma, C., Palma, W., & Pérez R. (2009). Data mining: el arte de anticipar. Retrieved from https://ebookcentral .proquest.com
Presser, C. C. (2009). Data mining. Retrieved from https://ebookcentral.proquest.com

Parracia, N. L. (2009). Datawarehousing. Retrieved from hitps://ebookcentral.proquest.com

Berenguer, J. M, & Ramos-Izquierdo, J. A (2004). Negocios digitales: compertir usando tecnologias de informacion. Retrieved from
https:/febookcentral.proquest.com

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

Sinnexus. (2007). Sinnexus. Obtenido de https:/mww.sinnexus.com/business_intelligence/indexaspx

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el rea de estudio de libre acceso)

https://churriwifi.wordpress.com

12. PERFIL DEL DOCENTE:

MARIAISABEL UVIDIAFASSLER

Estudios superiores:

Cuarto Nivel:

Pontificia Catélica del Ecuador — Sede Ambato

Maestria en Gerencia Informatica

Tesis: “Descubrimiento de Conocimiento en Base de Datos para la toma de decisiones en la Unidad de Nivelacion y Admisién de
la ESPOCH”

Tercer Nivel:

Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

Escuela de Ingenieria en Sistemas Informaticos

Tesis: “ANALISIS DE TECNICAS PARA TUNING DE UN DATA WAREHOUSE EN UN SISTEMA DE TOMA DE DECISIONES
UTILIZANDO MCROSOFT SQL SERVER” desarrollada en la Unidad Técnica de Planificacion de la ESPOCH.

RECONOCIMENTOS:

Becada por la ESPOCH por premio (Tercer Lugar en la Competencia Panamericana de Mecatrénica Brasil )

Mejor Promedio “Curso de Nivelacion”. Octubre 2005 - Febrero 2006

Participacion 1stPanamericanMechatronics Competition. Brasil 18 al 20 de Noviembre 2008.

Reconocimiento obtenido por el Tercer Lugar en la Competencia Panamericana de Mecatrénica. Abril 2009

Segundo Lugar obtenido en el concurso de Emprendimiento ESPOCH, “Eficiencia y optimizacion informatica mediante la
reutilizacion de equipos de computo en Instituciones Publicas y Privadas”. Diciembre 2009

Mejor Graduada de Ingenieria en Sistemas Informaticos. Abril 2011

Certificacion Internacional Cambridge — B1

Ganadora Beca Erasmus+ (Rumania Mayo 2016)
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

e Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 1 de octubre de 2024 a las 14:12:50
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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