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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: DGP6308.4.2.
NOMBRE: IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA
SEMESTRE: CUARTO SEMESTRE
UNIDAD IJE.ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Profesional
curricular):
CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Teérica
NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 3.00
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [ 000Me :
Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbnomo 4,00
TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 9,00
TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 144,00
2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:
PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIGD ASIGNATURA CcODIGO
DISENO TRIDIVENSIONAL DGB1204.3.2. SEMOTICA DGP6308.4.4.

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

Identidad Misual Corporativa es un taller tedrico practico, que aborda los contenidos tedricos sobre Identidad, Identidad Visual e
Identidad de Marca. Pertenece a la unidad de organizacion curricular "Profesional " y al campo de formacién "Praxis Profesional”. El
médulo guia los procesos de graficacion de marcas y detalla su funcién dentro de la Identidad Corporativa. La catedra aporta a
desarrollar habilidades cognitivas, destrezas manuales y/o asistidas por software y estimulara su creatividad para crear marcas y
proponer un plan estratégico de gestion de marca. Pondra en practica los conocimientos adquiridos en la materia para su quehacer
profesional, al crear identidad para una determinada empresa, producto o senicio o territorio.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Determina los tratamientos optimos para trabajos con base en imagenes mapa de bits y vectoriales, en combinacién con un manejo
técnico de las tipografias y los tipos de fotografias, segun el proyecto grafico en el cual esta inmerso, con una actitud bio-conciente y
responsable frente a la equidad de género e interculturalidad.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

Soluciona problemas de comunicacion visual de una manera creativa, funcional y estética a través de la correcta composicion de
imagenes, impulsando la diversidad cultural ylos saberes ancestrales con una mentalidad critica, pero a la vezintegradora.

6. UNIDADES CURRICULARES:

, . o
Av. Antonio José de Sucre Km 17 via a Teléfonos:(593-3) 3730880
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: Fundamentos del Disefio de Marca
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Elabora propuestas de disefo grafico, funcionales, estéticas e innovadoras, para reproducirlas en plataformas fisicas, virtuales e
hibridas, con altos niveles de calidad y competitividad, denotando ética profesional, sentido critico, y juicio estético y garantizando un
aporte significativo al desarrollo de sus contextos laborales: profesionales independientes, emprendimientos, empresas,

instituciones publicas o privadas y territorios.

mediante indicadores que se corresponden

Identificar los principios basicos del disefio de marca en el contexto de proyectos de identidad visual.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

CONTENIDOS - ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEDELA
¢Qué debe saber, hacer y ser? UE AR UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE ACTIVIDADES | acivipapes
i Aprendizaje iza la1ala166 | APRENDIZAJE DE
UNDADES TEMIATICAS en contactol "UECL 01 prendizajel “4g segin  |ENCONTACTQ) APRNIZAJE | \prearyza
experi | corresponda) CONHEL AUTONOMO
docente ) DOCENTE EXPERIMENTAL
1.1. Encuadre pedagogico e introduccion al Encuadre Taller de Lectura de
disefio de identidad visual pedagogico y [analisis de  [articulos
clase casos de sobre la
magistral identidad historia del
3 2 4 1 sobre \visual disefio de
conceptos identidad
basicos del visual y
disefio de resumen
identidad
\visual
1.2. Elementos fundamentales de la Presentacion [Practicade  [Investigacion
identidad visual delos analisis de los|sobre los
3 2 4 2 elementos  |elementos de |elementos
\isuales y laidentidad |dela
simbodlicos  |visual identidad
de una marca \visual
1.3. Principios del disefio de marca Explicacion |Taller de Analisis
delos aplicacién de [critico de
principios del |principios de [marcas
3 2 4 3 disefiode |disefioen existentes y
marca proyectos de |redaccién de
marca un ensayo
sobre su
efectividad
1.4. El manual de identidad visual Clase sobre |Creacionde |Andlisis de
la estructura yjJun manual de {un manual
3 2 4 4 contenido de |identidad de identidad
un manual de|Msual para  [visual
identidad una marca
\visual
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual a
la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 12 8 16)
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)

aprendizaje.

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de
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Guano
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Tipos de Evaluacion

Técnicas

Instrumentos

Diagnostica

Encuesta

Cuestionario en Saberes Previos

Evaluacion de Desempefio

Estudio de Caso

Ficha de Coevaluaciéon

Lista de Cotejo

Portafolio

Posters

Reporte

Observacion

Debate

Proyecto

Pruebas

Ensayo

Estudio de Caso

Formativa

Encuesta

Cuestionario en Saberes Previos

Evaluacion de Desempefio

Estudio de Caso

Ficha de Coevaluaciéon

Lista de Cotejo

Portafolio

Posters

Reporte

Observacion

Debate

Proyecto

Pruebas

Ensayo

Estudio de Caso

Sumativa

Encuesta

Cuestionario en Saberes Previos

Evaluacion de Desempefio

Estudio de Caso

Ficha de Coevaluaciéon

Lista de Cotejo

Portafolio

Posters

Reporte

Observacion

Debate

Proyecto

Pruebas

Ensayo

Estudio de Caso

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: Desarrollo de Identidad de Marca
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Elabora propuestas de disefo grafico, funcionales, estéticas e innovadoras, para reproducirlas en plataformas fisicas, virtuales e
hibridas, con altos niveles de calidad y competitividad, denotando ética profesional, sentido critico, y juicio estético y garantizando un
aporte significativo al desarrollo de sus contextos laborales: profesionales independientes, emprendimientos, empresas,

instituciones publicas o privadas y territorios.

mediante indicadores que se corresponden

Aplicar el proceso de creacion de identidad de marca en el contexto de un proyecto de disefio.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

CONTENIDOS - ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEDELA
¢Qué debe saber, hacer y ser? UE AR UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE | ACTIVIDADES | cyvipapES
. rorendizajel latalat16o [APREDIZAE DE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto Pprgnqlza]e Aprendizaje 18 ' EN APREN]ZAJE APRENDIZAJE
con el practico- |2 \5nomo Segun | cONTACTO | PRACTICO- n
docente |€XPer corresponda) CONE.  |EXPERIMENTAL AUTONOMO
DOCENTE
2.1. Proceso de disefio de la identidad de Clase Taller del Investigacion
marca magistral procesode |de procesos
sobre el disefio de de disefio de
3 2 4 5 procesode |identidad de [identidad de
disefiode |marca marca
identidad de
marca
2.2. Investigacion y estrategia de disefio de Presentacion|Practicade  [Investigacion
marca sobre investigacion [sobre
3 2 4 6 métodos de |de mercadoy [estrategias
investigacion(analisis de  [de disefio de
y estrategias [competencia |marcas
de disefio exitosas
2.3. Disefio de la identidad de marca Explicacion [Taller de Investigacion
sobre los disefiodela [sobreel
3 5 4 7 elem_entos identidad de _diser'_10 dela
del disefio |marca identidad de
de identidad marca
de marca
2.4. Evaluacion del disefio de identidad de Clase sobre |Evaluaciéon de |Analisis
marca criterios de |proyectos de |critico del
3 2 4 8 evaluacion |identidad de |proyecto de
de disefio de|marca en identidad de
identidad de |grupo marca
marca
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual a
la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 12 8 16)
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de horas
en cada componente)

aprendizaje.

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

Tipos de Evaluacion Técnicas

Instrumentos

Encuesta

Cuestionario en Saberes Previos

Campus Norte

Guano

Estudio de Caso

Ficha de Coevaluacion

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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Lista de Cotejo

Portafolio

Posters

Reporte

Observacion

Debate

Proyecto

Pruebas

Ensayo

Estudio de Caso

Formativa

Encuesta

Cuestionario en Saberes Previos

Evaluacion de Desempefio

Estudio de Caso

Ficha de Coevaluaciéon

Lista de Cotejo

Portafolio

Posters

Reporte

Observacion

Debate

Proyecto

Pruebas

Ensayo

Estudio de Caso

Sumativa

Encuesta

Cuestionario en Saberes Previos

Evaluacion de Desempefio

Estudio de Caso

Ficha de Coevaluacién

Lista de Cotejo

Portafolio

Posters

Reporte

Observacion

Debate

Proyecto

Pruebas

Ensayo

Estudio de Caso

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: Aplicaciones practicas de la Identidad de Marca
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Elabora propuestas de disefio grafico, funcionales, estéticas e innovadoras, para reproducirlas en plataformas fisicas, virtuales e
hibridas, con altos niveles de calidad y competitividad, denotando ética profesional, sentido critico, y juicio estético y garantizando un
aporte significativo al desarrollo de sus contextos laborales: profesionales independientes, emprendimientos, empresas,
instituciones publicas o privadas y territorios.

- Genera ideas creativas, nuevas o renovadas en el disefo y creacion de productos, senicios y practicas inherentes a la demanda
social ya la profesion.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Desarrollar aplicaciones practicas de la identidad de marca en el contexto de medios digitales yfisicos.

CONTENIDOS - ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEDELA
¢Qué debe saber, hacer y ser? e e UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE | ACTIVIDADES | cyvipapES
. rorendizajel latalat6o [APREDZAR  DE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto Pprgnqlza]e Aprendizaje 18 ' EN APREN]ZAJE APRENDIZAJE
con el practico- |'25nomo Segun | cONTACTO | PRACTICO- 7
docente |€XPer corresponda) CONE.  |EXPERIMENTAL AUTONOMO
DOCENTE
3.1. Andlisis de casos de estudio Clase Taller de Investigacion
magistral  |andlisis de  |yredaccion
sobre casos de deun
3 2 4 9 andlisis de |marcas informe
casos de extosas sobre un
estudio casode
estudio
3.2. Disefio de aplicaciones para publicidad Presentacién|Practicade  [Desarrollo
sobre disefio|disefio de delas
de aplicaciones [aplicaciones
3 2 4 10 aplicaciones |de identidad |de identidad
deidentidad Msual para  |visual para
\visual para [publicidad publicidad
publicitarias
3.3. Disefio de aplicaciones para medios Explicacion |Taller de Creacion de
digitales teorica sobre|creacion de  |un portafolio
3 2 4 11 disefio para |contenido digital con
medios digital aplicaciones
digitales de marca
3.4. Disefio de aplicaciones para medios Clase sobre |Practicade  |Desarrollo
fisicos 3 5 4 12 disefiode |[disefiode de disefio de
aplicaciones |material fisico |aplicaciones
fisicas fisicas
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual a
la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 12 8 16)
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de horas
en cada componente)

aprendizaje.

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

Tipos de Evaluacion Técnicas

Instrumentos

Encuesta

Cuestionario en Saberes Previos

Campus Norte

Estudio de Caso

Ficha de Coevaluacion

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880
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Lista de Cotejo

Portafolio

Posters

Reporte

Observacion

Debate

Proyecto

Pruebas

Ensayo

Estudio de Caso

Formativa

Encuesta

Cuestionario en Saberes Previos

Evaluacion de Desempefio

Estudio de Caso

Ficha de Coevaluaciéon

Lista de Cotejo

Portafolio

Posters

Reporte

Observacion

Debate

Proyecto

Pruebas

Ensayo

Estudio de Caso

Sumativa

Encuesta

Cuestionario en Saberes Previos

Evaluacion de Desempefio

Estudio de Caso

Ficha de Coevaluacién

Lista de Cotejo

Portafolio

Posters

Reporte

Observacion

Debate

Proyecto

Pruebas

Ensayo

Estudio de Caso

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880
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UNIDAD N°: 4
NOMBRE DE LA UNIDAD: Gestion y Evolucion de Marca
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Elabora propuestas de disefo grafico, funcionales, estéticas e innovadoras, para reproducirlas en plataformas fisicas, virtuales e
hibridas, con altos niveles de calidad y competitividad, denotando ética profesional, sentido critico, y juicio estético y garantizando un
aporte significativo al desarrollo de sus contextos laborales: profesionales independientes, emprendimientos, empresas,

instituciones publicas o privadas y territorios.

mediante indicadores que se corresponden

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

Analizar la gestion y ewolucion de la identidad de marca en el contexto de estrategias de branding y rebranding.

CONTENIDOS - ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEDELA
¢Qué debe saber, hacer y ser? e UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE | ACTIVIDADES | c1yvipaDES
. rorendizajel latalat6o [APREDZAR  DE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto Pprgnqlza]e Aprendizaje 18 ' EN APREN]ZAJE APRENDIZAJE
con el practico- |2 \t5nomo Segun | cONTACTO | PRACTICO- n
docente |€XPer corresponda) CONE.  |EXPERIMENTAL AUTONOMO
DOCENTE
4.1. Monitoreo de la percepcion de marca Clase Taller de Investigacion
magistral  |andlisis de  [sobrela
sobre percepcion de |percepcion
3 2 4 13 técnicas de [marca deuna
monitoreo defutilizando marca
marca herramientas
digitales
4.2. Andlisis de la gestion de la identidad de Presentacion|Practicade  [Investigacion
marca sobre el andlisis dela |sobre el
3 2 4 14 analisis de |gestiébndela |analisis de
la gestion de [identidad de  [la gestion de
laidentidad |[marca la identidad
de marca de marca
4.3. Andlisis de adaptacion y evolucion de Explicacion [Taller de Investigacion
marcas en el tiempo sobre la analisis de  [sobre el
3 2 4 15 adaptacion y |casos de analisis de
ewlucién de |rebrandingy |la gestion de
marcas en el|ewlucion de  (la identidad
tiempo marcas de marca
4.4. Evaluacion del proyecto Clase sobre |Evaluacion del|Cargar el
criterios de |proyectode |proyectoala
3 2 4 16 evaluacion |marca plataforma
de proyectos
de marca
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual a
la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 12 8 16)
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de horas
en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

Campus Norte

Guano

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionario en Saberes Previos
Estudio de Caso
Ficha de Coevaluaciéon
ol oo e P e Lista de Cotejo

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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Portafolio

Diagnéstica Posters

Reporte

Debate

Proyecto

Ensayo

Estudio de Caso
Encuesta Cuestionario en Saberes Previos
Estudio de Caso

Ficha de Coevaluaciéon
Lista de Cotejo
Portafolio

Formativa Posters

Reporte

Debate

Proyecto

Ensayo

Estudio de Caso
Encuesta Cuestionario en Saberes Previos
Estudio de Caso

Ficha de Coevaluaciéon
Lista de Cotejo
Portafolio

Sumativa Posters

Reporte

Debate

Proyecto

Ensayo

Estudio de Caso

Observacion

Pruebas

Evaluacion de Desempefio

Observacion

Pruebas

Evaluacion de Desempefio

Observacion

Pruebas

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacién del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
Aprendizaje activo.

Aprendizaje por Descubrimiento
Aprendizaje Basado en Proyectos
Casos de estudio

Exposicién de trabajos
Demostraciones practicas
Proyecto Integrador de Saberes
Talleres

Taller Pedagogico

Video foro

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
Encuesta:

o Pruebas:

o Obsenacion:

o Evaluacion de Desempefio:

Recursos:

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880
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Material Didactico

Aula virtual

Documentos y Evidencias
Bibliografia Especializada
Simuladores

Diapositivas

Zoom

Microsoft Teams

Aula

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Aula de clase
Biblioteca

Biblioteca Virtual
Escenarios Laborales
Microempresas
Ambientes Virtuales

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA

CARRERA:
Contribuciér: ZLEEETHEE
(ALTA— MEDIA- Aprendizaje:
BAJA Al logro de Son los productos
Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de Egreso de la Carrera: los Resultados de gene:ja]dos porel
(Copiar los elaborados para cada unidad) Aprendizaje del estudiante, que
perfil de egresode| ~ demuestran los
la Carrera) aprendlzaje§
A B C al_carlzados segun _Igs
ALT, A|MEJA BAJO. criterios de evaluacion.

o Elabora propuestas de disefio gréfico, funcionales, estéticas e innovadoras,
para reproduciras en plataformas fisicas, virtuales e hibridas, con altos
niveles de calidad y competitividad, denotando ética profesional, sentido Identifica los principios
critico, y juicio estético y garantizando un aporte significativo al desarrollo de X basicos del disefio de
sus contextos laborales: profesionales independientes, emprendimientos, marca
empresas, instituciones publicas o privadas y teritorios.

o Elabora propuestas de disefio grafico, funcionales, estéticas e innovadoras,
para reproducirias en plataformas fisicas, virtuales e hibridas, con altos
niveles de calidad y competitividad, denotando ética profesional, sentido Aplica los procesos de
critico, y juicio estético y garantizando un aporte significativo al desarrollo de X creacion de identidad de
sus contextos laborales: profesionales independientes, emprendimientos, marca.
empresas, instituciones publicas o privadas y temitorios.

o Elabora propuestas de disefio gréfico, funcionales, estéticas e innovadoras,
para reproduciras en plataformas fisicas, virtuales e hibridas, con altos
niveles de calidad y competitividad, denotando ética profesional, sentido Realiza las aplicaciones
critico, y juicio estético y garantizando un aporte significativo al desarrollo de X practicas de la identidad
sus contextos laborales: profesionales independientes, emprendimientos, de marca
empresas, instituciones publicas o privadas y teritorios.

e Genera ideas c_re_ativas, nuevas o renovadas en el disefio y crgacién de Realiza las aplicaciones
produtl:tlos, senicios y practicas inherentes a la demanda social y ala X précticas de la identidad
profesion. de marca

o Elabora propuestas de disefio gréfico, funcionales, estéticas e innovadoras,
para reproduciras en plataformas fisicas, virtuales e hibridas, con altos
niveles de calidad y competitividad, denotando ética profesional, sentido Realiza las aplicaciones
critico, y juicio estético y garantizando un aporte significativo al desarrollo de X practicas de la identidad
sus contextos laborales: profesionales independientes, emprendimientos, de marca
empresas, instituciones publicas o privadas y teritorios.
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11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA FSICA
11.1.1 BASICA:
e La comunicacioén en las organizaciones Femandez Collado Carlos Trillas
e Las 22 leyes inmutables de la marca como conwertir un producto o un senicio en una marca mundial. Ries Laura Mc
Graw Hill Interamericana Editores
¢ MARCAS Y RELATOS REMAURY Bruno Editorial Gustaw Gili S.A.
o La anatomia del disefio. Heller Steven H. Blume Ediciones

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

- CHAVEZ. Norberto 2004 “La imagen Corporativa” (Ediciones G. Gill) México
- CHAVEZ. Norberto y BELLUCIA Raul 2006 “La Marca Corporativa” (Paidés) Buenos Aires

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

10 mejores blogs de marca_obtenido en: https://blogging-techies.com/los-10-mejores-blogs-de-marca-en-internet-hoy-sitios-web-de-
marca/

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

https:/fforoalfa.org/
http:/Mmww.revistas.espol.edu.ec/indexphp/brandon
https//graffica.info/

12. PERFIL DEL DOCENTE:

MAGISTER EN DISENO Y GESTION, DOCENTE EN LA UNACH, ESPOCH, UTI, UTA PUCE-SD, COORDINADOR DE LACOMSION
DE ACREDITACION - EVALUACION Y ASEGURAMENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCP(;I(')N, DIRECTOR DE TESIS,
CAPACITADOR EN SEMNARIOS. MEMBRO DEL “GRUPO DE INVESTIGACION E INTERACCION EN TECNOLOGIAS DE LA
COMUNICACION — IITC’, PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION, AUTOR DE ARTICULOS CIENTIFICOS.
DIRECTOR DE DISENO Y BRANDING ESTRATEGICO MAGNETIC-DESIGN Y CEPDA- GRAFICA ELABORACION DE PROYECTOS
PARA EMPRESAS DEL ECUADOR, CONOCIMENTOS ESPECIALIZADOS EN DISENO MULTIVEDIA Y COMUNICACION
ESTRATEGICAPARALAGESTION DE MARCA
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Nombre: Mg. LUIS MGUEL VINAN CARRASCO

RESPONSABLE(S) DE LA ELABORACION DEL SILABO: -

LUGAR Y FECHA: Riobamba, 13 de marzo de 2025

REVISION Y APROBACION

cb50c692-80ad-439e-aShe-
2f399dabb886
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DIRECTOR DE CARRERA
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 2 de junio de 2025 a las 22:13:15
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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