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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: ENB5605.9916
NOMBRE: REALIDAD NACIONAL E INTERCULTURALIDAD
SEMESTRE: PRIVER SEMESTRE
lNDADIZEORGANIZACIONCU'\‘RICULAR. (De acuerdo a la malla Unidad Basica
curricular):
CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacién Basica
NUMERO DE SEVIANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el docente 2,00
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE  |Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbnomo 1,00
TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 5,00
TOTAL DE HORAS POR EL. PERIODO ACADEMICO: 80,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS ] CORREQUISITOS j
ASIGNATURA coDico ASIGNATURA CcoDIGO

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de Realidad Nacional e Interculturalidad forma parte del nucleo de formacién de la Unidad basica del curriculo de la
Carrera de Enfermeria de la UNACH. La misma que es de aplicacién semestral, presencial y de naturaleza obligatoria, la cual se
imparte de forma tedrico — practica. Su organizacion curricular esta conformada por tres unidades; la primera trata Realidad
Sociosanitaria y Politicas Publicas la segunda esta dedicada a revisar sobre la Diversidad Etnica e Interculturalidad en Salud y la
tercera Unidad trata del abordaje integral de problemas de salud con enfoque intercultural, en el que participa el profesional
enfermero. Los contenidos son fundamentales para la formacién de enfermeros integrales, capaces de comprender y abordar la
complejidad sociosanitaria desde un enfoque critico, ético y culturalmente sensible. Proporciona herramientas fundamentales para el
gjercicio profesional en un contexto de diversidad y desigualdad social. La asignatura no solo fransmite conocimientos teoricos, sino
que desarrolla competencias fundamentales para un profesional de enfermeria comprometido con la equidad, el respeto y la mejora
continua de los sistemas de salud, fomentando el pensamiento critico y la capacidad de resolver problemas; ademas de contribuir a
la formacion de Enfermeros(as) competentes con sustento cientifico, técnico, humanistico y axioldgico, como una via para dar
respuesta a los principales problemas y necesidades de salud de la poblacion, con una firme actitud ética, bioética y participativa;
respetando la pluriculturalidad y las cosmovisiones presentes en el escenario de atencion del Enfermero(a) comprometidos con el
cambio, el desarrollo cientifico y tecnolégico, la innovacién y la transformacion de la realidad. La asignatura armoniza con la mision de
la carrera la de Enfermeria de la Universidad Nacional de Chimborazo: “Formar profesionales de Enfermeria reflexivos con capacidad
cientifico-técnica y humanistica en el contexto local, nacional e interacional en las areas: asistencial, gerencial, académica e
investigativa, contribuyendo a la solucion de problemas de la salud a la vanguardia en la educacion superior, en los diferentes niveles
de complejidad”; sustentandose en el “Modelo educativo, de la UNACH Introspeccion y Prospectiva®; el cual constituye la guia tedrico —
metodoldgica de trabajo para el disefio ydesarrollo de la formacion desde un enfoque integrador.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

C. Genéricas - Ambiente: Asume una cosmovision ecolégica para relacionarse con los ofros y con el entorno donde habitan personal y
profesionalmente contribuyendo con la construccion de sociedades sostenibles en todos los 6rdenes. - Desarrollo Humano: Fortalece
su ser como condicién de decision libre para una accion de vida participativa, constructiva, responsable, comprometida que \isibilice
el comportamiento solidario y altruista. - Inclusiéon e Interculturalidad: Reconoce la diversidad de personas y sus diferencias
individuales en el desempefio profesional y en lo personal, como concepcién de vida. C. Especificas Educacién: Planea acciones de
prevencién y promociéon de la salud dirigidos a individuo, familia, comunidad y entorno con el fin de promower estilos de vida
saludables con independencia y autonomia en el cuidado de la salud en los distintos niveles de atencién.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

- Integra acciones de enfermeria de proteccion ambiental aplicando principios de ecologia para generar entornos saludables y
promover practicas sostenibles. - Desarrolla el compromiso con su proyecto de vida al incorporar el pensamiento critico yla capacidad
de solucion de problemas, adaptandose a situaciones de innovacion que aporte valor a la profesion enfermera para el mantenimiento
de la salud de la poblacién. - Analiza la diversidad e inequidad en salud con postura critico-reflexiva basado en modelos y teorias que
respaldan la profesion, con la implementacion del proceso intercultural y apertura frente a lo ancestral, a lo nuevo y lo diverso para el
cuidado en los diferentes contextos y escenarios de los usuarios/pacientes. - Disefia e implementa acciones efectivas innovadoras
para el fortalecimiento de la promocién de la salud y prevencién de la enfermedad, adaptadas a las necesidades del individuo, familia,
comunidad y entorno, demostrando independencia y autonomia.
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6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: Realidad Sociosanitaria y Politicas Publicas.
NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 20

realidad nacional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- ldentifica los principales determinantes sociales que influyen en las condiciones de salud de la poblacién, contextualizandolos en la

- Analiza la estructura y funcionamiento del sistema de salud en relacion con las politicas publicas vigentes, evaluando su efectividad
para abordar las problematicas sanitarias actuales.

pensamiento critico colaborativo

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Describir los determinantes sociales de la salud (econémicos, educativos, ambientales, culturales y de acceso a senicios) ¥
relaciona con indicadores de salud poblacional, utilizando fuentes estadisticas para sustentar su anélisis.

Identificar los diferentes niveles de atencién en salud y su interconexién mediante un analisis critico y comunicacién efectiva,
demostrando pensamiento sistémico y capacidad de trabajo en equipo.

Evaluar las politicas publicas de salud, analizando objetivos, mecanismos de implementacion y resultados obtenidos mediante un

CONTENIDOS

Campus Norte
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Qué debe saber, hacer y ser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEVIANA (de | ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES DE| ACTIVIDADES
< Aprendizaje dizai | la1ala166 | APRENDIZAJEEN| APRENDIZAJE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto e forendizalel 18 segin | CONTACTOCON| PRACTICO- | APRENDIZAJE
Ao ate |experi aufonome leorresponda)|  EL DOCENTE | EXPERIMENTAL | AUTONOMO
1.1. Diagnéstico y encuadre Encuadre Presentacion de |Realizar
Pedagagico. Pedagogico la Planificacion |aceptacion de
«1.1.1. Revision Historica del Ecuador| Aplicacion de la [Micro curricular [acuerdos y
evaluacion compromisos
* 1.1.2. Organizacion administrativa diagnéstica.
del pais 1 1 0 1
* 1.1.3. Estructura Organica de las
funciones del estado
* 1.14. Mnisterios y gobiermos en
funcion y competencias en el Ecuador
1.2. Panorama sociosanitario actual Andlisis de Paneles de Presentar
casos lecciones [discusion, casos con
orales yescritas |Analisis multiples
) ) que incluyan contextualizado |soluciones
* 1.2.1. Determinantes sociales de la| pensamiento Trabajos que incluyan
salud critico, trabajo en|grupales. creatividad,
. . - equipo, Toma de debatir
nacigfélzés Indicadores  sanitarios Presentacion de |decisiones Exposicion de
casos, Clases |Comunicaciéon [investigacion
« 1.2.3. Brechas sociosanitarias entre expositivas efectiva, formativa
onas urbanas yrurales interactiva exposiciones
Empatia
1 1 1 1 Foro
Debates
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1.3. Politicas publicas y sistemas de Andlisis de Paneles de Presentar
salud. casos lecciones [discusion, casos con
. orales yescritas |Analisis multiples
+ 131, Estuctura del sistema que incluyan contextualizado |soluciones
nacional de salud pensamiento  |Trabajos que incluyan
y ” critico, trabajo en|grupales. Toma |creatividad,
.sali%ﬁésEvol ucion de las politicas 2 2 L equipo, de decisiones |debatir
Presentacion de |Comunicacion  |Exposicion de
. 133. Retos y desafios en la casos, plases efecti\{a,_ invesﬁgacién
implementacién de politicas publicas expositivas exposiciones  (formativa
de salud interactiva Empatia Foro
Debates
1.4. Politicas publicas ysistemas de Analisis de Paneles de Presentar
salud. casos lecciones |discusion, casos con
orales yescritas |Analisis multiples
+1.4.1. Situacién actual de la Salud en que incluyan contextualizado |soluciones
le Ecuador pensamiento  |Trabajos que incluyan
2 2 1 critico, trabajo en|grupales. Toma |creatividad,
+1.4.2. Enfermedades Infecciosas equipo, de decisiones  |debatir
Presentacion de |Comunicacion  |Exposicion de
* 1.4.3. Enfermedades Crénicas casos, Clases |efectiva, investigacion
. expositivas exposiciones  [formativa
* 1.4.4. Enfermedades de la Infancia interactiva Empatia Foro
Debates
1.5. Analisis critico de la situacion Andlisis de Paneles de Presentar
sanitaria actual. casos lecciones [discusion, casos con
orales yescritas |Analisis multiples
« 151. Impacto de las crisis que incluyan contextualizado |soluciones
sanitarias pensamiento  (Trabajos que incluyan
2 2 1 critico, trabajo en|grupales. Toma |creatividad,
*+ 152. Acceso y cobertura de equipo, de decisiones |debatir
senicios de salud. Presentacion de |Comunicacion  |Exposicion de
casos, Clases |efectiva, investigacion
+ 1.53. Proyecciones y tendencias expositivas exposiciones  [formativa
futuras interactiva Empatia Foro
Debates
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 3 8 4
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del
profesor la distribucion de horas en
cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio Rubrica
Obsenacion Lista de Cotejo
Diagnostica Rubrica
Pruch Cuestionario en Saberes Previos
ruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Informes
Encuesta Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio Rubrica
Obsenacion Lista de Cotejo
Formativa Rubrica
Prucbas Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Informes
Encuesta Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio Rubrica
. Observacion Li§ta.de Cotejo
Sumativa Rubrica
Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: Diversidad Etnica e Interculturalidad en Salud
NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 30

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Reconoce la diversidad étnica y cultural del pais, comprendiendo las distintas concepciones sobre salud-enfermedad desde las

cosmovisiones de los diferentes grupos culturales.

- Desarrolla competencias interculturales basicas para la practica de enfermeria, incorporando el respeto a la diversidad cultural con

una perspectiva critica constructiva.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Identificar los grupos étnicos del pais mediante un proceso de investigacion colaborativa y comunicacion intercultural

Explicar las caracteristicas socioculturales especificas de cada grupo mediante un analisis intercultural reflexivo que les permita

\Valorar diferentes formas de ver el mundo.

ey — TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNDAD
HORAS SEMANA (de | ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES DE|ACTIVIDADES
; Porendizaje] oo o | 1a1ala166 | APRENDIZAJEEN| APRENDIZAJE DE
UNDADES TEMATICAS on contacto e porendizaiel {gsegin | CONTACTOCON| _PRACTICO-  [APRENDIZAJE
g e |experimental| 2M°M |eqrresponda)| EL DOCENTE | EXPERMENTAL | AUTONOMO
2.1. Diversidad cultural y grupos Analisis de Paneles de Presentar
étnicos del pais casos lecciones [discusion, casos con
orales yescritas [Analisis multiples
L e que incluyan contextualizado |soluciones
*2.1.1. Principales grupos étnicos y su pensamiento  |Trabajos que incluyan
distribucion geografica critico, trabajo en |grupales. creatividad,
. . . equipo, Toma de debatir
cu?ft]r'gfescgzrl?rgvllasgglu)é concepciones 2 2 1 5 Presentacion de [decisiones Exposicion
: casos, Clases [Comunicacion |de
« 2.1.3. Preservacion de identidades expositivas efectiva, investigacion
culturales en contextos interactiva exposiciones formativa
contemporaneos Empatia
Foro
Debates
2.2. Diversidad cultural y grupos Andlisis de Paneles de Presentar
étnicos del pais. casos lecciones [discusion, casos con
L e orales yescritas |Andlisis multiples
*2.2.1. Principales grupos étnicos y su que incluyan contextualizado [soluciones
distribucion geografica pensamiento  |Trabajos que incluyan
. L . critico, trabajo en [grupales. Toma |creatividad,
cu?tfr'gl'esczzglrg\?:fglu)é concepciones 2 2 1 6 equipo, de decisiones |debatir
) Presentacion de [Comunicacion  [Exposicién
« 2.2.3. Preservacion de identidades casos, Clases  |efectiva, de
culturales en contextos expositivas exposiciones  |investigacion
contemporaneos interactiva Empatia Foro  [formativa
Debates
2.3. Interculturalidad en el &mbito Andlisis de Paneles de Presentar
sanitario casos lecciones [discusion, casos con
. orales yescritas [Analisis multiples
* 2.3.1. Fundamentos tedricos de la que incluyan contextualizado [soluciones
interculturalidad pensamiento  |Trabajos que incluyan
. - - . critico, trabajo en [grupales. Toma |creatividad,
dg.gjug/l:ﬂgr;?’;rlzglcmnal y sistemas equipo, de decisiones |debatir
) 2 2 1 7 Presentacion de [Comunicacion  [Exposicion
+ 233. Integracion de saberes casos, Clases  (efectiva, de
tradicionales en la practica de gmosﬁpras exposiciones mvestlgaqon
enfermeria. interactiva Empatia Foro  [formativa
Debates
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2.4. Interculturalidad en el ambito Andlisis de Paneles de Presentar
sanitario casos lecciones [discusion, casos con
. orales yescritas |Andlisis multiples
* 24.1. Fundamentos tedricos de la que incluyan contextualizado |soluciones
interculturalidad pensamiento  |Trabajos que incluyan
- - . critico, trabajo en [grupales. Toma |creatividad,
:jg':ézmg/gﬁgg?r;aeg'c'onal y sistemas 2 2 1 8 equipo, de decisiones |debatir
Presentacion de [Comunicacion  [Exposicion
+ 243. Integracion de saberes casos, Clases  |efectiva, de
tradicionales en la practica de expositivas exposiciones  |investigacion
enfermeria. interactiva Empatia Foro  [formativa
Debates
2.5. Competencias interculturales en Analisis de Paneles de Presentar
enfermeria casos lecciones [discusion, casos con
orales yescritas [Analisis multiples
« 251. Comunicacién intercultural que incluyan contextualizado |soluciones
efectiva pensamiento  |Trabajos que incluyan
2 2 1 9 critico, trabajo en [grupales. Toma |creatividad,
* 252. Respeto a la diversidad equipo, de decisiones |debatir
derechos culturales Presentacion de |Comunicacion  |Exposicion
casos, Clases [efectiva, de
* 2.5.3. Estrategias para la atencion expositivas exposiciones  |investigacion
culturalmente pertinente interactiva Empatia Foro  |formativa
Debates
2.6. Competencias interculturales en Andlisis de Paneles de Presentar
enfermeria casos lecciones [discusion, casos con
orales yescritas |Andlisis multiples
« 26.1. Comunicacién intercultural que incluyan contextualizado |soluciones
efectiva pensamiento  |Trabajos que incluyan
9 2 1 10 critico, trabajo en [grupales. Toma |creatividad,
+ 26.2. Respeto a la diversidad ¥ equipo, de decisiones |debatir
derechos culturales Presentacion de |Comunicacion  |Exposicion
casos, Clases |efectiva, de
* 26.3. Estrategias para la atencion expositivas exposiciones  [investigacion
culturalmente pertinente interactiva Empatia Foro  [formativa
Debates
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 19 12 6
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor|
la distribucién de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio Rubrica
Obsenacion Lista de Cotejo
Diagnostica Rubrica
Prueh Cuestionario en Saberes Previos
ruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Informes
Encuesta Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio Rubrica
Obsenacion Lista de Cotejo
Formativa Rubrica
Prucbas Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Informes
Encuesta Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio Rubrica
. Observacion Li§ta.de Cotejo
Sumativa Rubrica
Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: Abordaje integral de problemas de salud con enfoque intercultural
NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 30

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Identifica los problemas de salud prevalentes en comunidades culturalmente diversas, mediante un proceso de investigacion

participativa y contextualizada, para desarrollar estrategias de intervencion pertinentes yrespetuosas

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Analizar los problemas de salud prevalentes en comunidades culturalmente diversas mediante un proceso de investigacion riguroso

y comunicacion intercultural efectiva.

Identificar los factores determinantes y el impacto sociocultural las de los problemas de salud en comunidades diversas mediante un

enfoque metodologico sistematico y reflexivo.

CONTENIDOS .
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEVIANA (de | ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES DE |ACTIVIDADES
< Aprendizaje dizai | lat1ala166 | APRENDIZAJEEN [ APRENDIZAJE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto e forendizalel 13segin | CONTACTOCON | PRACTICO- | APRENDIZAJE]
Ao ate |experi aufonome leorresponda)| B DOCENTE | EXPERIMENTAL | AUTONOMO
3.1. Competencias interculturales en Andlisis de Paneles de Presentar
enfermeria casos lecciones [discusion, casos con
orales yescritas [Analisis multiples
que incluyan contextualizado  [soluciones
+ 3.1.1. Comunicacion intercultural pensamiento  |Trabajos que incluyan
efectiva critico, trabajo en (grupales. creatividad,
o 2 2 1 1 equipo, Ton_1a_ de debatir
+ 3.1.2. Respeto a la diversidad Y| Presentacion de |decisiones
derechos culturales casos, Clases  [Comunicacion
expositivas efectiva,
» 3.1.3. Estrategias para la atencion interactiva exposiciones
culturalmente pertinente Empatia
Foro
Debates
3.2. Competencias interculturales en Andlisis de Paneles de Presentar
enfermeria casos lecciones |discusion, casos con
orales yescritas |Analisis multiples
« 3.21. Comunicacion intercultural que incluyan contextualizado  |soluciones
efectiva pensamiento  |Trabajos que incluyan
2 2 1 12 critico, trabajo en [grupales. Toma [creatividad,
* 322. Respeto a la diversidad equipo, de decisiones  [debatir
derechos culturales Presentaciéon de [Comunicacién
casos, Clases |efectiva,
+ 3.2.3. Estrategias para la atencion expositivas exposiciones
culturalmente pertinente interactiva Empatia Foro
Debates
3.3. Estrategias para mejorar la Andlisis de Paneles de Presentar
calidad de vida con pertinencia casos lecciones [discusion, casos con
cultural orales yescritas [Analisis multiples
que incluyan contextualizado  [soluciones
pensamiento Trabajos que incluyan
« 3.3.1. Promocion de la salud critico, trabajo en |grupales. Toma |creatividad,
culturalmente adaptada equipo, de decisiones  [debatir
+ 3.3.2. Prevencion de enfermedades 2 2 1 13 gizi?tggggsd ° g%rgiljfgl’camon
respetando la cosmovision local expositivas exposiciones
interactiva Empatia Foro
Debates
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3.4. Intervencion Comunitaria en Analisis de Paneles de Presentar
Salud Intercultural casos lecciones |[discusion, casos con
orales yescritas [Analisis multiples
que incluyan contextualizado  [soluciones
. pensamiento Trabajos que incluyan
+ 341, Conceptualizacion ~ de 9 9 1 14 critico, trabajo en |grupales. Toma |creatividad,
comunidad equipo, de decisiones  |debatir
+ 3.4.2. Ildentificacion de elementos Presentacion de Com_unlcamon
culturales basicos casos, C lases efectlv‘a,_
expositivas exposiciones
interactiva Empatia Foro
Debates
3.5. Comunicacion Intercultural Analisis de Paneles de Presentar
casos lecciones |discusion, casos con
orales yescritas |Analisis multiples
« 35.1. Principios basicos de que incluyan contextualizado  |soluciones
comunicacion respetuosa pensamiento  |Trabajos que incluyan
2 2 1 15 critico, trabajo en [grupales. Toma [creatividad,
«3.5.2. Barreras comunicacionales equipo, de decisiones  [debatir
Presentaciéon de [Comunicacion
+ 3.5.3. Estrategias de escucha activa casos, Clases |efectiva,
en contextos diversos expositivas exposiciones
interactiva Empatia Foro
Debates
3.6. Observacion Comunitaria Andlisis de Paneles de Presentar
casos lecciones |[discusion, casos con
orales yescritas [Analisis multiples
que incluyan contextualizado  [soluciones
« 36.1. Diagnostico participativo pensamiento  |Trabajos que incluyan
comunitario 2 9 1 16 critico, trabajo en |grupales. Toma |creatividad,
equipo, de decisiones  |debatir
* 3.6.2. Identificacion de necesidades Presentacion de [Comunicacién
elementales de salud casos, Clases |efectiva,
expositivas exposiciones
interactiva Empatia Foro
Debates
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 12 19 6
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del
profesor la distribucion de horas en
cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio Rubrica
Obsenacion Lista de Cotejo
Diagnostica Rubrica
Prueh Cuestionario en Saberes Previos
ruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Informes
Encuesta Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio Rubrica
Obsenacion Lista de Cotejo
Formativa Rubrica
Pruebas Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Informes
Encuesta Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio Rubrica
. Observacion Li§ta.de Cotejo
Sumativa Rubrica
Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
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| |Resolucién de Problemas [informes |

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
Expositivo

Aprendizaje Colaborativo.

Sociodrama

Constructivista - Participativo
Demostraciones practicas

Desarrollo de talleres practicos en clase
Desarrollo de talleres practicos en clase

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
Encuesta:

Pruebas:

Obsenvacion:

Resolucién de Problemas:
Evaluacion de Desempefio:

Recursos:

e Aula
Aula virtual
Computador
Diapositivas
Intemet
Intemet
Intemet
Presentaciones en power point
Lecturas compartidas
Zoom

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Aula de clase

Aula virtual

Talleres

Actividades Extramurales

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA
CARRERA:

Nivel de Contribucion:

(ALTA— MEDIA-BAJA A Evidencias de Aprendizaje:
Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de Egreso de| logro de los Resultados Son los productos generados por el
la Carrera: de Aprendizaje del perfil estudiante, que demuestran los
(Copiar los elaborados para cada unidad) de egreso de la Carrera)| aprendizajes alcanzados segun los criterios
A B C de evaluacion.

ALTA | MEDIA | BAJO

* Representacion grafica de relaciones entre
determinantes sociales.

» Documento académico que sistematiza la
identificacion yanalisis de determinantes
sociales

o Identifica los principales determinantes sociales que
influyen en las condiciones de salud de la poblacion, X
contextualizandolos en la realidad nacional.
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¢ Analiza la estructura y funcionamiento del sistema * Ensayo donde Identifica fortalezas y
de salud en relacion con las politicas publicas debilidades del sistema de salud.
vigentes, evaluando su efectividad para abordar las X * Representacion visual (infografiao
probleméticas sanitarias actuales. diagrama) que muestre: Politicas publicas
actuales en salud
 Reconoce la diversidad étnica y cultural del pais, * Mapa Conceptual Intercultural de Salud
comprendiendo las distintas concepciones sobre evidenciado por la descripcion en una
salud-enfermedad desde las cosmovisiones de los X representacion visual que muestre
diferentes grupos culturales. diferentes concepciones de salud-
enfermedad

« Evidenciar pensamiento critico y reflexivo

o Desarrolla competencias interculturales basicas para
la praCtl(.:a de enfermeria, lncorporandc? el re’s'peto a X por escribir experiencias personales de
la diversidad cultural con una perspectiva critica encuentros interculturales yo reflexiones

constructiva. sobre prejuicios y estereotipos

* Diario Reflexivo Intercultural evidenciado

* Desarrollar habilidades de investigacion
participativa y comprension contextual de

o Identifica los problemas de salud prevalentes en problemas de salud evidenciado por un
comunidades culturalmente diversas, mediante un pequerio Diagnoéstico Participativo
proceso de investigacion participativa y x  |Comunitario.
contextualizada, para desarrollar estrategias de ) .
intenvencion pertinentes y respetuosas * Propuesta de Estrategia de Intervencion

Intercultural mediante el Desarrollo de
estrategias de intervencion pertinentes y
respetuosas

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA
11.1.1 BASICA:

e Nuestro Ecuador, manual de realidad nacional. Ospina Peralta Pablo. Corporaciéon Editora Nacional

e Sociales y realidad Nacional Velasquez Guzman Vicente Ediciones Nacionales Unidas

o Interculturalidad, sabidurias y trascendencias estudios de la proximidad. Zambrano Pontén, Raul Guillermo / Tello
Moren, Jhonatan Sebastian / Sanango, Margarita Delsi / Zambrano Ponton, Maria Belén / Barriga Fray, Santiago Fabian
/ Ruiz Naranjo, Els Augusto / Arévalo Ortiz, Roberto Paolo / Astudillo Mamarandi, Alfredo Maurici Editorial UNACH

o La construccién de la comunidad desde los imaginarios indigenas Tuaza Castro Luis Alberto Universidad Nacional de
Chimborazo

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

1.Consejo Nacional de Planificacion, Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021-Toda una Vida, Secretaria Nacional de Planificacién y
Desarrollo - Senplades 2017, Quito Ecuadore

2. Manual del modelo de atencién integral de salud- MAIS. MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Mnisterio de Salud Publica 2018, Quito
Ecuador.

3. Ley Organica de salud del Ecuador y Reglamentos

4. Constitucion de la Republica del Ecuador Corporacion de Estudios y Publicaciones Libros Corporacion de Estudios y
Publicaciones (CEP)

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)
o La Inwvestigacion Cualitativa: ¢ Realidad o Fantasia? Janice M. Morse
e Pragmatica y Comunicacion Intercultural en el Mundo Hispanohablante Placencia, Maria Elena;Garcia, Carmen;
o Proteja y promueva su cultura : Guia practica sobre la propiedad intelectual para los pueblos indigenas y las
comunidades locales Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

* https://mww.todaunavida.gob.ec/

« https:/imww.paho.org/hg/?lang=es

* http:/AMww.ecuadorencifras.gob.ec/estadisticas/
* https:/imww.salud.gob.ec/

* https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs

|1 1.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)
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https:/imww.todaunavida.gob.ec/

« https:/iww.culturaypatrimonio.gob.ec/tour-virtual-por-sitios-culturales-ecuador/

* https:/mww.paho.org/hg/?lang=es

« http:/mwww.ecuadorencifras.gob.ec/estadisticas/

* https://mww.salud.gob.ec/

« https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs

* https:/Mexechid/ley-67-ley-organica-6484432257_ga=2.209721041.555458506.1543168278-142146384.1543168278
« https:/imww.paho.org/hg/indexphp?ltemid=4016&lang=es

* https:/mww.researchgate.net/publication/323546971_Realidad_Nacional

*https :/mww.paho.org/hg/index php?option=com_content&view=article&id=13355:agenda-2030-sustainable-
development&ltemid=39529&lang=es

*https :/mww.paho.org/hg/index php?option=com_content&iew=article&id=13128:paho-scientific-sdg-health&ltemid=42303&ang=es

12. PERFIL DEL DOCENTE:

PhD. en Ciencias de la Salud, maestria en Salud Publica, Especialista en Gestion de Proyectos en Salud, Diplomado superior en
promocion y prevencion de la salud,Diplomado superior en pedagogias innovadoras,Licenciada en Enfermeria,Tecndloga en
Medicina Andina.
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
% (Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 6 de abril de 2025 a las 23:25:51
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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