
 

TRABAJO INDIVIDUAL 

 

Tema:  

 

Investigar sobre las cuentas Inversiones Temporales, Fondos Rotativos, Cuentas y Documentos por Cobrar, 

Provisión de cuentas incobrables. 

 

Objetivo:  

 

Comprender los conceptos fundamentales y preparar la base teórica para la aplicación práctica en clase. 

 

Desarrollo: 

 

Una vez realizada la investigación y con base en la bibliografía consultada, responda las siguientes 

preguntas por cada cuenta de activo: 

 

1. Inversiones Temporales 

Qué se entiende por inversión temporal en Contabilidad 

Mencione al menos t3 características de este tipo de inversiones. 

Indique 2 ejemplos de inversiones temporales que pueda realizar una empresa. 

Explique por qué una empresa podría preferir una inversión temporal en lugar de dejar efectivo en 

caja o bancos. 

 

2. Fondos Rotativos 

Defina el concepto de fondo rotativo. 

Qué tipo de gastos se financian comúnmente mediante un fondo rotativo 

Describa brevemente el procedimiento contable para la reposición del fondo rotativo. 

Por qué se considera un fondo fijo 

Qué implicaciones tiene esto en los estados financieros 

 

3. Cuentas y Documentos por Cobrar 

 

Defina que son las cuentas y documentos por cobrar 

Indique las diferencias entre una cuenta por cobrar y un documento por cobrar. 

En qué cuenta contable se registra una venta al crédito sin firmar pagaré y si se firma un pagaré. 

Explique la importancia de controlar las cuentas por cobrar en una empresa. 

Mencione 2 riesgos relacionados al manejo inadecuado de las cuentas por cobrar. 

 

4. Provisión para cuentas incobrables 

Qué es la provisión para cuentas incobrables y por qué es necesaria 

Explique el efecto de esta provisión en los estados financieros. 

Qué métodos conoces para calcular esta provisión. Mencione y explique al menos uno. 

Cómo se registra contablemente la creación de una provisión para cuentas incobrables. 

 

Consideraciones para el trabajo: 

 

• Responda con letra legible o en formato PDF. 

• Utilice sus propias palabras, sin olvidar indicar las referencias bibliográficas 

• Se valorará la claridad, orden y fundamentación de las respuestas. 

• Estructure un informe con introducción, desarrollo, conclusiones y bibliografía. 



 

Rúbrica de evaluación 

 

Criterio a evaluar Descripción Puntaje máximo 

Desarrollo de respuestas 

Las respuestas son completas, demuestran 

comprensión del tema, están bien fundamentadas y 

contextualizadas. 

3 puntos 

Estructura del informe 

El trabajo presenta una estructura ordenada: portada, 

introducción, desarrollo de preguntas, conclusiones, 

bibliografía. 

1 punto 

Claridad en la redacción 
El lenguaje es claro y comprensible, con buena 

ortografía y gramática. No hay ambigüedades. 
1 punto 

Coherencia de ideas 

Las respuestas tienen secuencia lógica, cada párrafo 

tiene relación con el tema y las ideas están bien 

conectadas. 

2 puntos 

Precisión conceptual 
Se utilizan correctamente los términos contables y se 

evidencia conocimiento adecuado. 
2 puntos 

Bibliografía consultada 

Se incluye al menos una fuente confiable (libros, 

NIIF, material de clase, etc.). Se cita correctamente 

con normas APA y está relacionada con los temas 

tratados. 

1 punto 

TOTAL 10 puntos  

 


