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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: INP1203.7.10
NOMBRE: SISTEMAS DE GESTION DEL APRENDIZAJE
SEMESTRE: SEPTIMO SEMESTRE
lNDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Profesional
curricular):
CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Praxis Preprofesional
NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 200
NUMERO DE HORAS POR SEVIANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [0 .
Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbnomo 2,00
TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 6,00
TOTAL DE HORAS POR EL. PERIODO ACADEMICO: 96,00
2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:
PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CODIGD ASIGNATURA CODIGO
DESARROLLOWEB Y SISTEMAS DE GESTION DE INP1203.6.7 INNOVACION TECNOLOGICAEN LAEDUCACION |l INP1203.7.6
CONTENIDOS __||[PROYECTOS DE INTEGRACION DE LAS TICEN LA INIC6302.7.8
EDUCACION | o

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

- La asignatura de Sistemas de Gestion del Aprendizaje del Septimo Semestre, es de Praxis Profesional, debido a que la educacién
en linea es una de las modalidades de mayor crecimiento en la oferta educativa actual, esta modalidad educativa esta generalmente
disefiada sobre la base de sistemas de gestion de aprendizaje o LMS, por ello se propone proveer a los estudiantes de técnicas,
métodos, procedimientos de gestion para la administracién de estos sistemas que apoyaran en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. - El aporte especifico de esta asignatura a la consecucién del perfil de egreso del nuevo profesional se centra en el eje de
formacion del modelo educativo de Tecnologias, ya que sera capaz de integrar las TIC en los procesos educativos, a fravés de la
convergencia de medios para generar espacios de aprendizaje formal e informal, ademas conocera las posibilidades comunicativas y
colaborativas, haciendo uso de un analisis de contenido de las principales plataformas LMS a nivel mundial, e implementar una de
ellas segun su funcionalidad y accesibilidad. - Su estudio se justifica plenamente en el Objetivo 2 del Plan de Desarrollo para el Nuevo
Ecuador (2024-2025) que textualmente dice: "Impulsar las capacidades de la ciudadania con educacion equitativa e inclusiva de
calidad y promoviendo espacios de intercambio cultural”, para garantizar la igualdad de oportunidades de las y los ecuatorianos a
través del fortalecimiento de la educacion superior, promoviendo una formacién innovadora, inclusiva y de calidad. - Esta asignatura
contribuye al cumplimiento de la mision de la carrera: "Formar profesionales, desarrollar, transferir y difundir el conocimiento
pedagogico en el area de la Informatica, los saberes y la cultura a través de la aplicacion de procesos de formacion académica,
investigacion y vinculacion; bajo principios de pertinencia, integralidad, interculturalidad, equidad, preservacion del ambiente,
fortaleciendo el talento humano, para la construccion de una mejor sociedad", asi como también en alcanzar la vision que indica: "Ser
la carrera que lidera la formacion docente en el ambito de la Pedagogia de la Informatica a escala zonal, con reconocimiento nacional
y proyeccion internacional”, mediante la evaluacion educativa de la practica docente en unidades educativas de la ciudad. - Por ultimo
alcanzar el objetivo de desarrollo sostenible N° 4 “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos”.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

COMPETENCIA GENERICA DE LA CARRERA - Fortalece su ser como condicion de decision libre para una accion de vida participativa,
constructiva, responsable, comprometida que visibilice el comportamiento solidario y altruista. - Aplica la tecnologia, a partir del
conocimiento de técnicas y herramientas, de manera adecuada con responsabilidad y eficiencia para el fortalecimiento profesional.
COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA CARRERA - Integra las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) a los procesos de
ensefianza-aprendizaje, considerando aspectos técnicos, psicologicos y pedagogicos para fortalecer la practica docente.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

RESULTADOS GENERICOS DE APRENDIZAJE DE LA CARRERA - Selecciona e integra métodos, conocimientos disciplinares y
saberes, profesionales e investigativos de las ciencias pedagdgicas para generar aprendizajes significativos. - Integra las TIC en los
procesos educativos, a través de la convergencia de medios para generar espacios de aprendizaje formal e informal. RESULTADOS
ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE DE LA CARRERA - Disefia y propone programas, proyectos educativos contextualizados, flexibles y
adaptados a las necesidades de aprendizaje del sujeto educativo, para propiciar la interdisciplinariedad, creatividad y metacognicion,
mediante la aplicacion de las TIC ylos entornos \irtuales de aprendizaje.
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6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1

NOMBRE DE LA UNIDAD:

Los Sistemas de Gestién de Aprendizaje

NUMERO DE HORAS POR UNIDAD:

24

resolver al finalizar un proceso formativo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- - Utiliza los recursos que ofrece una plataforma LMS para crear o apoyar un curso tanto en la modalidad b learning como e-learning.

- Identificar correctamente los componentes de un sistema de gestion de aprendizaje.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

CONTENIDOS .
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DELA UNIDAD
HORAS SHVIANA (de | ACTIVIDADES DE| ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES
A Aprendizaje izai lat1ala166 | APRENDIZAJEEN| APRENDIZAJE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto, p‘:;:;g::z:fe Aprendizajel 18 segiin | CONTACTO CON PRACTICO- APRENDIZAJE
on el lexperimental| 2497°M |oorregponda)l B DOCENTE | EXPERMENTAL | AUTONOMO
1.1. Encuadre pedagogico - Plenaria para |- Revision Revision
+1.1.1. Presentacion de la asignatura, la presentacion |bibliografica bibliografica
acta de compromisos del silaboy sobre la historia [sobre un
consideraciones|de los LMS, LMS, preparar|
*1.1.2. Socializacion del silabo preparar el un
L o - Charlas de resultadoenun |documento
+ 1.1.3. Diagnéstico de conocimientos sensibilizacion. |organizador de
S - Utilizacion de  |grafico asistido  |presentacion
- 114 Charla_ de sen_S|b|I|zzaC|on recursos fisicos gor el docente. |ysubiral aula
respgcto a !a _|mportanC|a de las ydigitales como: Nirtual.
tutorias académicas 2 2 2 1 Moodle,
« 115. Charda de sensibilizacion archivos,
respecto del proceso de evaluacion paginas.
docente y la necesidad de evaluar de|
manera objetiva.
* 1.1.6. Charla de motivacién a los
estudiantes para participar en
conwocatorias de becas y ayudas
académicas.
1.2. Conceptualizaciones Aprendizaje Elaboracion de |De la tarea de
«12.1. ¢Qué es un LMS? colaborativo undocumentoa [lasemana
sobre las través del trabajo |anterior
+1.2.2. jPara qué sirve un LMS? funcionalidades |grupal en clase |realizar una
2 2 2 2 de los LMS. sobre la cuadro de
* 1.2.3. Caracteristicas Basicas de un conceptualizacionfventajas y
LMS de los LMVS. desventajas
o del LMS
*1.2.4. Funcionalidades seleccionado.
1.3. Herramientas de las Plataformas Clase magistral |Revision Revision
sobre los tipos  |bibliograficade  |bibliografica
+1.3.1. Tipos de LMS de LMSycémo |los indicadores  [sobre ofras
2 2 2 3 evaluarlos. de evaluacion de ([métricas para
*1.3.2. LMS Software Libre D2L. Preparar las |evaluar los
métricas de D2L |LMS. Subir al
*1.3.3. LMS a Prueba enun aula virtual la
documento. sintesis.
1.4. Herramientas de las Plataformas Aprendizaje Exposicion de los |Preparacion
I colaborativoa |resultados dela |de un video
. . través de evaluacion resumen del
141 !Evaluamon de la Relevancia discusiones realizdaalos |LVS
de los Diferentes LMS 2 2 2 4 sobre los LMS seleccionado,
. 142. Descripcion de los LMS indicadores de |seleccionados (el video se
ProBaa 63 evaluacionde |porlos presentara en
D2L. estudiantes. el aula virtual.
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TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser

igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del
profesor la distribucion de horas en
cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio Portafolio
Diagnéstica Obsenacion Cuestionarios
Guia de Preguntas
Resolucién de Problemas Pruebas Escritas Objetivas
Encuesta Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio Portafolio
Formativa Obsenacion Cuestionarios
Guia de Preguntas
Resolucién de Problemas Pruebas Escritas Objetivas
Encuesta Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio Portafolio
Sumativa Obsenacion Cuestionarios
Guia de Preguntas

Resolucién de Problemas

Pruebas Escritas Objetivas
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UNIDAD N°: 2

NOMBRE DE LA UNIDAD: Instalacion y Administracién de una Plataforma de Gestion de Aprendizaje

NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 24

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- - Implementar un LMS dentro de un entorno educativo Aplicar procesos adecuados para la administracion de LMS.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.

Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

- Implementar un LMS dentro de un entorno educativo Aplicar procesos adecuados para la administracion de LMS.

CONTENIDOS <
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEVIANA (de DE ACTIVIDADES DE
- . ACTIVIDADES DE
UNIDADES TEMATICAS on contacte| Porendizale | oy pof 1212121661 APRENDIZAJE | APRENDIZIVE | apRENDIZAJE
con el practico- [ 18 segin | ENCONTACTO| PRACTICO- AUTONOMO
docente |exPeri corresponda) CONH- EXPERMENTAL
DOCENTE

2.1. Conceptualizacion Clase Preparacién de |Revision
magistral una exposicion |bibliografica de
sobre teorias [corta sobre las |las teorias

« 2.1.1. Tecnologias de la Informatica del teorias del contemporaneas

yla Comunicacién (TICs) conocimiento. |conocimiento  (del siglo 21.

2 2 2 5 mas Subir un

*2.1.2. Teorias del Conocimiento recurrentes. organizador

gréfico al aula

*2.1.3. Plataforma Moodle - Planificacion  |virtual.

de investigacion
formativa

2.2. Instalacién de Moodle - Clase Revisionde la  |Preparacién de
magistral pagina principal [datos
sobre Moodle [de Moodle junto |estadisticos de
yel porqué es [con el docente. (Moodley

o . seleccionado compartir en una

* 2.2.1. Requerimientos Basicos para tratar en actividad del

y 2 2 2 6 la clase. aula virtual.

*2.2.2. Obtencion de Moodle - Indicaciones

+ 2.2.3. Configuracién de Moodle parala
instalacion de
Moodle por
diferentes
métodos.

2.3. Administracién de Moodle Aprendizaje  |Andlisis delos |Instalacion y
colaborativo  |requerimientos |configuracion
sobre la del sistemade |basicade

*2.3.1. Configurar la Portada administracion|Moodle y estudio[Moodle en las

. . N yla pagina de instalacion  |PC de cada

S'%ig.z Cambiar la Apariencia de su principal de  |dela ultima estudiante.

: Moodle. version en las

«2.3.3. Aiadir Cursos PCs de los

estudiantes y
del laboratorio.
2 2 2 7
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2.4. Administracién de Moodle Clase Presentacion de |Preparacion de
magistral la configuraciéon {un microvideo
sobre la inicial de Moodle{sobre la
administracionfen los instalacion y
desitios de |Laboratorios de |configuraciones

2 2 Moodle. la Institucion.  |iniciales de
Consejos de Moodle en la PC
buenas de cada
practicas en la estudiante.
administracion
del LMS.

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser

igual a la determinada en la malla

curricular por cada componente de 8 8

aprendizaje; sin embargo, para cada

tema tratado sera decision del

profesor la distribucion de horas en

cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar os tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio Portafolio
Diagnéstica Obsenacion Cuestionarios
Guia de Preguntas
Resolucién de Problemas Pruebas Escritas Objetivas
Encuesta Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio Portafolio
Formativa Obsenacion Cuestionarios
Guia de Preguntas
Resolucién de Problemas Pruebas Escritas Objetivas
Encuesta Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio Portafolio
Sumativa Obsenacion Cuestionarios
Guia de Preguntas
Resolucién de Problemas Pruebas Escritas Objetivas
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: Generalidades de los Entornos Virtuales de Aprendizaje
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 48

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- - Conoce la importancia yfuncionalidad de un EVA asi como su evolucion ynuevos enfoques aplicados en la educacion.

- Utilizar los recursos yactividades de manera interactiva como docente-estudiante.
- Gestionar un entorno virtual de aprendizaje.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

CONTENIDOS

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de | AcTIVIDADESDE | ACTIIDADES | AcTiviDADES
A Aprendizaje dizai | latala166 | APRENDIZAJEEN DE
UNIDADES TEMATICAS on contacto e forendizalel "1 segin | CONTACTOCONEL Al;";'f‘c'%zcg'z APRENDIZAJE
docente |€XPerimental corresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL AUTONOMO
3.1. Aspectos Generales - Realimentacion Preparacion de|Registrar
«3.1.1. Moverse en Moodle través de lluviade  [un manual usuarios y
) ideas de contenidos [multimedia de |cursos enel
*3.1.2. Area Personal \visto en clases coémo moverse |Moodle
. anteriores. - Clase |en Moodle. instalado enla
*3.1.3. Perfil de Usuario 2 2 2 9 magistral sobre -Ejecucion  [PCdel
. - administracion y Investigacion  |estudiante.
3.1.4. Modo Edicion registro de usuarios |Formativa
+3.1.5. Gestién de Ficheros masivos.
» 3.1.6. Recursos y Actividades
3.2. Gestion del Curso Clase magistral Practica Revision
+ 3.2.1. Configuracion del Curso sobre primeras calificada de la |bibliogréafica
configuraciones configuracién [sobre disefios
* 3.2.2. Finalizacién del Curso después de crear un|inicialdeun |de aulas
. aula virtual en aula virtual en |virtuales,
© 323. Actividades de los 2 2 2 10 Moodle. Moodle. presentar el
Estudiantes resultado en
. . . un documento
* 3.2.4. Gestion de Callificaciones en linea.
» 3.2.5. Resultados
3.3. Gestion del Curso Aprendizaje Preparacion de|Revision
colaborativo sobre  |un material bibliografica
gestion de didactico sobre(sobre las
+3.3.1. Bancos de Preguntas estudiantes enel  |realizar copias |herramientas
. aula virtual, creacion [de seguridad, |de actividades
*3.3.2. Trabajar con Grupos yorganizaciénde  [importary yrecursos de
. . . categorias. Esta exportar dichas [Moodle. el
Re:t'gf;ér g?rglaort:re Seguridad, actividad estara copias, toda la |estudiante
P basado en actiidades  |preparara el
+3.3.4. Reinicio del Curso documentos asistido por el |contenido en
disponibles para el [docente. un documento.
2 2 2 11 estudiante.
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3.4. Gestion del curso Atraves de Preparacion  |Elaboracién
aprendizaje por parala de unvideo

. descubrimientoy  |exposicién de |sobre la

34.1. Bloques con la ayuda del la actiidado  [gestiony
+34.2. Insignias documento recurso de configuracion
2 2 2 12 preparado sobre Moodle inicial de un

* 3.4.3. Gestion de Usuarios actividades y seleccionado, |aula virtual.
recursos de moodle (El docente Presentar en

*3.4.4. Permisos el estudiante escoge|orienta el el aula virtual

. el recurso o actividad|orden que dela

*34.5. Recursos y Contenidos a aprender con debe seguir la |asignatura.
mayor profundidad. |presentacion.

3.5. Gestion del curso Através del Preparacion  |Creacion de

+35.1. Foro aprendizaje parala un ejemplo de
cooperativo el exposicion de |cada actividad

«3.5.2. Foro Avisos estudiante yel la actividad o
docente comparten |recurso de

+3.5.3. Mensajes 2 2 2 13 con los demas Moodle
compafieros los seleccionado,

*3.54. Chat temas planificados  |El docente
para esta semana. |orienta el

+3.5.5. Consulta orden que

+3.5.6. Encuesta debe segL_Jir la

presentacion.

3.6. Gestion del curso Atraves del Preparacion  |Administracion
aprendizaje parala de un ejemplo
cooperativo el exposicion de |de cada
estudiante yel la actividad o [actividad

*3.6.1. Tarea docente comparten |recurso de

. . con los demas Moodle

*3.6.2. Cuestionario 2 2 2 14 comparieros los seleccionado,

«3.6.3. Leccion temas planificados - |El docente
Los recursos de orienta el

+364. Taller exposicion deben  |orden que
presentarse antes  |debe seguirla
en el glosario de presentacion.

Moodle.

3.7. Gestion del curso Atraves del Preparacién  |Desarrollo de
aprendizaje parala un ejemplo de

*3.7.1. SCORM cooperativo el exposicién de |cada actividad
estudiante yel la actividad o

*3.7.2. Base de Datos 2 2 2 15 docente oor);parten recurso de

+3.7.3. Glosario con los deméas Moodle

T compafieros los seleccionado.

«3.7.4. Wiki temas planificados
para esta semana.

3.8. Gestion del curso Clase magistral Exposicion del |Desarrollo de

« 3.8.1. Importar Calificaciones a sobre Disefio resultado de la [un ejemplo de

Excel e Instalar componentes en instruccional. investigacion |cada actividad

Moodle 2 2 2 16 formativa. N

- Presentacion

* 3.8.2. Usar recurso y actividades del informe de

de Moodle para resolver investigacion

problemas de aprendizaje formativa

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe

serigual a la determinada en la

malla curricular por cada

componente de aprendizaje; sin 16) 16 16

embargo, para cada tema tratado

sera decision del profesor la

distribucion de horas en cada

componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi

como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos

Encuesta Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio Portafolio

Diagnéstica b v Cuestionarios

senacion Guia de Preguntas

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano
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Resolucién de Problemas

Pruebas Escritas Objetivas

Encuesta Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio Portafolio
Formativa Ob: . Cuestionarios
senacion Guia de Preguntas
Resolucién de Problemas Pruebas Escritas Objetivas
Encuesta Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio Portafolio
Sumativa Ob: . Cuestionarios
senacion Guia de Preguntas

Resolucién de Problemas

Pruebas Escritas Objetivas

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
Clase Invertida

Aprendizaje Colaborativo.
Aprendizaje Basado en Proyectos
Clase Magistral

Exposicién de trabajos

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
Encuesta:

o Obsenacion:

¢ Resolucién de Problemas:

o Evaluacion de Desempefio:

Recursos:

e Computador
Aula virtual
Herramientas Web 2.0
TIC - Tecnologias de la informacién y la comunicacién
TAC - Tecnologias de aprendizaje y conocimiento
Zoom

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Ambientes Virtuales
Biblioteca Virtual
Laboratorio

Aula de clase

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA

CARRERA:

Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA: Al logro
de los Resultados de
Aprendizaje del perfil de egreso

Resultados de Aprendizaje que aportan al de la Carrera)
Perfil de Egreso de la Carrera: A B (o]
(Copiar los elaborados para cada unidad) ALTA MEDIA BAJO

Campus Norte Guano

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Evidencias de Aprendizaje:

Son los productos generados por el estudiante, que
demuestran los aprendizajes alcanzados segun los
criterios de evaluacion.
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* - Utiliza los recursos que ofrece una Cuadros comparativos, Infografias. Ensayo y

plataforma LMS para crear o apoyar Exposiciones con validezde ideas y calidad dentro

un curso tanto en la modalidad b X del proceso de ensefianza aprendizaje a través del
learning como e-leaming. Eva de Moodle.

e - Implementar un LMS dentro de un
entomo educativo Aplicar procesos
adecuados para la administracion de X

Infografia de la implementacion de un LMS
LMS.

e - Conoce la importancia'y
funcionalidad de un EVA, asi como su
ewlucion y nuevos enfoques X
aplicados en la educacion.

Informe de los recursos yactividades que
implementa en su Entorno virtual de aprendizaje

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA
11.1.1 BASICA:

e Técnicas de ensefianza con Moodle 2.0 Rice William ANAYA Multimedia
e Moodle 2 guia de administracion. Buchner Alex Anaya multimedia

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Silva, J. (2017). Un modelo pedagdgico virtual centrado en las E-actividades. Revista de Educacién a Distancia (RED), (53).
https:/frevistas.um.es/red/articleNiew/290021/210871

Galeano Mufioz, S. M, & Zuluaga Diaz, L. A (2018). Estudio comparativo y experimental de plataformas de gestion de aprendizaje LMS
para la implementacion de MOOC.https://repositorio.itm.edu.co/bitstream/handle/20.500.12622/1511/Rep_Itm_pre_Galeano.pdf?
sequence=1

\Vargas-Murillo, G. (2021). Disefio y gestion de entornos virtuales de aprendizaje. Cuadernos Hospital de Clinicas, 62(1), 80-87.
http:/Amww.scielo.org.bo/scielo.php?pid=S1652-67762021000100012&script=sci_arttext.

Carrillo, M J., & Carlos, R. G. L. (2018). Disefiando el aprendizaje desde el modelo ADDIE (Bachelor's thesis, Universidad de La
Sabana).

Gamez, |. (Diciembre de 2014). Los Modelos Tecno-Educativos, revolucionando el aprendizaje del siglo XX.
https:/imww.uv.mxpersonal/iesquivelffiles/2015/03/los_modelos_tecno_educativos__rewolucionando_el_aprendizaje_del_siglo_xx-
4 pdf

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

- Vidal Ledo, M J., Rodriguez Dopico, R. M, & Martinez Hernandez, G. (2014). Sistemas de gestion del aprendizaje. Educacion Médica
Superior, 28(3), 603-615.
- Ros, M Z (2016). Sistemas de gestion del aprendizaje—Plataformas de teleformacion. Revista de Educacion a Distancia (RED), (50).

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

MOODLE. (30 de julio de 2021). Installing Moodle. MoodleDocs. Recuperado el 11 de noviembre de 2021.
https://docs.moodle.org/311/en/Installing_Moodle.

Huanca, L. (18 de diciembre de 2020). Coémo installar moodle en mi pc-2021. YouTube. Recuperado el 11 de novimebre de 2021.
https:/lyoutu.be/yQDIUdsUOe8

Bates, T. (s/n).Ensefiar en la era digital. CEAD. https://cead.pressbooks.com/front-matter/sobre-el-libro-y-como-utilizarlo/
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Estudios superiores:
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Cuarto Nivel:

Pontificia Catdlica del Ecuador — Sede Ambato

Maestria en Gerencia Informatica

Tesis: “Descubrimiento de Conocimiento en Base de Datos para la toma de decisiones en la Unidad de Nivelacion yAdmision de
la ESPOCH”

Tercer Nivel:

Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

Escuela de Ingenieria en Sistemas Informaticos

Tesis: “ANALISIS DE TECNICAS PARA TUNING DE UN DATA WAREHOUSE EN UN SISTEMA DE TOMA DE DECISIONES
UTILIZANDO MICROSOFT SQL SERVER” desarrollada en la Unidad Técnica de Planificacion de la ESPOCH.

RECONOCIMENTOS:

Becada por la ESPOCH por premio (Tercer Lugar en la Competencia Panamericana de Mecatrénica Brasil )

Mejor Promedio “Curso de Nivelacion”. Octubre 2005 - Febrero 2006

Participacion 1stPanamericanMechatronics Competition. Brasil 18 al 20 de Noviembre 2008.

Reconocimiento obtenido por el Tercer Lugar en la Competencia Panamericana de Mecatrénica. Abril 2009

Segundo Lugar obtenido en el concurso de Emprendimiento ESPOCH, “Eficiencia y optimizacion informatica mediante la
reutilizacion de equipos de computo en Instituciones Publicas y Privadas”. Diciembre 2009

Mejor Graduada de Ingenieria en Sistemas Informaticos. Abril 2011

Certificacion Internacional Cambridge — B1

Ganadora Beca Erasmus+ (Rumania Mayo 2016)
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 27 de mayo de 2025 a las 15:10:24
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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