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1. INFORMACIÓN GENERAL DEL ESTUDIANTE 

	Nombres y apellidos:
	Carrera:

	Semestre:
	E-mail: 

	Institución:
	Area/Departamento:

	Período académico:
	Teléfono:

	Nombre del Tutor Academico:
	Nombre del Tutor Entidad Receptora:



2. DATOS DE LA EMPRESA/INSTITUCIÓN. 
	Nombre:
	Dirección:

	Ámbito Institucional: (salud, social, productivo, industria, construcción, educación, 
	Teléfono:
E-mail: 



3. DURACIÓN
	Fecha de inicio:
	Fecha de fin:

	Total de horas:



4. [bookmark: _Hlk177379011]EVALUACIÓN:
Con la finalidad de evaluar y elevar la eficiencia de las Prácticas Laborales favor considerar los siguientes parámetros para la evaluación correspondiente, en escala del 0 al 5
0= No hay evidencia 
1= Deficiente 
2= Aceptable
3= Regular 
4= Bueno
5= Muy Bueno	

	Ítem
	Instrumento de evaluación
	Puntaje 

	1
	Reporte de Avance de Actividades: Cumple con las tareas planificadas (Planificación programada / planificación ejecutada) (plan de prácticas estudiante)
	

	2
	Demuestra conocimientos en el área de práctica Laboral o pasantía
(El Tutor puede emitir juicios de valor con respecto al conocimiento demostrado por el estudiante) 
	

	3
	Adaptabilidad e Integración al sistema de trabajo de la Institución.
	

	4
	Desarrollo de destrezas y habilidades acordes al perfil profesional
	

	5
	Demuestra capacidad de liderazgo 
	

	6
	Asiste puntualmente  
	

	7
	Capacidad de Trabajo en Equipo 
	

	8
	Denota interés por aprender cosas nuevas
	

	9
	Adquisición de conocimiento y habilidades 
	

	10
	Entrega oportuna de tareas asignadas
	

	
	TOTAL 
	

	
	PROMEDIO TOTAL (Dividir el total para el número de filas, sobre 5 puntos)
	


        
         Se considera las notas en decimales y no se subirá al inmediato superior 

5. OSERVACIONES (debilidades observadas en el desempeño del estudiante durante la práctica preprofesional laboral. Estas se enfocan en tres áreas clave: habilidades técnicas, habilidades blandas y proactividad/iniciativa. Al identificar y abordar estas debilidades de manera constructiva, podremos trabajar en un plan de mejora que ayude al estudiante a desarrollar las competencias necesarias para su futuro profesional.

6. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD 

	Elaborado por:
	Revisado por:

	F/.





	F/.




	Nombre: 

                           ESTUDIANTE

Fecha:
	Nombre:
TUTOR ENTIDAD RECEPTORA DE    PRACTICAS PREPROFESIONALES LABORALES

Fecha:
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