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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: NIVO28
NOMBRE: COMUNICACION ACADEMICA
SEMESTRE: CA4-C-EXACTAS
lNDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Basica
curricular):
CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Basica
NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 12
Aprendizaje en contacto con el 200
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [0 .
Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbnomo 1,00
TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 5,00
TOTAL DE HORAS POR EL. PERIODO ACADEMICO: 60,00
2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:
PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CODIGO ASIGNATURA CODIGD
MATEMATICA NIVO25
EXPRESION ORAL Y ESCRITA NIMO26
FUNDAVENTOS PEDAGOGICOS Y PSICOLOGICOS NI\VO27

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de Comunicacion Académica, de caracter teorico-practico, es esencial en la formacién basica de los estudiantes de
Nivelacion, proporcionando una base sélida en ciencia, tecnologia y humanidades. Su objetivo es dotar a los estudiantes de
herramientas clave para la investigacion académica y profesional, incluyendo técnicas de estudio, normas de redaccion y principios de
metodologia cientifica. Un eje principal es la ensefianza rigurosa de normas de citacion y referenciacion, fomentando la ética
investigativa y el respeto a la propiedad intelectual. Ademas, se desarrollan habilidades en redaccién académica, desde ensayos
hasta informes de investigacion. La asignatura fortalece competencias criticas como la interpretacion de textos, argumentacion logica
y andlisis de fuentes, y promuewe la integracion del conocimiento en soluciones practicas y creativas en el ambito profesional.
También prepara a los estudiantes para ser competitivos en su vida profesional, alineandose con los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo para mejorar la calidad de vida y promover la educacién de calidad y el desarrollo sostenible.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Adquiere destrezas cognitivas y procedimentales para mejorar el desarrollo académico-social en grupos de trabajo. Considera las
realidades del contexto como una oportunidad para problematizarlas y en consecuencia generar habilidades en innovacion y
emprendimiento para solucionarlas. Facilita el desarrollo armonico entre teoria y practica. Mejora el rendimiento académico logrando
habitos de estudio mediante la aplicacién de técnicas eficientes.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

Desarrolla habilidades académicas a través de la lectura comprensiva para lograr un nivel de estudio eficaz Utiliza técnicas para
hablar en publico, asi como la elaboracion de trabajos escritos, considerando normas de redaccion, citacion y referenciacion en el
desarrollo de diversos temas. Identifica los fundamentos cientificos, metodologicos y tecnolégicos para elevar el desempefio
educativo, contribuyendo a la formacién de la cultura de la investigacion cientifica. Reconoce los diferentes aspectos de la expresion
oral para mejorar la comunicacion y de redaccion escrita para elaborar trabajos académicos yensayos.

6. UNIDADES CURRICULARES:

, . o
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: NORMAS DE CITACION YREFERENCIACION
NUMERO DE HORAS POR 15

UNIDAD:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su proposito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- - Aplica las normas de citacion y referenciacion, por medio del uso de gestores bibliograficos, en la elaboracién de documentos

académicos

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefar la evaluacion.

Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacién

mediante indicadores que se corresponden

Desarrollar documentos académicos mediante la implementacién de las normas de redaccion, citacion y referenciacion

e emm — TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DELA UNIDAD
HORAS SEVIANA (de | ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE
A Aprendizaje izai latala166 | APRENDIZAJEEN | APRENDIZAJE
UNDADES TEMATICAS len contacto| “'<%0*° | prendizajel 18 segan |CONTACTOCONEL| PRACTICO- o
on el lexperi autonomo | corresponda)l  DOCENTE EXPERIMENTAL
1.1. 1.1 Generalidades de las Clases Talleres. Consultas en
normas de citacion y magistrales. Desarrollode  [formato de
referenciacion bibliografica Aprendizaje foros y articulos
basado en actividades cientificos.
ejemplos, propuestas con
documentos el apoyo de Lectura analisis
seleccionados de |entornos y comprension
. ) 2 2 1 1 la Gaceta virtuales. de fuentes
*1.1.1. Btica y plagio Universitaria Manejo del bibliograficas y
«1.1.2. Normas APAV7 “Reglamento de  (Moodle documentales.
T Admision y Institucional. Generacion de
Nivelacion para  |Analisis de datos y
estudiantes de  |casos Manual  [busqueda de.
gradodela de Eticae Informacion.
UNACH". Investigacion.
1.2.1.2 Citas yreferencias Clases Talleres. Consultas en
bibliograficas magistrales. Desarrollode [formato de
Aprendizaje foros y articulos
basado en actividades cientificos.
ejemplos, propuestas con |Lectura analisis
documentos el apoyo de y comprension
. 121, Tpos de citas seleccionados de gntornos _ dg f_uent’es
referéﬁciés bibliograficas (segun la Gaoeta : virtuales. Manejobibliograficas y
aplique requerimiento de ‘l‘JnlverS|tar|a del !\/qule documerllfales.
facultad) Reglamento de  |Institucional. Generacién de
) Admision y Andlisis de datos y
Nivelacion para  |casos Manual |busqueda de.
2 2 1 2 estudiantes de de Eticae Informacion.
gradodela Investigacion.
UNACH".
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1.3. 1.3 Gestores bibliograficos. Clases Talleres. Consultas en
magistrales. Desarrollode  [formato de
Aprendizaje foros y articulos
basado en actividades cientificos.
ejemplos, propuestas con |Lectura analisis
documentos el apoyo de y comprension
seleccionados de |entornos de fuentes

* 1.3.1. Aplicacion de gestores 2 2 la Gaceta \virtuales. Manejo|bibliograficas y

bibliograficos Universitaria del Moodle documentales.
“Reglamento de [Institucional. Generacién de
Admision y Andlisis de datos y
Nivelacion para  |casos Manual |busqueda de.
estudiantes de  |de Eticae Informacion.
gradodela Investigacion.
UNACH".

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe

serigual ala determinada en la

malla curricular por cada

componente de aprendizaje; sin 6 6

embargo, para cada tema tratado
sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion

Técnicas

Instrumentos

Encuesta

Cuadernos

Entrevista

Demostraciéon

Entrevista

Escala de Actitud

Evaluacion de Desempefio

Cuestionario en Saberes Previos

Entrevista

Examén Laboral

Diagnéstica

Observacion

Entrevista

Ficha de Autoevaluacion

Ficha de Seguimiento

Pruebas

Cuestionarios

Escala de Valoraciéon

Examén Laboral

Pruebas estandarizadas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

Proyecto

Encuesta

Cuadernos

Entrevista

Demostraciéon

Entrevista

Escala de Actitud

Evaluacion de Desempefio

Cuestionario en Saberes Previos

Entrevista

Examén Laboral

Formativa

Observacion

Entrevista

Ficha de Autoevaluacion

Ficha de Seguimiento

Pruebas

Cuestionarios

Escala de Valoraciéon

Examén Laboral

Pruebas estandarizadas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

Proyecto
Encuesta Cuadernos

Demostraciéon
Entrevista Entrevista

Escala de Actitud

Campus Norte

Cuestionario en Saberes Previos

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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Evaluacion de Desempefio Entrevista

Examén Laboral
Entrevista

Observacion Ficha de Autoevaluacion
Ficha de Seguimiento
Cuestionarios

Escala de Valoraciéon
Examén Laboral
Pruebas estandarizadas
Estudio de Caso
Proyecto

Sumativa

Pruebas

Resolucién de Problemas

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: TECNICAS DE ESTUDIO
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- - Aplica las técnicas de estudio, por medio de sus diferentes tipos, para mejorar el proceso de aprendizaje

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

BExpresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacién
mediante indicadores que se corresponden
Estructurar un plan de actividades y horario en donde se aplique las técnicas de estudio analizadas en clase.

CONTENIDOS A
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE | ACTIVIDADES | ) crivipaDEs
. rorendizajel latala16o [APREDIZAE DE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto Pprgnqlza]e Aprendizaje 18 ' EN APREN]ZAJE APRENDIZAJE
con el practico- 'z \5nomo Segun | cONTACTO | PRACTICO- 7
docente |€XPer corresponda) CONE.  |EXPERIMENTAL AUTONOMO
DOCENTE
2.1. Condiciones basicas para el estudio Clases Talleres. Consultas en
magistrales [Desarrollo de [formato de
conapoyo |[foros conel |articulos
del software |apoyo de cientificos.
Mcrosoft entornos Documentales.
Office. virtuales. Elaboracion
Aprendizaje (Utilizacion de |individual de
. ) basadoen |entornos para [trabajos y
*2.1.1. Lugar y horarios de estudio. 2 2 4 ejemplos. |laresolucién |exposiciones.
. 212 Estrategias y planificacion de Desarrollo  |de actividades (Consulta en
- de casos propuestas. |bibliotecas
actividades NP . .
sincrénicos. |Manejodel  |virtuales.
Desarrollo  |Moodle Resolucién de
de Institucional. |tareas
evaluaciones asignadas en
conla aula virtual
utilizaciéon
del Moodle
2.2. Tipos de Técnicas de Estudio. Clases Desarrollo de |Elaboracién de
magistrales. |foros conel  [un resumen
Aprendizaje |apoyo de conforme
basadoen |entornos normativa APA
ejemplos  |virtuales del Modelo
utilizando el |“Historia de la [Educativo y
*2.2.1. Lectura Reglamento [Universidad. [Pedagogico de
de Bienestar [Mision, Vision [la UNACH.
*2.2.2. Subrayado Estudiantil. |e Himno”. Desarrollo de
Aplicacion defUtilizacion de  |actividades
*2.2.3. Resumen técnicas de [entornos practicas.
+2.2.4. Diagramas 2 2 5 estudio para |virtuales para
documentos |la resolucion
+2.2.5. Mapas Conceptuales dela de actividades
UNACH. propuestas.
Desarrollo
de
actividades
practicas

Campus Norte

Guano

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Teléfonos:(593-3) 3730880
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TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual
a la determinada en la malla curricular por

cada componente de aprendizaje; sin 4

embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas

Instrumentos

Encuesta

Cuadernos

Entrevista

Demostraciéon

Entrevista

Escala de Actitud

Evaluacion de Desempefio

Cuestionario en Saberes Previos

Entrevista

Examén Laboral

Diagnostica Obsenacion

Entrevista

Ficha de Autoevaluacion

Ficha de Seguimiento

Pruebas

Cuestionarios

Escala de Valoraciéon

Examén Laboral

Pruebas estandarizadas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

Proyecto

Encuesta

Cuadernos

Entrevista

Demostracion

Entrevista

Escala de Actitud

Evaluacion de Desempefio

Cuestionario en Saberes Previos

Entrevista

Examén Laboral

Formativa .
Observacion

Entrevista

Ficha de Autoevaluacion

Ficha de Seguimiento

Pruebas

Cuestionarios

Escala de Valoraciéon

Examén Laboral

Pruebas estandarizadas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

Proyecto

Encuesta

Cuadernos

Entrevista

Demostraciéon

Entrevista

Escala de Actitud

Evaluacion de Desempefio

Cuestionario en Saberes Previos

Entrevista

Examén Laboral

Sumativa .
Observacion

Entrevista

Ficha de Autoevaluacion

Ficha de Seguimiento

Pruebas

Cuestionarios

Escala de Valoraciéon

Examén Laboral

Pruebas estandarizadas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

Proyecto

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880
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UNIDAD N°: 3

NOMBRE DE LA UNIDAD:

FUNDAVENTOS DE LACOMUNICACION EN CONTEXTOS ACADEMCOS

NUMERO DE HORAS POR UNIDAD:

15

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Su proposito es tributar al cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Elabora oraciones claras, sencillas y con sintaxis, basados en las normas de redacciéon escrita y reglas ortograficas para el
desarrollo de diferentes textos académicos.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefar la evaluacion.

Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacién

mediante indicadores que se corresponden
Identificar la estructura y redaccion correcta de textos académicos mediante ejercicios practicos yanalisis de casos.

CONTENIDOS A
2Qué debe saber, hacer y ser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEVIANA (de |ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE| ACTIVIDADES
< rendizaje| i la1ala16 6 |APRENDIZAJEEN APRBNDIZAJE DE
UNIDADES TEMATICAS 2:: contac’:o A‘;Z';g';’_je Aprendizajel 18 segun |CONTACTOCON| PRACTICO- APRENDIZAJE
on el |experimental] 2419M°™° loorresponda)l EL DOCENTE | EXPERMENTAL | AUTONOMO
3.1. Generalidades de la Clases Talleres. Consultas en
comunicacion oral magistrales Desarrollode [formato de
con apoyo del  |foros con el articulos
software apoyo de cientificos.
Mcrosoft Office. |entornos Documentales.
Desarrollode [|virtuales. Elaboracion
«3.1.1. Importancia casos reales  (Utilizacionde  [individual de
de manera entornos trabajos y
* 3.1.2. Técnicas para hablar en 2 2 1 6 sincrona. \irtuales para la |exposiciones.
publico Desarrollode |resoluciéonde [Consulta en
L o evaluaciones |actividades bibliotecas
* 3.1.3. Aplicacion (je la comunicacion conla propuestas. \irtuales.
en grupos de trabajo. utilizacion del  |Manejo del Resolucion de
Moodle. Moodle tareas
Revision Institucional. asignadas en
Gaceta aula virtual.
Institucional
3.2. Generalidades de la redaccion Clases Talleres. Documentales.
académica magistrales Desarrollode |Elaboracion
con apoyo del |foros con el individual de
software apoyo de trabajos y
* 3.2.1. Generalidades de la redaccién Mcrosoft Office. [entornos exposiciones.
académica Desarrollode |virtuales Consulta en
o » casos reales |Utilizacionde  |bibliotecas
. 3.2.?. (_)aracterlstlcas de la redaccion de manera entornos \irtuales.
acadéemica sincrona virtuales para la |Resolucion de
+3.2.3. Tipos de redaccion Desarrqllo de res‘ollucién de tgreas enaula
o evaluaciones |actividades virtual.
. At conla propuestas. Exposicion
3:24. Gramatica 2 2 1 7 utilizacion del  |Manejo del sobre
+ 325. Orografia (actividades de Moodle, Moodle Reglamento
escritura y ortografia). Revision Institucional. de Régimen
Gaceta Académico
Institucional.

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880
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3.3. Tipos de textos académicos Clases Talleres. Consultas en
magistrales Desarrollode [formato de
con apoyo del |[foros con el articulos
software apoyo de cientificos.
Mcrosoft Office. [entornos Documentales.
Desarrollode |virtuales. Elaboracion
casos reales |Utilizacibnde  [individual de

*3.3.1. Monografia de manera entornos trabajos y

— 2 1 8 sincrona. virtuales para la |exposiciones.

*3.32. Textos dientificos Desarrollode |resolucionde |Consultaen

+ 3.3.3. El Ensayo Académico. evaluaciones |actividades bibliotecas
conla propuestas. \irtuales.
utilizacion del  [Manejo del Resolucién de
Moodle. Moodle tareas
Revision Institucional. asignadas en
Gaceta aula virtual.
Institucional.

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser

igual a la determinada en la malla

curricular por cada componente de 6 3

aprendizaje; sin embargo, para cada

tema tratado sera decision del

profesor la distribucion de horas en

cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas

Instrumentos

Encuesta

Cuadernos

Entrevista

Demostracion

Entrevista

Escala de Actitud

Evaluacion de Desempefio

Cuestionario en Saberes Previos

Entrevista

Examén Laboral

Diagnostica .
9 Observacion

Entrevista

Ficha de Autoevaluacion

Ficha de Seguimiento

Pruebas

Cuestionarios

Escala de Valoracion

Examén Laboral

Pruebas estandarizadas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

Proyecto

Encuesta

Cuadernos

Entrevista

Demostracion

Entrevista

Escala de Actitud

Evaluacion de Desempefio

Cuestionario en Saberes Previos

Entrevista

Examén Laboral

Formativa "
Observacion

Entrevista

Ficha de Autoevaluacion

Ficha de Seguimiento

Pruebas

Cuestionarios

Escala de Valoracion

Examén Laboral

Pruebas estandarizadas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

Proyecto

Encuesta

Cuadernos

Entrevista

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Demostracion

Entrevista

Escala de Actitud

Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880
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Cuestionario en Saberes Previos
Evaluacion de Desempefio Entrevista

Examén Laboral
Entrevista

Observacion Ficha de Autoevaluacion
Ficha de Seguimiento
Cuestionarios

Escala de Valoraciéon
Examén Laboral
Pruebas estandarizadas
Estudio de Caso
Proyecto

Sumativa

Pruebas

Resolucién de Problemas

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880
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UNIDAD N°: 4

NOMBRE DE LA UNIDAD: PRINCIPIOS BASICOS SOBRE LA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
NUMERO DE HORAS POR 20

UNIDAD:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su proposito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Su propésito es tributar al cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Utiliza los principios basicos de la metodologia de la investigacion cientifica, con el objetivo de desarrollar habilidades teorico -

practicas en el disefio, ejecucion

yevaluacion de investigaciones

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefar la evaluacion.

Los criterios de evaluacién se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacién

mediante indicadores que se corresponden

Desarrollar un proyecto formativo que demuestre el uso adecuado y riguroso de los principios basicos de la metodologia de

investigacion cientifica.

CONTENIDOS A
£ Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS DADES DADES
A Porendizajel oo izaie ?aarlm(sd: zgg‘:]ZAJEg AgTP:;gN]ZAJEE ACTIVIDADES DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto préctico-j Aprendizaje| 18 segiin CONTACTO CON PRACTICO- A:L?uZAéE
on el |experimentall 219M°™° |oorresponda)l  BLDOCENTE | EXPERIMENTAL ONOM
4.1. Generalidades de la Clases Talleres. Consultas en
Investigacion Cientifica. magistrales con |Desarrollode [formato de
apoyo del foros con el articulos
software Mcrosoft [apoyo de cientificos.
Office. entornos Documentales.
o Desarrollo de \irtuales. Elaboracion
*4.1.1. Tipos y caracteristicas de casos reales de  |Utilizacionde  [individual de
la Investigacion Cientffica. 2 2 1 9 manera sincrona [entornos trabajos y
. 412  Proceso de la Desarro_llo de virtualeglpara la [exposiciones.
Investigacion Cientifica. (Marco eval vaciones con res‘ollumon de Qoqsulta en
referendial yte6rico). la utlllzadon_d_e] actividades b_|b||otecas
Moodle. Revision |propuestas. virtuales.
Gaceta Manejo del Resolucién de
Institucional. Moodle tareas asignadas
Institucional. en aula virtual.
4.2. Enfoques de Investigacion Clases Talleres. Consultas en
magistrales con |Desarrollode [formato de
apoyo del foros con el articulos
software Mcrosoft [apoyo de cientificos.
Office. Desarrollo [entornos Documentales.
de casos reales |virtuales. Elaboracion
de manera Utilizacion de  |individual de
sincrona entornos trabajos y
Desarrollo de \virtuales para la |exposiciones.
evaluaciones con [resolucionde |Consulta en
la utilizacién del  |actividades bibliotecas
Moodle. Revisiéon |propuestas. virtuales.
2 2 1 10 Gaceta Manejo del Resolucién de
Institucional. Moodle tareas asignadas
Institucional. en aula virtual.
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4.3. Metodologia de Clases Talleres. Consultas en

investigacion magistrales con |Desarrollode |[formato de
apoyo del foros con el articulos
software Mcrosoft [apoyo de cientificos.
Office. Desarrollo [entornos Documentales.
de casos reales |virtuales. Elaboracion

«4.3.1. Enfoque Cuantitativo. de manera Utilizacionde  [individual de

2 2 1 11 sincrona entornos trabajos y

*4.3.2. Enfoque Cualitativo. Desarrollo de \virtuales para la |exposiciones.
evaluaciones con [resolucionde |Consulta en

*4.3.3. Enfoque Mixto. la utilizacion del  [actividades bibliotecas
Moodle. Revision |propuestas. virtuales.
Gaceta Manejo del Resolucién de
Institucional. Moodle tareas asignadas

Institucional. en aula virtual.

4.4. Informe de la Investigacion. Clases Talleres. Consultas en
magistrales con |Desarrollode |[formato de
apoyo del foros con el articulos
software Mcrosoft [apoyo de cientificos.
Office. Desarrollo [entornos Documentales.

«4.4.1. Resumen, palabras clave de casos reales |virtuales. Elaboracién
de manera Utilizacibn de  |individual de

*4.4.2. Desarrollo propuesto. 2 2 1 12 sincrona entornos trabajos y
Desarrollo de \virtuales para la |exposiciones.

+ 443.  Conclusiones evaluaciones con |resoluciénde |Consultaen

Recomendaciones la utilizacion del  |actividades bibliotecas
Moodle. Revision |propuestas. virtuales.
Gaceta Manejo del Resolucién de
Institucional. Moodle tareas asignadas

Institucional. en aula virtual.

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas

debe serigual a la determinada

en la malla curricular por cada

componente de aprendizaje; sin 8 8 4

embargo, para cada tema

tratado seré decision del

profesor la distribucion de horas

en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion

Técnicas

Instrumentos

Diagnéstica

Encuesta

Cuadernos

Entrevista

Demostraciéon

Entrevista

Escala de Actitud

Evaluacion de Desempefio

Cuestionario en Saberes Previos

Entrevista

Examén Laboral

Observacion

Entrevista

Ficha de Autoevaluacion

Ficha de Seguimiento

Pruebas

Cuestionarios

Escala de Valoraciéon

Examén Laboral

Pruebas estandarizadas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

Proyecto

Formativa

Campus Norte

Encuesta

Cuadernos

Entrevista

Demostraciéon

Entrevista

Escala de Actitud

Evaluacion de Desempefio

Cuestionario en Saberes Previos

Entrevista

Examén Laboral

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

Entrevista
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Ficha de Autoevaluacion

Ficha de Seguimiento

Pruebas

Cuestionarios

Escala de Valoraciéon

Examén Laboral

Pruebas estandarizadas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

Proyecto
Encuesta Cuadernos

Demostraciéon
Entrevista Entrevista

Escala de Actitud

Evaluacion de Desempefio

Cuestionario en Saberes Previos

Entrevista

Examén Laboral

Sumativa .
Observacion

Entrevista

Ficha de Autoevaluacion

Ficha de Seguimiento

Pruebas

Cuestionarios

Escala de Valoraciéon

Examén Laboral

Pruebas estandarizadas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

Proyecto

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
Aprendizaje Cooperativo
Aprendizaje Basado en Problemas
Clase Magistral

Aprendizaje activo.

Aprendizaje Colaborativo.
Aprendizaje Basado en Proyectos

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
o Entrevista:

Encuesta:

Pruebas:

Obsenacion:

Resolucién de Problemas:

Evaluacion de Desempefio:

Recursos:
e Aula
Aula virtual
Computador
Diapositivas
Documentos y Evidencias
Intemet
Laptops

Videos

TIC - Tecnologias de la informacién y la comunicacién

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Campus Norte
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e Ambientes Virtuales
o Aula de clase

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA

CARRERA:
Nivel de Contribucion:
(ALTA—MEDIA-BAJA | Evidencias de Aprendizaje:
Al logro de los Son los productos generados
Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de Egreso de la Carrera: Resultados de por el estudiante, que
(Copiar los elaborados para cada unidad) Aprendizaje del perfil de| demuestran los aprendizajes
egreso de la Carrera) | alcanzados segun los criterios
A B (o] de evaluacion.

ALTA | MEDIA | BAJO

e - Aplica las normas de citacién y referenciacion, por medio del
uso de gestores bibliograficos, en la elaboracién de documentos X Técnicas e Instrumentos
académicos

¢ - Aplica las técnicas de estudio, por medio de sus diferentes o )
tipos, para mejorar el proceso de aprendizaje X Técnicas e instrumentos

e Su proposito es tributar al cumplimiento de las competencias
declaradas en el perfil de egreso. - Elabora oraciones claras,
sencillas y con sintaxis, basados en las normas de redaccién X Técnicas e instrumentos
escrita y reglas ortogréficas para el desarrollo de diferentes textos
académicos.

o Su proposito es tributar al cumplimiento de las competencias
declaradas en el perfil de egreso. - Utiliza los principios basicos
de la metodologia de la investigacion cientifica, con el objetivo de | x Técnicas e Instrumentos
desarrollar habilidades tedrico - practicas en el disefio, ejecucion
y evaluacion de investigaciones

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA
11.1.1 BASICA:

¢ Metodologia de la investigacion Hemandez Sampieri Roberto Mc Graw Hill Interamericana Editores
o Motivacion en contextos educativos teoria, investigacion y aplicaciones. Pintrich Padl R. Pearson Educacion

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Quezada Nell (2010). Metodologia de la investigacion. Lima: Macro-E.ILR. L Cubo Liliana D. (2005). Los Textos de la Ciencia.
Argentina: Comunic-Arte

Tamayo, Mario. (2012). El Proceso de la Investigacion Cientifica (5a. ed.). México: eGrupo Noriega Editores Cisneros, Mreya. (2012).
Redaccién yPublicacion de Articulos Cientificos. (12. ed.). Bogota: Ecoe Ediciones Grupo Océano. (2006). Aprender a Aprender
Técnicas de Estudio. (1a. ed.). Barcelona: Océano.

Iguardia, E. (2010) Metodologia para la elaboracion y presentacién de trabajos académicos. México: Pearson Educacion

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

Universidad de San Martin de Porres (2017). Métodos de estudio. Recuperado de:
https:/imww.usmp.edu.pe/estudiosgenerales/pdf/2017-IMANUALES/METODOS%20DE%20ESTUDIO.pdf

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

Universidad Nacional de Chimborazo. (2021). Nosotros. https:/Mwww.unach.edu.ec/nosotros_ele/

Universidad Nacional de Chimborazo. (2021). Gaceta Universitaria. https:/imwww.unach.edu.ec/gaceta-universitaria/

Universidad Nacional de Chimborazo. (2021). Vicerrectorado Académico. https:/www.unach.edu.echicerrectorado-academico-ele/
Normas APA (2019). Normas APA Recuperado de: hitps://normas-apa.org/
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12. PERFIL DEL DOCENTE:

Magister en Ingenieria Quimica Aplicada. Ingeniero Quimico graduado en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo. Docente
de las asignaturas de Quimica y Comunicacién académica en la unidad de Admision y Nivelacion de la Universidad Nacional de
Chimborazo desde el 2020. Capacitado en el uso de habilidades blandas ytrabajo en equipo.
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Nombre: Ing. ENRIQUE DAVID MEJIABURGOS

RESPONSABLE(S) DE LA ELABORACION DEL SILABO: _—
o o P
} Z! L/@—/ - .

LUGARYY FECHA: Riobamba, 16 de abril de 2025
REVISION Y APROBACION

84b5c681-cd84-4c9f-b35¢-
14d8662fcde3

—

) 1 /Ko sas
PABLO XAVIER ROSAS CHAVEZ
DIRECTOR DE CARRERA
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 21 de abril de 2025 a las 16:36:24
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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