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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: PCP610541

INOMBRE: DIAGNOSTICO CLINICO PSICOLOGICO |

SEMESTRE: [CUARTO SEMESTRE

UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla curricular): Unidad Profesional

CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Tedrica

INUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el docente 6,00

NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Aprendizaje practico-experimental 4,00
Aprendizaje Autdnomo 5,00

ITOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 15,00

[TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 240,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIGO ASIGNATURA CcODIGO
PSICOLOGIADEL DESARROLLO I PCB610231

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de Diagnéstico Clinico Psicoldgico | pertenece a la unidad de organizacion curricular profesionalizante, se ubica en el cuarto semestre en la malla curricular, es obligatoria, presencial y de naturaleza
tedrico — practica. La asignatura tiene como proposito entrenar en el aprendizaje de métodos y técnicas para el desarrollo de destrezas en el proceso de evaluacion y diagnostico utilizando los manuales de
clasificaciones internacionales de enfermedades mentales. Los contenidos incluyen fundamentos, generalidades, modelos y etapas del diagnéstico clinico psicoldgico, métodos de evaluacion psicologica,
realizacion de guias de entrevista y de observacion. De esta manera, la asignatura se alinea con la mision y vision de la carrera, formando profesionales en salud mental con sélidos conocimientos cientificos y un
firme compromiso con los principios éticos y deontolégicos, contribuyendo al desarrollo social; también se articula con el Plan de Creacién de Oportunidades 2021-2025 en el eje social con su objetivo 7 donde
manifiesta potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles. Ademas, se enmarca en el modelo educativo de la Universidad Nacional de
Chimborazo, basado en la introspeccién yla prospectiva.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Las competencias del perfil de egreso que se desarrollan a través de la asignatura de Diagnostico Clinico Psicolégico |, estan alineadas con el eje de formacion del modelo educativo: Desarrollo Humano.
Competencia Genérica de la Carrera: Fortalece su ser como condicion de decision libre para una accion de vida participativa, constructiva, responsable, comprometida que visibilice el comportamiento solidario y
altruista. Competencias Especificas de la Carrera: Evalia la personalidad, los procesos cognitivos, afectivos y conductuales del ser humano en la normalidad o en la patologia, utilizando métodos y técnicas
clinicas, psicométricas y proyectivas respetando la interculturalidad y los derechos del paciente. Diagnostica el estado de salud mental, utilizando los criterios de clasificaciones internacionales de enfermedades
mentales con principios bioéticos y deontolégicos.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA

Competencia Genérica de la Carrera: Aplica relaciones terapéuticas adecuadas en proceso de tratamiento de las distintas enfermedades mentales y del comportamiento, con un compromiso solidario y asertivo
Participa en equipos multidisciplinarios de manera eficiente para fomentar un compromiso activo con la comunidad Competencias Especificas de la Carrera: Evalta al individuo integrando de forma coherente las
bases tedricas psicologicas desde los diferentes enfoques que le permitan de manera ética determinar un diagnéstico. Maneja los manuales internacionales para el diagnéstico de las distintas enfermedades
mentales y del comportamiento

6. UNIDADES CURRICULARES:
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DIRECCION ACADEMICA |
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UNIDAD N°: 1
INOMBRE DE LA UNIDAD: GENERALIDADES DEL DIAGNOSTICO CLINICO PSICOLOGICO
INUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 30

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Analiza las generalidades del diagnéstico clinico psicolégico a partir de referentes tedricos para explicar la finalidad de la evaluacion psicolégica.
- Aplica con ética una comunicacion adecuada para realizar el trabajo de grupo y de investigacion.

ICRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se refiejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores que se corresponden

1. Realizar una linea de tiempo sobre la el diagnéstico clinico psicologico

2. Definir los términos evaluacion, diagndstico clinico psicolégico y psicodiagnostico
3. Identificar los modelos de evaluacion psicologica

5. Comparar los tipos de diagnéstico clinico, diferenciandolos por su enfoque

CONTENIDOS
Qué debe saber, hacer y ser? TEMPORALIZACION /ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNDAD
HORAS SEMANA (de ACTIVIDADES DE 3
UNIDADES TEMATICAS izaj izai ) latala166 APRENDIZAJEEN ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PRACTICO- ACTIVIDADES DE
jen contacto] "4 ctico- 18 segiin CONTACTOCONE. EXPERIMENTAL APRENDIZAJE AUTONOMO
con el : auténomo DOCENTE
docente corT

1.1. Encuadre pedagdgico y evaluacion diagnéstica Taller sobre la revision [No aplica No aplica
+ 1.1.1. Encuadre pedagégico del silabo, acuerdos y

compromisos, aula
 1.1.2. Evaluacion diagnostica 2| ol 0l 1 \irtual y portafolio

. Evaluacion diagnostica

+ 1.1.3. Acuerdos y compromisos
- 1.1.4. Aula virtual
1.2. Introduccién Clase Magistral sobre |Posters sobre la evolucion del diagnéstico |Linea temporal sobre los
+ 1.2.1. Generalidades 9| 4 9 1 la historia del clinico psicolégico hasta la actualidad principales precursores de

diagndstico clinico la Historia del diagnostico
-+ 1.2.2. Antecedentes historicos psicolégico clinico psicologico
1.3. Conceptualizacion Diagnéstico Clinico Psicologico No aplica

" Taller sobre la Glosario sobre conceptos

- 1.3.1. Definicion 2| il 3 1 conceptualizacion del
- 1.3.2. Diferenciacién diagndstico clinico

psicologica
1.4. Tipos de Diagnostico Clinico Psicologico \Video-foro sobre los  [Analisis de casos clinicos acerca del Consulta sobre los tipos de
- 1.4.1. Psicopatologico tipos de diagndstico diagndstico clinico psicopatolégico diagndstico clinico

clinico psicologico psicologico
* 1.4.2. Personolégico 3| 2l 2l 2
+ 1.4.3. Neuropsicologico
+ 1.4.4. Patopsicologico
1.5. Modelos de Evaluacion Psicologica Exposicion sobrelos  [Practica de campo: Entrevista a Informe de la actividad
- 1.5.1. Modelo Cognitivo modelos de evaluacion |psicologos, psiquiatras sobre los modelos [practica

psicolégica de evaluacion psicolégica que aplican en
+ 1.5.2. Modelo Dinamico Evaluacion de la unidad|la consulta o atencion a pacientes
 1.5.4. Modelo Psicométrico 3 2 8 2
+ 1.5.5. Modelo Constructivista
- 1.5.6. Modelo Medico
ITOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual a la determinada en la
malla curricular por cada componente de aprendizaje; sin embargo, 12| 8| 10|
para cada tema tratado sera decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)

[EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los
criterios de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de i0f Técnicas
Encuesta

Instrumentos
Cuestionarios

Guia de Preguntas
Guia de una Entrevista
Ensayo

Estudio de Caso
Informes

Portafolio

Posters

Pruebas Orales de Actuacién
Rubrica

Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Diagnostica

Observacion

Ficha de Obsenarcion

Pruebas

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacién

Resolucion de Problemas

Estudio de Caso

Formativa

Encuesta

Cuestionarios

Entrevista

Guia de Preguntas

Guia de una Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Ensayo

Estudio de Caso

Informes

Portafolio

Posters

Pruebas Orales de Actuacién

Rubrica

Observacion

Ficha de Obsenarcion

Pruebas

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion

Resolucion de Problemas

Estudio de Caso

Sumativa

Campus Norte

Encuesta

Cuestionarios

Entrevista

Guia de Preguntas

Guia de una Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

Ensayo

Estudio de Caso

Informes

Portafolio

Posters

Pruebas Orales de Actuacién

Teléfonos:(593-

3) 3730880
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Observacion Ficha de Obsenarcion
Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Resolucion de Problemas Estudio de Caso

Pruebas

Rubrica
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UNIDAD N°: 2
INOMBRE DE LA UNIDAD: METODO DE EVALUACION PSICOLOGICA: LAOBSERVACION
INUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 75

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Analiza los modelos ytipos de diagndstico clinico a partir de referentes teéricos para comprender su proceso de aplicacion.
- Demuestra compromiso y responsabilidad en el trabajo colaborativo respetando las opiniones yaportes para fomentar el aprendizaje

ICRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se refiejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores que se corresponden

1. Identificar las generalidades, etapas y elementos del método clinico

2. Utilizar la observacion como método de evaluacién

3. Crear una guia de observacién para la utilizacion en el proceso de diagnéstico clinico psicolégico
4. Participar activamente en la aplicacion de la guia de observacion

CONTENIDOS ZACION
2Qué debe saber, hacer y ser? TEMPORALL ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de ACTIVIDADES DE R
= i izai latala166 APRENDIZAJEEN ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PRACTICO- ACTIVIDADES DE
di - z
L E S en contacto| APrendizale 18segin | CONTACTOCONEL EXPERMENTAL APRENDIZAJE AUTONOMO|
con el " auténomo DOCENTE
docente corr
2.1. Método clinico Clase magistral sobre el|No Aplica Ensayo sobre la
+2.1.1. Generalidades método clinico importancia del método
clinico para emitir
+2.1.2. Objetivos 3| 2l 3 diagnésticos
+ 2.1.3. Elementos
- 2.1.4. Etapas
2.2. La Observacion Clase magistral sobre  |Aplicacion de la observacion através de  [Revision bibliografica
« 2.2.1. Definicion las generalidades de la |estudio de casos documentados sobre la de la
3| 3| 3 lobservacion psicolégica lobservacion clinica
«2.2.2. Elementos psicologica
+ 2.2.3. Particularidades
2.3. Tipos de observacion Clase magistral sobre  |Aplicacion de la observacion introspectiva [Resumen sobre los tipos
- 2.3.1. Segun la finalidad los tipos de obsenacion |en el estudiante y realizacion de un de observacion
q 5 4 registro observacional
+ 2.3.2. Segun la participacion \Video-foro sobre la
lobservacion clinica
+ 2.3.3. EXtrospetiva e Introspectiva psicolégica
2.4. Observacion yalteraciones de la apariencia Taller sobre la Préctica de Laboratorio Camara de Lectura sobre las
+ 2.4.1. Generalidades observacion y Gesell: Andlisis de estudio de caso alteraciones de la
6l 5| 5 alteraciones de la identificando las alteraciones de la lapariencia yrealizacion
* 2.4.2. Apariencia apariencia apariencia a través de la observacion de un cuadro
. comparativo
- 2.4.3. Actitud
2.5. Observacion y lenguaje no verbal \Video-foro sobre la Practica de Laboratorio Camara de Elaboracion de material
*2.5.1. Generalidades observacion ylenguaje |Gesell: Andlisis de estudio de casos del  [para exposicion sobre la
no verbal lenguaje no verbal utilizando la lobservacion ylenguaje
+ 2.5.2. Paralinguistica ) 5 6 Exposicion magistral lobservacion no verbal
. participativa sobre la
* 2.53. Proxemica lobservacion clinica
+ 2.5.4. Kinesia (Postura y Gestos) aplicada a los gestos
2.6. Registros Obsenvacionales Taller sobre los Creacion de registros observacionales  |Control de lectura acerca
+2.6.1. Registros narrativos registros del registro
6l 5| 7 observacionales obsenacional
+2.6.2. lista de control yescala de estimacion Evaluacion de la unidad
- 2.6.3. Registros de Intenvalo
'TOTAL DEHORAS
(La suma del total de horas debe ser igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de aprendizaje; sin embargo, para cada 30) 25|
tema tratado sera decision del profesor la distribucion de horas en cada
componente)

[EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnéstica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los
criterios de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de

Técnicas

Instrumentos

Diagnostica

Encuesta

Cuestionari

0S

Entrevista

Guia de Preguntas

Guia de una Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Ensayo

Estudio de Caso

Informes

Portafolio

Posters

Pruebas Orales de Actuacién

Rubrica

Obsenvacion

Ficha de Obsenarcion

Pruebas

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacién

Resolucion de Problemas

Estudio de Caso

Formativa

Encuesta

Cuestionari

0S

Entrevista

Guia de Preguntas

Guia de una Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Ensayo

Estudio de Caso

Informes

Portafolio

Posters

Pruebas Orales de Actuacién

Rubrica

Obsenvacion

Ficha de Obsenarcion

Pruebas

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacién

Resolucion de Problemas

Estudio de Caso

Campus Norte

Encuesta

Cuestionari

0s

Entrevista

Guia de Preguntas

Guia de una Entrevista

Guano

Ensayo

Estudio de Caso

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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Informes

Evaluacion de Desempefio Portafolio

Posters

Pruebas Orales de Actuacién
Rubrica

Observacion Ficha de Obsenarcién
Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacién
Resolucion de Problemas Estudio de Caso

Sumativa

Pruebas

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880
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UNIDAD N°: g
INOMBRE DE LA UNIDAD: METODO DE EVALUACION PSICOLOGICA LAENTREVISTA
INUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 75

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Aplica métodos de evaluacion psicoldgica mediante referentes tedricos para fortalecer el proceso diagnéstico.
- Demuestra compromiso y responsabilidad en el trabajo colaborativo respetando las opiniones yaportes para fomentar el aprendizaje.

ICRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se refiejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores que se corresponden

1. Explicar el método de la entrevista en el proceso del diagnéstico clinico psicolégico
2. Emplear guias de entrevista determinadas para la recogida de informacion objetiva
3. Diferenciar los tipos de entrevista

4. Aplicar los tipos de entrevista de acuerdo a la demanda

5. Participar activamente en la aplicacion de la guia de entrevista

CONTENIDOS 2
4Qué debe saber, hacer y ser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNDAD
HORAS SEMANA (de la| ACTIVIDADES DE i ACTIVIDADES DE
i Aprendizaje dizajs i 1ala16618 | APRENDIZAJEEN | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PRACTICO-
ERCELESELATESS on contacto | Dr2EZ° lagror segin | CONTACTOCONEL EXPERIMENTAL APRBNDZAJE
con el > auténomo AUTONOMO
docente corr DOCENTE
3.1. La entrevista Clase magistral  [Practica de campo: Encuesta a Informe de la actividad
« 3.1.1. conceptualizacion sobre las profesionales sobre el tipo de entrevista  |practica
generalidades de  [psicologica que emplean con mayor
- 3.1.2. elementos 6l 4 5| 8 la entrevista [frecuencia
+ 3.1.3. dinamica de la entrevista
+ 3.1.4. objetivos
3.2. Tipos de entrevista \ideo-foro sobre  |Actividad colaborativa mediante la Lectura critica sobre
+ 3.2.1. Segun su estructura los tipos de observacion de videos identificar los tipos [los elementos de la
entrevista de entrevista que aplican los psicologos  [entrevista
+ 3.2.2. Segun su finalidad
+ 3.2.3. segun su temporalidad § 4 § 9
* 3.2.4. segun la edad
- 3.2.5. entrevista de dewolucién
3.3. Etapas de la Entrevista Clase magistral  |Practica de laboratorio Camara de Gesell: |Organizadores
+3.3.1. Etapa inicial sobre las etapas  [Aplicacion de las etapas de la entrevista a [graficos sobre las
3 4 2 10 de la entrevista un paciente etapas de la entrevista
+ 3.3.2. Cuerpo de la entrevista
- 3.3.3. Fin de la entrevista
3.4. Habilidades del Entrevistador Clase magistral  |No aplica Consulta: Lectura de
+ 3.4.1. establecimiento del rapport sobre las un articulo sobre las
habilidades del habilidades del
 3.4.2. caracteristicas aptitudinales 3| ol 3| 10 lentrevistador entrevistador
. : ) Control de lectura
 3.4.3. conduccion técnica de la entrevista
- 3.4.4. habilidades de escucha
3.5. Estrategias en el manejo de la comunicacion Exposicion sobre  |Practica de Laboratorio Camara de Gesell:|Informe de la actividad
+ 3.5.1. Preguntas Cerradas las estrategias de |Aplicacion de las estrategias de practica
6 4 5 11 lcomunicacion comunicacién en una entrevista
+ 3.5.2. Preguntas Abiertas
- 3.5.3. Técnicas
3.6. Registros de una entrevista Clase Magistral  |Actividad colaborativa: Realizacion de un  |Elaboracion de un
sobre las guias de [registro sobre |a historia del pacientea  [cuadro comparativo
+3.6.1. Tipos de Registros 6 4 5 12 entrevista y partir de la entrevista utilizando una guia  |sobre los tipos de
registros de entrevista registros
+ 3.6.2. Guias de entrevista Evaluacion de la
unidad
'TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de aprendizaje; sin embargo, para cada tema 30| 20| 25|
tratado sera decision del profesor la distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnéstica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los
criterios de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de E i0f Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios
. Guia de Preguntas
Entrevdsta Guia de una Entrevista
Ensayo
Estudio de Caso
Informes
P Evaluacion de Desempefio Portafolio
Diagnostica
Posters
Pruebas Orales de Actuacion
Rubrica
Observacion Ficha de Obsenarcion
Pruchas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Resolucion de Problemas Estudio de Caso
Encuesta Cuestionarios
. Guia de Preguntas
Entredsta Guia de una Entrevista
Ensayo
Estudio de Caso
Informes
. Evaluacion de Desempefio Portafolio
Formativa
Posters
Pruebas Orales de Actuacion
Rubrica
Observacion Ficha de Obsenarcion
Pruchas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacién
Resolucion de Problemas Estudio de Caso
Encuesta Cuestionarios

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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Guia de Preguntas

Guia de una Entrevista
Ensayo

Estudio de Caso

Informes

Sumativa Evaluacion de Desempefio Portafolio

Posters

Pruebas Orales de Actuacién
Rubrica

Obsenvacion Ficha de Obsenarcion
Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacién
Resolucion de Problemas Estudio de Caso

Entrevista

Pruebas

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880



DIRECCION ACADEMICA |
VICERRECTORADO ACADEMICO

€ SGC

AT O i LA

UNACH-RGF-01-03-01.01.b

Version 3: 28-10-2021

UNIDAD N°: 4
INOMBRE DE LA UNIDAD: ETAPAS EN EL PROCESO DEL DIAGNOSTICO CLINICO PSICOLOGICO
INUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 60

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Explica las etapas en el proceso de psicodiagnéstico a partir de protocolos ymanuales establecidos para realizar un adecuado proceso diagnéstico.
- Demuestra compromiso y responsabilidad en el trabajo colaborativo respetando las opiniones yaportes para fomentar el aprendizaje

ICRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se refiejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores que se corresponden

1. Examinar los fundamentos tedricos sobre las etapas del diagnéstico clinico psicolégico 2. Identificar las etapas del diagnéstico psicolégico clinico 3. Diferenciar las distintas etapas del diagnéstico clinico]

psicologico
4. Aportar criterios académicos y personales sobre el tema

CONTENIDOS PORALIZAC DADES DE APRENDIZA
¢ Qué debe saber, hacer y ser? Uzl IO ACTIVI 25 EEARIED
HORAS SEMANA (de
— - ACTIVIDADES DE i ACTIVIDADES DE
UNIDADES TEMATICAS Porendizaiel porendizaie latala 166 | sprennizaJEEn CONTACTO| ACTIVIDADES PEAFERIZAJEPRACTICO | spreanizale
conel |, Practico- "2 tsnomo 9 CON EL DOCENTE AUTONOMO
docente cor
4.1. Etapa 1. Recogida de Informacion Clase magistral sobre las  [Investigacion formativa: Aplicacion de Busqueda de
- 4.1.1. Especificacion de la Demanda letapas propuestas por fichas para la recogida QE iqfo_rmaciérj a_rtichIos
FernandezBallesteros y  |sobre las demandas psicologicas mas  |cientificos
+ 4.1.2. Especificacion del Problema 6 4 5 13 Carrobles frecuentes en la poblacion actualizados
\Video-foro sobre los pasos sobre las etapas del
+ 4.1.3. Historia del padecimiento actual la seguir en esta etapa de proceso
o . recogida de informacion diagndstico clinico
+ 4.1.4. Historia personal y social psicologico
14.2. Etapa 2. Formulacion de hipétesis Clase magistral sobrela  [Actividad colaborativa acerca de la Realizacion de una
etapa II: formulacion de creacion de hipotesis a partir de un ificha en el que conste
i L hipotesis estudio de caso las preguntas que
* 4.2.1. Formulacion de hipotesis 6| 4] 5| 14 Taller: en los articulos abarca esta etapa
+4.2.2. Deduccion de enunciados verificables ‘clentl_ﬁcos consultados
identificar la deduccion de
lenunciados \erificables
4.3. Etapa 3. Contrastacion: administracion de test y otras técnicas de [Exposicion de los Practica de laboratorio Camara de Organizadores
evaluacion estudiantes Gesell: Aplicacion de test psicologicos,  [graficos
+ 4.3.1. Preparacion y Planificacion sobre la contrastacion contrastacion y resultados sobre la etapa de
6| 4 5 15 inicial y Formulacién de
+ 4.3.2. Administracion resultados hipétesis
+4.3.3. Resultados
4.4. Etapa 4. Comunicacion de resultados: informe Clase magistral sobrela  |Practica de laboratorio Camara de Informe de la
comunicacion de Gesell: Aplicacion de las etapas de la lcomunicacion de
resultados. levaluacion psicologica resultados, segin la
Evaluacion de la unidad respuesta a
. la demanda
+4.4.1. Integracion de resultados 6| 4| 5| 16 psicologica mas
+ 4.4.2. Comunicacion de resultados: el informe oral ylo escrito frecueljt/e enla
[poblacion
Presentacion de los
resultados de la
investigacion formativa
'TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de aprendizaje; sin embargo, para 24 16| 20
cada tema tratado sera decision del profesor la distribucion de horas
len cada componente)

[EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnéstica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los

criterios de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

I Tipos de ' Técnicas

Instrumentos

Encuesta

Cuestionarios

Entrevista

Guia de Preguntas

Guia de una Entrevista

. . Evaluacion de Desempefio
Diagnostica

Ensayo

Estudio de Caso

Informes

Portafolio

Posters

Pruebas Orales de Actuacién

Rubrica

Obsenvacion

Ficha de Obsenarcién

Pruebas

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacién

Resolucion de Problemas

Estudio de Caso

Encuesta

Cuestionarios

Entrevista

Guia de Preguntas

Guia de una Entrevista

Formativa

Evaluacion de Desempefio

Ensayo

Estudio de Caso

Informes

Portafolio

Posters

Pruebas Orales de Actuacién

Rubrica

Obsenvacion

Ficha de Obsenarcion

Pruebas

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacién

Resolucion de Problemas

Estudio de Caso

Encuesta

Cuestionarios

Entrevista

Guia de Preguntas

Guia de una Entrevista

Sumativa

Evaluacion de Desempefio

Ensayo

Estudio de Caso

Informes

Portafolio

Posters

Pruebas Orales de Actuacién

Rubrica

Obsenvacion

Ficha de Obsenarcion
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Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacién
Resolucion de Problemas Estudio de Caso

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
Aprendizaje Colaborativo.
Estudio de Casos

Aprendizaje activo.

Clase Invertida

Aprendizaje Cooperativo

Clase Magistral

de i apr
Entrevista:
Encuesta:
Pruebas:
Observacion:
Resolucién de Problemas:
Evaluacion de Desempefio:

Recursos:

Aula virtual

Bibliografia Especializada
Computador
Diapositivas
Herramientas Web 2.0
Videos

Hojas de informe

Aula

Material de apoyo
Pizarra

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Biblioteca Virtual
Ambientes Virtuales
Aula de clase
Cémara de Gesell

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA:

Nivel de Contribucion:
. . (ALTA- MEDIA-BAJA Al logro de los Resultados de Evidencias de Aprendizaje:
Resultados de A(%r:nld:aje ﬁap:tan al Perf;l denfa"2§° de la Carrera: Aprendizaje del perfil de egreso de la Carrera) | Son los productos generados por el estudiante, que demuestran los
paesicapoEoes parcacaaica A B C aprendizajes alcanzados segun los criterios de evaluacion.
ALTA MEDIA BAJO
¢ Analiza las generalidades del diagndstico clinico psicologico a partir de ) ) o o
referentes tedricos para explicar la finalidad de la evaluacion psicolégica. X Linea de iempo sobre el Diagndstico Clinico Psicolégico
« Aplica con ética una comunicacion adecuada para realizar el trabajo de grupo|
y de investigacion. X Escala valorativa de autoevaluacion y coevaluacién
o Analiza los modelos y tipos de diagnostico clinico a partir de referentes i -
tedricos para comprender su proceso de aplicacion. X Ensayo sobre el método clinico
¢ Demuestra compromiso y responsabilidad en el trabajo colaborativo . L
respetando las opiniones y aportes para fomentar el aprendizaje X Informe de la actividad practica
« Aplica métodos de evaluacion psicologica mediante referentes tedricos para
fortalecer el proceso diagndstico. X Informe de los tipos de entrevista
o Demuestra compromiso y responsabilidad en el trabajo colaborativo Informe de la actividad practica de entrevista acerca de las
respetando las opiniones y aportes para fomentar el aprendizaje. X estrategias de comunicacion
« Explica las etapas en el proceso de psicodiagnéstico a partir de protocolos y ) ) . o
manuales establecidos para realizar un adecuado proceso diagndstico. X Ensayo sobre las etapas del diagnostico clinico psicologico
* Demuestra Comprpr_niso ¥ responsabilidad en el trabajo Colz_lbo_rati\o X Informe de la actividad practica acerca de la aplicacion de las etapas
respetando las opiniones y aportes para fomentar el aprendizaje de la evaluacion psicologica

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA FiSICA

11.1.1 BASICA:

« Evaluacion psicoldgica Aragon Borja Laura Edna Editorial EI Manual Modemo

« PRUEBAS y EVALUACION PSICOLOGICAS JAY COHEN RONALD McGrawHill Interamericana

o Evaluacion del desarrollo infantil. Romay Morales Martha Editorial trillas

« Guia clinica para la evaluacion y diagnéstico del maltrato infantil Ampudia Rueda Amada Editorial El Manual Modemo

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

1. Celener, C. () Técnicas Proyectivas Actualizacion e Interpretacion en los Ambitos Clinico, Laboral y Forense

2. Alken, L. (2003) Test Psicoldgicos y Evaluacion, Editorial Pearson, Undécima Edicion, 2003.

3. Moreno, C. (2005) Evaluacion Psicolégica, Concepto, Proceso y Aplicacion en las areas del desarrollo yde la Inteligencia, Editorial Sanzy Torres, 2005.
4. Gonzalez, F. (2007). Instrumentos de Evaluacion Psicoldgica, Editorial Ciencias Médicas, Primera Edicion, 2007.

5. Femandez Ballesteros, Evaluacion Psicologica, Quinta Edicion, 2007

6. James Morrison, la entrevista psicoldgica, manual modemo, cuarta edicion, 2015

7. La comunicacion no verbal

8. Obiols, J. Manual de Psicopatologia general, casa del libro, Espafia, 2007

9. Perpifia, C. Manual de la entrevista psicologica, saber escuchar, saber preguntar. Edicicon Piramide, 2012

[11:2 BIBLIOGRARA DIGTAL
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11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucio
o Neuropsicologia del Aprendizaje Mariana E. Nanarte

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

https //scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0211-57352006000100004

11.3 WEBGRAHA: (R proceds de Internet en el area de estudio de libre acceso)

https/unidaddegenerosgg.edomexgob.mxisites/unidaddegenerosgg.edomexgob.mxffiles/files /biblioteca/14%20MANUAL ES %20Y%20PROTOCOLOS/Manual %20de%20Entrevista%20Psicolo%CC%81gica%20.pd

12. PERFIL DEL DOCENTE:

Lilian Verénica Granizo Lara Psicologa Clinica de la Universidad Nacional de Chimborazo, Magister en Psicologia Clinica Universidad de Guayaquil, Doctoranda en Psicologia en la Universidad de Buenos Aires,
experiencia profesional con nifios y adolescentes pertenecientes a grupos prioritarios de la poblacion. Docente de la Facultad de Ciencias de la Salud en las carreras: Enfermeria, Medicina, Cultura Fisica,
Terapia Fisica y Deportiva. Docente a tiempo completo en la carrera de Psicologia Clinica. Experiencia en el comité de Evaluacion y Acreditacion, Redisefio Curricular, Comisién de Carrera, Vinculacion con la
Sociedad, Directora y subdirectora de proyectos de vinculacion e investigacion, ex Micepresidenta de la Asociacion de Profesores de la Unach, ex Coordinadora de Gestion de Bienestar Estudiantil y
Universitario CGBEYU. Con publicaciones como autora, co- autora y capitulos de libros en revistas indexadas.
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Primer Parcial Segundo Parcial
Celi =S e 9%(Puntos): 9% (Puntos):
o Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en Linea, Senicios realizados en escenarios
o laborables. Experiencias colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de investigacion-intervencion,
Aprendizaje en contacto conel docente construccion de modelos y prototipos, proyectos de problematizacion, resolucion de problemas, entomos 35% 35%
wirtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.
o . ¢ Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o laboratorios, précticas de campo, trabajos de
Aprendizaje practico- experimental obsenacion, resolucion de problemas, talleres, manejo de base de datos y acenvos bibliograficos entre otros. 35% 35%
o X o Lectura, andlisis y compresion de materiales bibliogréficos y documentales tanto analogicos como digitales,
Aprendizaje auténomo generacion de datos y busqueda de informacién, elaboracion individual de ensayos, trabajos y exposiciones. 30% 30%
PROMEDIO 100%- 10 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final

sobre 10.

Documento Generado el: 14 de abril de 2025 a las 08:50:06
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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