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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: EBIC7103.8.1.

NOMBRE: FORMACION ETICAEN EL DESARROLLO PROFESIONAL.

SEMESTRE: OCTAVO SEMESTRE

lNDAD IJEORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Profesional

curricular):

CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Praxis Preprofesional

NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16

. Aprendizaje en contacto con el docente 2,00

NUMERO DE HORAS POR SEVIANA DE ACTIVIDADES DE — -

APRENDIZAJE Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbnomo 2,00

TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 6,00

TOTAL DE HORAS POR EL. PERIODO ACADEMICO: 96,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS : CORREQUISITOS :
ASIGNATURA CODIGO ASIGNATURA CODIGO

DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION. METODOLOGIAS PARALA EBIC5801.8.5.
RESOLUCION DE REACTIVOS
ORIENTACION CIUDADANAY LAINTEGRACION
CON LACOMUNIDAD EBIC6311.8.3.
GESTION DE LIDERAZGO DOCENTE Y CODIGO
DE LANINEZ EBIC7103.84.
METODOLOGIA PARA TRABAJAR LAINCLUSION E
INTERCULTURALIDAD EN LAEGB EBIC51038.2.

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

los estudiantes exploraran los fundamentos de la ética profesional, la responsabilidad social y la integridad, asi como los marcos
legales y normativos que guian las practicas éticas en diferentes campos. También se abordara la relacion entre la ética personal y
profesional, destacando la importancia de la coherencia en el comportamiento ético en todos.los estudiantes exploraran los
fundamentos de la ética profesional, la responsabilidad social yla integridad, asi como los marcos legales y normativos que guian las
practicas éticas en diferentes campos. También se abordara la relacion entre la ética personal y profesional, destacando la
importancia de la coherencia en el comportamiento ético en todos. La materia busca fomentar una actitud reflexiva y critica que permita
a los futuros profesionales identificar, analizar y resolver conflictos éticos con criterio y responsabilidad, siempre en aras de contribuir
al bien comun y mejorar la calidad del senicio que ofrecen en sus respectivas profesiones.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Conoce el conjunto de normas y codigos deontolégicos garantizando una actuacion profesional idonea articulada con el accionar
social.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

Actda utilizando normas y cddigos deontologicos en ambientes cotidianos, articulada con el accionar social.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBREDELAUNIDAD: Fundamentos de la ética profesional
NUMERODEHORASPOR ;o
UNIDAD:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su proposito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Aplica los conceptos fundamentales de
ética profesional en el gjercicio de su
futura profesion docente..
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
Medirlas habilidad del estudiante para emplear los principios éticos en la resolucion de dilemas y problemas relacionados al
contexto educativo.
CONTENIDOS 5
¢Qué debe saber, hacer y TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
ser?
HORAS DADES
) orendizale — ff:"fm(adg %ZMEENE ACTIVIDADESDE | ACTIVIDADES DE|
UNIDADES TEMATICAS |, contacto| *"<"123¢ |x endizzie| ' 18 sequn | CONTACTO GoN | APRENDIZAJEPRACTICO-|  APRENDIZAJE
con el practico- |2 i snomo segun EXPERIMENTAL AUTONOMO
docente |SXPer corresponda)l B DOCENTE
1.1. ENCUADRE Socializacion del |Encuadre Analisis
PEDAGOGICO silabo. Lectura |diagnostico, Cuestionario
e 1.1.1. Socializacion del de Importancia de diagnostica.
silabo, y horarios de acuerdos y tutorias Moodle
tutorias  individuales  yf compromisos. |académicas; Andlisis de
grupales. Dialogo sobre la |importancia contenidos
2 2 2 8 Importancia de la|de la actividad del silabo..
* 1.1.2. Importancia de la| Materia Lectura [docente.
materia, Prueba bibliogréfica,
Diagnéstico Virtual
Zoom
*1.1.3. Lectura de acuerdos
y COMpPromisos.
1.2. Concepto de éticay Clase magistral. |Investigacion Cuadro
moral Conformacion de|bibliografica, comparativo
« 121. Diferencias | equipos de trabajo grupal, sobre: sobre; La
similitudes entre ética trabajo Diferencias y similitudes [influencia de la
mora 2 2 2 1 cooperativo. entre ética ymora ética yla moral
Concepto de en la educacién
* 1.2.2. La influencia de la ética ymoral yla formacion
ética y la moral en la profesional
educacién y la formacién
profesional
1.3. Principales corrientes Motivacion: Investigacion Collage
éticas. Introducciéna  |bibliografica, fotografico
los contenidos  trabajo grupal, sobre:  |sobre: El
. L de la unidad. Etica deontologica y utilitarismo yla
+ 1.3.1. Htica deontologica yf Conferencia ética teleologica: éticade la
gtica teleoldgica dialogada. Comparacién y virtud:
- 132. B utiitarismo y Ia Prin‘cipales, _ aplicaqién en el contexto |Implicaciones
stica de la virtud: corrientes éticas |educativo para el _
comportamiento
2 2 2 2 profesional
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1.4. Etica profesional Clase magistral. |Revision de material Elaboracion de
. Conformacién de|Trabajo en propuestas
141, R_espop_sabllldad V equipos de equipgj para
compromiso  ético en el trabajo asistido por el la aplicacion de
ejercicio profesional 2 2 2 3 cooperativo. docente. los :Dilemas
<142 Etica en la toma de sobre Etica Estudio de éticos enel
decisiones y resolucion de profesional casos de . ambltq
conflictos en el entorno acuerdo a los Principios profeS|o_na| y
laboral f}deamenta_Ies dela estrateglllas de
ética profesional resolucion
1.5. Cédigos de éticaysu Clase magistral. |Elaborar cuestionario  |[Ensayos sobre
aplicacion en el ambito Conformacién de|para debate. la: Aplicaciéon de
profesional. equipos de Foro, debate. sobrela  [los codigos de
« 151. Estructura | trabajo Estructura y contenido  |ética en
contenido de los cadigos cooperativo. de los cadigos de ética [situaciones de
de ética profesionales 2 2 2 5 sobre: Cédigos |profesionales conflicto
de éticaysu profesional.
* 1.5.2. Aplicacion de los aplicaciénen el
codigos de ética en ambito
situaciones de conflicto profesional.
profesional
1.6. Responsabilidad ética Actividades Investigacion Lectura,
y social del profesional. practicas de bibliografica analisis
exploracion y Trabajo en equipo y comprension
. experimentacion [asistido por el de materiales
* 16.1. Responsabilidad sobre; docente. bibliograficos y
et|c_a _en la tpma de Responsabilidad|Responsabilidad ética |documentales
decisiones profesionales 2 2 2 6 ética ysocial del |en latoma de sobre; Impacto
+ 162 Impacto social de profesional. decisic_)nes socia! delas
las decisiones profesionales deuspnes
profesionales y la| Ipa:’ofesmnales y
responsabilidad corporativa responsabilidad
corporativa
1.7.La éticadesde el Conferencia Debate sobre los temas |Entrevista
ambito legal de la dialogada. de andlisis. sobre; Etica |sobre:
educacion Ejemplos de ynormativa legal enel |Conflictos ético-
« 1.71. Etica y normativa casos Andlisis |ejercicio docente legales en el
legal en el ejercicio docente 2 2 2 7 y dialogos sobre; entorno
La ética desde el educativo.
+ 1.7.2. Conflictos ético- ambito legal de
legales en el entorno la educacion
educativo
1.8.Laéticaenla Taller:Codigos  [Participacion Sondeos de
transversalidad de la de convivencia, |individual sobre los opinion con las
organizacion institucional proyecto temas de la unidad, diferentes
educativo exposiciones.Integracion|tematicas
institucional dela ética en la cultura |[sobre: Etica en
+ 1.8.1. Integracién de la (ideario), organizacional Disefio [la toma de
ética en la  cultura 2 2 2 8 proyecto de planificacion y decisiones
organizacional \vida. Disefio ejecucion de la institucionales
] planificaciony  |investigacion Disefio
+ 1.8.2. Etica en la toma de ejecucién dela [formativa. planificacion y
decisiones institucionales investigacion ejecucion de la
formativa investigacion
formativa.
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas
debe serigual ala
determinada en la malla
curricular por cada
componente de 16 16) 16)
aprendizaje; sin embargo,
para cada tema tratado
sera decision del profesor
la distribucién de horas en
cada componente)
EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de
aprendizaje.
Tipos de Evaluacién [Técnicas [Instrumentos
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Entrevista Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio Debate
Diagnostica Observacion Ficha de Observarcion
Resolucién de Problemas Ensayo
Reporte
Entrevista Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio Debate
Formativa Observacion Ficha de Observarcion
Resolucién de Problemas Ensayo
Reporte
Entrevista Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio Debate
Sumativa Observacion Ficha de Observarcion
Resolucién de Problemas Ensayo
Reporte
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UNIDAD N°: 2

NOMBRE DE LA UNIDAD: Etica en la practica profesional
NUMERO DE HORAS POR 48

UNIDAD:

éticos en la practica docente,

- Analiza criticamente sobre dilemas

aplicando principios éticos en la toma
de decisiones yen la interaccion con
diversos actores del contexto educativo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su proposito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Evaluar la capacidad del estudiante para identificar, reflexionar y resolver dilemas éticos en su futura practica docente, integrando
principios éticos en su toma de decisiones yla interaccién con el contexto.

CONTENIDOS

Campus Norte

Guano

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DELA UNIDAD
HORAS SHVIANA (de | ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE
A rendizaje| izai latala166 | APRENDIZAJEEN [ APRENDIZAJE
UNDADESTEWIATICAS (e Corteco A tieal® |porendizaiel 18 segin | CONTACTOCON|  PRACTICO- sy
Zon el lexperimental| 2497°M |oorregponda)|  ELDOCENTE | EXPERIMENTAL
2.1. Etica en el ejercicio docente Evaluaciones Evaluaciones Lectura analitica
sumativas, sumativas, de
correspondientes|correspondientes |articulos
al medio parcial |al medio parcial. |académicos
+ 2.1.1. Responsabilidad étical Clases Clase expositiva [subidos al aula
del docente en la formacion de| expositivas, sobre: virtual. sobre:
valores 2 2 2 9 Taller de Responsabilidad (Dilemas éticos
aprendizaje ética del docente |en la practica
+ 2.12. Dilemas éticos en la cooperativo en laformacion  |docente
préactica docente sobre: Etica en el |de valores Evaluaciones
ejercicio docente sumativas,
correspondientes
al medio ciclo
2.2. Etica en la toma de BExposicionde  |Organizadores  |Entrevistas a
decisiones profesionales trabajos con graficos conla  |docentes de
i recursos tematica en varias
*2.2.1. Marco ético para la toma creativos. sobre: |estudio Marco  [instituciones
de decisiones 2 2 2 10 Etica en latoma |ético para la toma [sobre el: Impacto
. 222 Impacto de las de decisiones  |de decisiones  |delas »
decisiones éticas en la cultura profesionales de(flsmrlltes eticas
organizacional gpg:n?;a;?nal
2.3. Etica en la relacion con los Taller expositivo  |Planteamiento de |Organizadores
estudiantes, colegas y sobre: Etica en lajuna propuesta  |graficos sobre la
comunidad educativa. relacién conlos [sobre la Eticaen [tematica .
estudiantes, la interaccion abordada: Etica
+ 2.3.1. Etica en la interaccion colegas y docente- enla
docente-estudiante comunidad estudiante colaboracion con
educativa. colegas yla
+ 2.3.2. Etica en la colaboracién dialogada. comlgmid);d
con colegas y la comunidad 5 2 2 1 Ejemplos de educativa:
educativa casos Andlisis
ydialogos.
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2.4. Etica en el uso de recursos BExposicionde  [Investigacion Lectura, analisis
y tecnologia educativa trabajos con bibliografica y comprension
. . recursos Trabajo en equipo|de materiales
* 24.1. Privacidad y proteccion creativos. sobre: |asistidoporel  |bibliograficos y
de datos en el uso de 2 2 2 12 Eticaeneluso |docente.: documentales
tecnologias educativas derecursosy  |Privacidad y sobre: Acceso
- 2.4.2. Acceso equitativo y uso teé:nolqgia groteocic’)n |de equitativot))/lusdo
responsable de la tecnologia educativa atos en & uso responsable de
educativa de tecqologlas la tecm_)logla
educativas educativa
2.5. Reflexion ética sobre casos Taller expositivo |Estudio de casos |Aplica la
préacticos sobre:Reflexion |sobre el: Andlisis |informacion en
. . ética sobre de dilemas éticos |organizadores
* 251. Andlisis de dilemas casos practicos |en el &mbito graficos,sobre
éticos en el ambito educativo 2 2 2 13 educativo los casos sobre
+ 2.5.2. Estudio de casos sobre Lapracttlca
la practica docente y sus docente ysus
implicaciones éticas |’n.1pllctaC|ones
éticas:
2.6. Formacion continua y ética Exposicionde  (Investigacion Lectura, analisis
profesional trabajos con bibliografica y comprension
recursos Trabajo en equipo|de materiales
« 26.1. Importancia de Ia| creativos. sobre: |asistido por el bibliogréaficos y
formacion continua en ética 9 2 2 14 Formaci()n’ _ docente. : _ documentales_ ]
continua yética |Importancia de la |sobre:Integracion
*2.6.2. Integracion de la ética en profesional formacion de la éticaen
programas de  formacién continua en ética |programas de
profesional formacion
profesional
2.7. Etica en la gestion de BExposicionde  [Investigacion Elaboracion de
conflictos trabajos con bibliografica productos para
recursos Trabajo en equipo|trabajar
creativos. sobre: |asistido por el valores en
Eticaenla docente: EGBsuperior.
L gestion de Principios éticos |Preparacion
* 2.7.1. Principios éticos en la conflictos enlaresolucion  [del informe de
resolucion de conflictos 2 2 2 15 de conflictos la
+2.7.2. Estrategias éticas para la :,gl\,ﬁlsat'tﬁgc'on
mediacion y negociacion hatva. y
socializacion de
Estrategias
éticas parala
mediacion y
negociacion:
2.8. Evaluaciones sumativas, Evaluaciones Evaluaciones Evaluaciones
correspondientes al fin de ciclo, sumativas, sumativas, sumativas,
Informe final de la investigacion correspondientes|correspondientes |correspondientes
formativa al fin de ciclo, al fin de al fin de ciclo,
2 2 2 16 Taller: reflexiones|ciclo,Presentacion
sobre la de
«2.8.1. Evaluacion final investigacion los resultados de
formativa la investigacion
formativa.
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas
debe serigual a la determinada
en la malla curricular por cada
componente de aprendizaje; sin 16) 16 16
embargo, para cada tema
tratado sera decision del
profesor la distribucion de horas
en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacién Técnicas Instrumentos
Entrevista Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio Debate
) - Observacion Ficha de Obsenvarcion
Diagnostica

Campus Norte

Resolucién de Problemas

Ensayo
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Reporte
Entrevista Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio Debate
Formativa Observacion Ficha de Observarcion
Resolucién de Problemas Ensayo
Reporte
Entrevista Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio Debate
Sumativa Observacion Ficha de Observarcion
Resolucién de Problemas Ensayo
Reporte

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
Analitico

Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Cooperativo

Cine foro

Constructivista - Participativo
Dinamicas de grupo

Estudio de Casos

Expositivo

Sociodrama

Investigativo

Inductivo - Deductivo

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
Entrevista:

o Obsenacion:

¢ Resolucién de Problemas:

o Evaluacion de Desempefio:

Recursos:

e Aula
Aula virtual
Computador
Hojas de informe
Internet
Instrumentos Musicales
Parlantes
Proyector
Videos
Material de apoyo
Zoom

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Ambientes Virtuales

Aula de clase

Espacios abiertos de la Universidad
Instituciones educativas

Museos

Parque

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA
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CARRERA:
Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA Al logro Evidencias de Aprendizaje:
Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de Egreso de los Resultados de Son los productos generados por el
de la Carrera: Aprendizaje del perfil de estudiante, que demuestran los
(Copiar los elaborados para cada unidad) egreso de la Carrera) aprendizajes alcanzados segun los
A B C criterios de evaluacion.

ALTA [ MEDIA | BAJO

o Aplica los conceptos fundamentales de ética Propone estrategias para el trabajo
profesional en el gjercicio de su futura profesion X &tico del docente
docente.. enel aula

¢ Analiza criticamente sobre dilemas éticos en la
practica docente, aplicando principios éticos en la Elabora proyectos a favor de la
Il . .7 . X o
toma de decisiones y en la interaccion con diversos formacion en valores.
actores del contexto educativo

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA

11.1.1 BASICA:
» ETICA PROFESIONAL Garcia Lopez Rafaela NULL
e Valores para la convivencia Luz Gonzales Inés Parramén
o Eticay valores | Lopez Calva Martin Trillas

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Martinez, A, 2017, Valores para trabajar en el aula,Universidad de La Rioja, grado de Licenciatura en Educacion infantil.
Garcia LépezRafaela; FerrandezBerrueco, (2006) RELIEVE.Revista Electrénica de Investigacion y Evaluacion Educativa.Universitat
de Valéncia Espafia

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

Actividades para trabajar valores en primaria. https :/www.parabebes.com/actividades-para-trabajar-valores-en-primaria-4833.html.
Dinamicas para educar en valores. https://tdh.tierradehombres.org/wp-
content/uploads/2013/01/GUIA__JUEGOSEPD_TDHANDALUCIA -2014.pdf
https:/frepositorio.unbosque.edu.co/handle/20.500.12495/3008

12. PERFIL DEL DOCENTE:

Licenciado En Psicologia Educativa Crientacion Vocacional Y Familiar

Magister En Docencia Menciéon Intervencion Psicopedagoégica

Facilitador, Motivador En La Formacion De Lideres Fundacion Juventud Sin Limites

Coordinador Del Club De Liderazgo Instituto Tecnologico Superior Riobamba

Impulsor, Motivador, Y Facilitador Colectivo Provincial De La Juventud Charlas Socio Organizativas, Construccién De Ciudadania,
Derechos, Prevencion Mes

Director Académico llvem Internacional

Encargado Del Dobe Instituto Tecnolégico Superior Duchicela Shyri Xi

Capacitador Voluntario ALos Jovenes Mnisterio De Bienestar Social

Tutor Psicologo - Unidad Educativa San Felipe Neri

Coordinador Del Departamento De Consejeria Estudiantil De La Escuela De Educacion Basica “San Felipe Neri”

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 6 de octubre de 2024 a las 11:58:16
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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