
 

 

ACUERDOS Y COMPROMISOS – CATEDRA INFECTOLOGIA  

1. Compromisos del Docente 

 Transparencia en la planificación: El docente se compromete a proporcionar 
un cronograma detallado de las clases, prácticas y evaluaciones desde el inicio 
del semestre, asegurando claridad en los temas a tratar y los plazos. 

 Disponibilidad y apoyo académico: El docente estará disponible en horas de 
tutoría para resolver dudas, ofrecer orientación académica y apoyar en la 
preparación de los estudiantes para evaluaciones y trabajos prácticos. 

 Clases interactivas y actualizadas: El docente se compromete a diseñar clases 
dinámicas, basadas en evidencia científica actual, incluyendo casos clínicos, 
debates y actividades que fomenten el pensamiento crítico y aplicado en 
Infectología. 

 Evaluación justa y objetiva: Las evaluaciones serán justas, claras y objetivas, 
basadas en los contenidos vistos en clase, y se brindará retroalimentación 
detallada para el mejoramiento continuo del estudiante. 

 Fomento de la ética profesional: Se promoverá la importancia del respeto por 
la confidencialidad del paciente, la ética médica y el comportamiento 
profesional en la atención de enfermedades infecciosas, tanto en las prácticas 
clínicas como en la vida académica. 

2. Compromisos de los Estudiantes 

 Asistencia y puntualidad: Los estudiantes se comprometen a asistir 
puntualmente a las clases teóricas y prácticas, reconociendo la importancia de 
la continuidad en el proceso de aprendizaje en Infectología. 

 Preparación previa: Los estudiantes deben venir preparados a las clases, 
habiendo revisado previamente los temas y lecturas asignadas. Esto incluye la 
revisión de bibliografía actualizada como Medicina Interna de Harrison y guías 
clínicas, para poder participar de forma activa. 

 Participación activa: Se espera que los estudiantes participen activamente en 
las discusiones, debates y resolución de casos clínicos, planteando preguntas y 
compartiendo conocimientos con sus compañeros de manera respetuosa. 

 Respeto y trabajo en equipo: Los estudiantes se comprometen a respetar a sus 
compañeros y al docente, fomentando un ambiente de cooperación, apoyo 
mutuo y trabajo en equipo durante las actividades académicas y prácticas. 

 Cumplimiento de plazos: Los estudiantes se comprometen a entregar trabajos, 
proyectos y exámenes en los plazos establecidos, reconociendo que el 
cumplimiento de las fechas es una responsabilidad profesional que forma parte 
de su formación académica. 

3. Acuerdos Mutuos 



 Ambiente de respeto y confianza: Se creará un ambiente de respeto mutuo 
donde las opiniones y preguntas de todos los miembros de la clase serán 
valoradas. Se debe fomentar un entorno libre de prejuicios, donde todos los 
participantes sientan la libertad de expresar sus ideas y preocupaciones. 

 Confidencialidad en prácticas clínicas: Tanto el docente como los estudiantes 
deben comprometerse a respetar la confidencialidad de los pacientes 
atendidos durante las prácticas clínicas. La información de los casos clínicos 
será manejada con estricta ética médica. 

 Retroalimentación constructiva: Se establecerán momentos para la 
retroalimentación tanto del docente a los estudiantes como de los estudiantes 
hacia el docente, con el fin de mejorar continuamente las dinámicas de 
enseñanza-aprendizaje. 

 Uso adecuado de la tecnología: Se acordará el uso de dispositivos electrónicos 
para apoyar el aprendizaje (lectura de artículos, consultas en bases de datos 
médicas), evitando distracciones o usos inapropiados de estos durante la clase. 

 Actualización continua: Tanto el docente como los estudiantes se 
comprometen a mantenerse actualizados sobre los avances científicos y guías 
clínicas en el campo de las enfermedades infecciosas, reconociendo que la 
medicina es una disciplina en constante evolución. 

Estos acuerdos y compromisos ayudarán a garantizar que tanto el docente como los 
estudiantes trabajen juntos de manera efectiva, creando un ambiente propicio para el 
aprendizaje, el respeto y el crecimiento profesional en la cátedra de Infectología. 
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