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CODIGO: EBB5801.34.

NOMBRE: DIDACTICA GENERAL

SEMESTRE: TERCER SEMESTRE

UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Basica

curricular):

CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Teérica

NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 200

NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [ 000Me :
Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbnomo 2,00

TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 6,00

TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 96,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIGO ASIGNATURA CODIGO

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de Didactica General corresponde a la unidad basica de organizacion curricular al campo de formacion teérica. Tiene
como finalidad propiciar un espacio de reflexién conceptual y contextual que faworezca la identificacion de los principios
fundamentales, métodos, técnicas y procedimientos didacticos para la diversidad en la tarea docente. Relacionado al Modelo
Educativo institucional, se apuesta por una educacién humanista que aborda integralmente la formacién social del estudiante, que es
considerado como el centro del proceso de ensefianza aprendizaje, permitiendo crear un espacio de reflexién conceptual como ejes
fundamentales en el proceso de ensefianza- aprendizaje.El estudio de la presente asignatura se justifica plenamente con la mision
de la carrera de Educacion Basica, formar profesionales con sentido, ético, critico y social; capaces de generar fransformaciones a
traves de la educacién, que permita promover valores de solidaridad, justicia, e innovacion, la equidad de género, desarrollando
propuestas educativas, cientificas e innovadoras, que den respuestas a problemas educativos y sociales que permita una proyeccion
internacional., asi como de la \isidén de la carrera que es, liderara con excelencia académica, la formacion de profesionales en
educacién apoyada en la investigacion docente y estudiantil, que garanticen la calidad educativa con proyeccion internacional.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Desarrolla su accionar profesional con visiéon disciplinar diversa aportando a los problemas de la profesion. -Disefia procesos de
ensefianza y aprendizaje en contextos diversos que faciliten la construccion de conocimientos pertinentes para la resolucion de
problemas cotidianos.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

Aporta soluciones a problematicas de la profesion articulando los conocimientos de manera inter y multidisciplinaria - Planifica
procesos metodolégicos argumentativos correlacionados entre teoria y practica para la construccion de conocimientos pertinentes
para la resolucién de problemas cotidianos.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: LADIDACTICA COMO CIENCIAY TECNICA SUS PRINCIPIOS Y ELEMENTOS
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Argumenta los conceptos
fundamentales de la didactica de
manera critica, relacionandolos con
los niveles educativos,
estableciendo su importancia en el
proceso E-A

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Argumentacion Critica de los Conceptos Fundamentales de la Didactica mediante investigaciones bibliograficas.

CONTENIDOS

£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de | ACTIVIDADES De | ACTVIDADES | AcTivipapes
i Aprendizaje iyl la1ala16 6 | APRENDIZAJEEN DE
LA a LS AT LA en contactol Y501 prendizaiel “4g seqin | CONTACTOCON AR ZAE | APRENDIZAJE
docente |exPeri corresponda)l H. DOCENTE EXPERIMENTAL AUTONOMO
1.1. La didactica, como ciencia y técnica Socializacién del [Encuadre Andlisis
« 111. Didactica como Ciencia: silabo. Lectura de|diagnostico, |Cuestionario
Fundamentos Tedricos y Metodologicos acuerdos y Importancia  |diagnostica.
i compromisos.  [de Moodle
» 1.1.2. ENCUADRE PEDAGOGICO- Dialogo sobre la |tutorias Anélisis de
Socializacion del silabé - Prueba Importancia de la |[académicas; |contenidos
Diagnéstico -Lectura de acuerdos V 2 2 2 1 Materia Lectura  |importancia |del silabo..
COMpPromisos. bibliografica, de la actividad
Lo L \irtual docente.
* 1.1.3. Resefia historica de la Didéactica. Zoom
* 1.1.4. La didactica como ciencia, arte y
técnica
1.2. Principios de la didactica en el Conferencia Cuadro Consulta
proceso de la ensefianza -aprendizaje magistral. analitico Moodle,
Actividades comparativo [sobre. El
practicas sobre: los Sistema de
de exploraciény |principios de |principios de
., L experimentacion: |la didactica.  |la ensefianza
*1.2.1. Introduccién a los principios 2 2 2 2 \irtual Zoom
» 1.2.2. Sistema de principios de la ,Fc_)ro_S_obre los
ensefanza P_r|np|p|os dela
didacticaen el
proceso de la
ensefianza -
aprendizaje
1.3. Elementos de la didactica Conferencia Taller Moodle |Tarea
magistral. Trabajo Moodle
Actividades cooperativo  |[Ensayo
+ 1.3.1. Objetivos Educativos: Definicion practicas de sobrelos |sobre los
y Clasificacion exploracion y Objetivos Recursos
experimentacion: |Educativos.  |Didacticos:
» 1.3.2. Recursos Didacticos: Tipos Y| \irtual Zoom Tipos y
Funciones 2 2 2 3 ,Foro Sobre los Funciones
Elementos de la
didactica
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1.4. El docente y el estudiante, como Conferencia Tarea Moodle |Taller
elementos fundamentales en el PEA magistral. individual Moodle,
Actividades collage digital |[Exposiciones
practicas de sobre,: El Rol [del collage
exploracion y del Docente [digital sobre:
«1.4.1. El Rol del Docente en el Proceso experimentacion: |en el PEA El Estudiante
de Ensefianza-Aprendizaje 2 2 2 4 Virtual Zoom como
Taller en Moodle Protagonista
+1.4.2. El Estudiante como Protagonista Sobre.El docente del
del Aprendizaje yel estudiante, Aprendizaje
como elementos
fundamentales
en el PEA
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 8 8 8

aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor
la distribucién de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion

Técnicas

Instrumentos

Encuesta

Cuestionarios

Entrevista

Entrevista

Guia de una Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Ensayo

Estudio de Caso

Ficha de Autoevaluacion

Ficha de Campo

Ficha de Observarcion

Rubrica

Diagnéstica

Observacion

Escala de Valoracion

Ficha de Autoevaluacion

Ficha de Observarcion

Reporte

Rubrica

Pruebas

Demostracion

Ficha de trabajo individual y/o grupal

Proyecto

Pruebas Escritas de Ensayo

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion

Resolucién de Problemas

Ensayo

Ficha de trabajo individual y/o grupal

Rubrica

Encuesta

Cuestionarios

Entrevista

Entrevista

Guia de una Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Ensayo

Estudio de Caso

Ficha de Autoevaluacion

Ficha de Campo

Ficha de Observarcion

Rubrica

Formativa

Observacion

Escala de Valoracion

Ficha de Autoevaluacion

Ficha de Observarcion

Reporte

Rubrica
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Pruebas Proyecto

Pruebas Escritas de Ensayo
Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Ensayo

Resolucién de Problemas Ficha de trabajo individual y/o grupal
Rubrica

Encuesta Cuestionarios

Entrevista

Guia de una Entrevista

Ensayo

Estudio de Caso

Ficha de Autoevaluacion

Ficha de Campo

Ficha de Observarcion

Rubrica

Escala de Valoracion

Ficha de Autoevaluacion

Sumativa Observacion Ficha de Observarcion

Reporte

Rubrica

Demostracion

Ficha de trabajo individual y/o grupal
Proyecto

Pruebas Escritas de Ensayo
Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Ensayo

Resolucién de Problemas Ficha de trabajo individual y/o grupal
Rubrica

Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Pruebas
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: APLICACION DE METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMENTOS DIDACTICOS
NUMERO DE HORAS POR o

UNIDAD:

resolver al finalizar un proceso formativo.

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Integra las metodologias ylas aplica
en los niveles educativos con espiritu
reflexivo y critico para innovar el
proceso E-A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su proposito es tributar al

mediante indicadores que se corresponden

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

Evaluar la capacidad del estudiante para combinar distintas metodologias didacticas y aplicarlas criticamente en diferentes niveles
educativos, mostrando reflexion y capacidad de innovadora. mediante discusiones, debates o estudios de caso.

Campus Norte Guano

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

CONTENIDOS A
£ Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de | ACTIVIDADESDE | ACTIVIDADES
. rorendizaje] , la1ala166 | APRENDIZAJEEN De ACTIVIDADES DE
UNIDADES TEMATICAS  [en contacto| °"e"123 |porendizaje| 18 seain | CONTACTO GONEL | APRENDIZAJE | APRENDIZAJE
con el practico- |2 \5nomo segun PRACTICO- AUTONOMO
docente |€XPer corresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL
2.1. Metodologia y método. Clases expositivas, [Trabajo de Taller Moodle.
Conferencia Investigacion  |Exposicion de
magistral Sobre bibliograéfica  [los: Disefio de
« 2141. Diferencias entre Metodologia y sobre: sobre:  [Metodologias
Metodologia y Método en la método didactica.  |Diferencias Didécticas para
Practica Educativa 2 5 5 5 enre |Diversos
Metodologiay [Contextos
+ 2.1.2. Disefio de Metodologias Métodoenla |Educativos
Didacticas  para  Diversos Practica
Contextos Educativos Educativa
Trabajo en
equipo
2.2. Las técnicas didacticas. Clases Trabajos Tarea Moodle
) N expositivas, grupales de Elaboracion de
* 221 Clasificacion de Virtual Zoom, investigacion  |organizadores
Técnicas  Didacticas y su Foro sobre Las sobre: graficos sobre:
Aplicacion en el Aula 2 2 2 6 técnicas didacticas. |Clasificacion  |La Efectividad de
L de Técnicas las Técnicas
*+ 222, Evaluacion de la A S
Efectiidad de las Técnicas D'?""C“‘?‘f"s ysu |Didacticas
Didacticas Aplicacion en el
Aula
2.3. Los procedimientos Clases Tarea Moodle |Consulta Moodle,
didacticos acordes al contexto expositivas, Virtual  [individual Sobre la:
de aprendizaje Zoom sobre: las Integracion de
« 231, Adaptacion de Taller en Moodle Adaptacion de |Contextos
Procedimientos Didacticos a lal sobre: Los Procedimientos|Reales en los
Diversidad del Aula procedimientos Didacticos ala |Procedimientos
didacticos acordes |Diversidad del |Didacticos
+2.3.2. Integracién de Contextos al contexto de Aula
Reales en los Procedimientos aprendizaje
Didacticos 2 2 2 7
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2.4. Diferenciay Clases Tarea Moodle |Taller Moodle,
correspondencia de los expositivas,Taller  (individual, Exposiciones De
componentes del método \irtual sobre: Analisis Cuadros
Diferencia 'y Comparativo  |Comparativos
correspondencia de (sobre: Digitales Sobre:
« 241. Componentes del los componentes  |Componentes |Correspondencia
Método Didactico: Definicion yf 2 2 2 8 del __ |delMBtodo  [entre Metodo,
Funciones método,Planificacion|Didactico. Estrategia 'y
Y Planificaciony [Técnica
* 24.2. Correspondencia entre ejecucion de la ejecucion de la [Didactica
Método, Estrategia y Técnica investigacion investigacion  |Planificaciony
Didactica formativa. formativa. ejecucion de la
investigacion
formativa.
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas
debe serigual a la determinada
en la malla curricular por cada
componente de aprendizaje; sin 8 8 8
embargo, para cada tema
tratado sera decision del
profesor la distribucion de
horas en cada componente)
EVALUACION: En este apartado se debera indicar os tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de
aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios
) Entrevista
Entrevista Guia de una Entrevista
Ensayo
Estudio de Caso
Evaluacion de Desempefio Ficha de Autoevaluacion
Ficha de Campo
Ficha de Observarcion
Rubrica
Escala de Valoracién
Ficha de Autoevaluacion
Diagnoéstica Observacion Ficha de Obsenvarcion
Reporte
Rubrica
Demostracion
Ficha de trabajo individual y/o grupal
Proyecto
Pruebas Pruebas Escritas de Ensayo
Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Ensayo
Resolucién de Problemas Ficha de trabajo individual y/o grupal
Rubrica
Encuesta Cuestionarios
) Entrevista
Entrevista Guia de una Entrevista
Ensayo
Estudio de Caso
Evaluacion de Desempefio Ficha de Autoevaluacion
Ficha de Campo
Ficha de Obsenvarcion
Rubrica
Escala de Valoracion
Ficha de Autoevaluacion
Formativa Obsenvacion Ficha de Observarcion
Reporte
Rubrica
Demostracion
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Ficha de trabajo individual y/o grupal
Proyecto

Pruebas Escritas de Ensayo
Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion
Ensayo

Resolucién de Problemas Ficha de trabajo individual y/o grupal
Rubrica

Encuesta Cuestionarios

Entrevista

Guia de una Entrevista

Ensayo

Estudio de Caso

Ficha de Autoevaluacion

Ficha de Campo

Ficha de Observarcion

Rubrica

Escala de Valoracion

Ficha de Autoevaluacion

Sumativa Observacion Ficha de Observarcion

Reporte

Rubrica

Demostracion

Ficha de trabajo individual y/o grupal
Proyecto

Pruebas Escritas de Ensayo
Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion
Ensayo

Resolucién de Problemas Ficha de trabajo individual y/o grupal
Rubrica

Pruebas

Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Pruebas
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UNIDAD N°: 3

NOMBRE DE LA UNIDAD: REVISION DE TEORIAS DEL APRENDIZAJE CONTEMPORANEO EN EL AVBIENTE DE APRENDIZAJE
NUMERO DE HORAS POR on

UNIDAD:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su proposito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Valora los enfoques, teorias,
modelos yfundamentos de la

didactica como disciplina pedagégica con pertinencia,

acomodandolos a la realidad

circundante para que los futuros
maestros contribuyan en la mejora

de la calidad educativa.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Valorar criicamente los enfoques.ajustandose a la realidad educativa actual y plantear propuestas concretas en la mejoras de

calidad educativa

CONTENIDOS
¢Qué debe saber, hacer y TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
ser?
HORAS SHVIANA (de | ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE
A Aprendizaje izai latala166 | APRENDIZAJEEN APRENDIZAJE
UNIDADES TEMATICAS  fen contacto| “Pe5%® lpprendizaie| 18 segun | CONTACTOCONEL |  PRACTICO- A sy
onel - lexperimental| 2497°M |oorresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL
3.1. Teoria Psicogenética de Evaluaciones Evaluaciones Evaluaciones
Jean Piaget sumativas, sumativas, sumativas,
correspondientes  |correspondientes|correspondientes
) al medio parcial al medio parcial. |al medio parcial
* 31.1. Los estadios del Clases Foro Moodle.:  |Elaboracion de
desarrollo cognitivo en la 2 9 9 9 expositivas, Los estadios del |presentaciones e
teoria de Piaget Taller de desarrollo informes sobre:
+ 3.1.2. El constructivismo en aprendizz_aje oogpitivo en la (A .
la ensefianza basada en ooope.ratlvo’ teoria de Piaget oonstructlv|~5m0
Piaget sopre, Te(lar_|a enla ensefianza
Psicogenética de basada en Piaget]
Jean Piaget
3.2. Teoria del Aprendizaje Clases expositivas, y|Exposicién sobre |Ensayo sobre los
Significativo de David P Conformacion de el temaen Beneficios del
Ausubel equipos de trabajo  |estudio yel aprendizaje
« 3.21. Fundamentos de lal cooperativo. planteamiento de(significativo
teoria de David Ausubel Dinamicas de propuestas:
2 2 2 10 grupo.: Caracteristicas y
* 3.22. Caracteristicas Fundamentos de la |Condiciones del
Condiciones del aprendizaje teoria de David aprendizaje
significativo Ausubel significativo
+ 323. Beneficios del
aprendizaje significativo
3.3. Teoria del Aprendizaje Clases expositivas, y|Taller Moodle Tarea
Sociocultural de Lev S. Conformacionde  [Trabajogrupal  [Moodle
\Agotsky equipos de trabajo  |sobre: La Zona |Elaboracién de
«3.3.1. La Zona de Desarrollo cooperativo. de Desarrollo organizadores
Préximo (ZDP) y su impacto Dinamicas de Proximo (ZDP)y |graficos sobre: El
en la ensefianza grupo.:Teoria del suimpacto en la |papel del
2 2 2 11 Aprendizaje ensefianza lenguaje yla
* 3.3.2. El papel del lenguaje | Sociocultural de Lev interaccién social
la interaccion social en el S. Wgotsky en el desarrollo
desarrollo cognitivo cognitivo
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3.4. Teoria del Aprendizaje Clases expositivas, y|Taller Moodle Disefio de
por Descubrimiento de Conformacionde  [Trabajogrupal [Actividades
Jerome Bruner yde las equipos de trabajo |sobre: El Papel |Didacticas
Inteligencias Miltiples de cooperativo. de la Estructura |Basadas en las
Howard Gardner. Dinamicas de grupo [Cognitivaenel [Inteligencias
« 341. B Papel de la sobre:Teoria del Aprendizaje por |Mltiples
Estructura Cognitiva en el 2 2 2 12 Aprendizaje por Descubrimiento
Aprendizaje por| Descubrimiento de
Descubrimiento Jerome Bruner yde
las Inteligencias
+ 3.4.2. Disefio de Actividades Miltiples de Howard
Didacticas Basadas en las Gar
Inteligencias Miltiples
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas
debe serigual ala
determinada en la malla
curricular por cada s 8 8 8
componente de aprendizaje;
sin embargo, para cada tema
tratado seré decision del
profesor la distribucion de
horas en cada componente)
EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de
aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios
. Entrevista
Entrevista Guia de una Entrevista
Ensayo
Estudio de Caso
Evaluacion de Desempefio Ficha de Autoevaluacion
Ficha de Campo
Ficha de Obsenvarcion
Rubrica
Escala de Valoracion
Ficha de Autoevaluacion
Diagnostica Observacion Ficha de Observarcion
Reporte
Rubrica
Demostracion
Ficha de trabajo individual y/o grupal
Proyecto
Pruebas Pruebas Escritas de Ensayo
Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Crales de Actuacion
Ensayo
Resolucién de Problemas Ficha de trabajo individual y/o grupal
Rubrica
Encuesta Cuestionarios
. Entrevista
Entrevista Guia de una Entrevista
Ensayo
Estudio de Caso
Evaluacion de Desempefio Ficha de Autoevaluacion
Ficha de Campo
Ficha de Obsenvarcion
Rubrica
Escala de Valoracion
Ficha de Autoevaluacion
Formativa Observacion Ficha de Obsenvarcion
Reporte
Rubrica
Demostracion
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Ficha de trabajo individual y/o grupal
Proyecto

Pruebas Escritas de Ensayo
Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion
Ensayo

Resolucién de Problemas Ficha de trabajo individual y/o grupal
Rubrica

Encuesta Cuestionarios

Entrevista

Guia de una Entrevista

Ensayo

Estudio de Caso

Ficha de Autoevaluacion

Ficha de Campo

Ficha de Observarcion

Rubrica

Escala de Valoracion

Ficha de Autoevaluacion

Sumativa Observacion Ficha de Observarcion

Reporte

Rubrica

Demostracion

Ficha de trabajo individual y/o grupal
Proyecto

Pruebas Escritas de Ensayo
Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion
Ensayo

Resolucién de Problemas Ficha de trabajo individual y/o grupal
Rubrica

Pruebas

Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Pruebas
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UNIDAD N°: 4
NOMBRE DE LA UNIDAD: DIDACTICA PARA LA DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Integra las perspectivas, objeto,

limites y posibilidades de la didactica

y su sentido interactivo con el
curriculum utilizando argumentos
cientificos con la finalidad de
contribuir a su proceso formativo

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Medir la capacidad del estudiante para integrar y relacionar de las perspectivas, objeto y limites de la didactica: mediante ensayos 0|

informes académicos.

CONTENIDOS -
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEVIANA (de |ACTIVIDADES DE| ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE
UNDADESTEWATICAS | C002c #rendede pronizael 15 30gin | CONTACTOGON| PRACTICO | APREVDZAJE
Lonel - operimental] 2Ut97°M |oorresponda)| B DOCENTE | EXPERMENTAL | AUTONOMO
4.1. Didactica de la educacion en Conferencia Tarea Moodle.  |Taller Moodle.
valores. magistral, Trabajos de Exposicion
« 41.1. Estrategias Didacticas Taller Moodle. |investigacion de trabajos sobre
para la Educacién en Valores 2 5 5 13 Exposicion sobre: la Influencia del
sobrela Estrategias Entorno Familiar
* 412. La Influencia del Entorno Didactica de la |Didacticas para |ySocial enla
Familiar y Social en la Educacién educaciénen  |[la Educacién en |Educacion en
en Valores valores. Valores Valores
4.2. Didactica para la motivacion Clases Tarea Moodle.  |Taller Moodle.
expositivas,y  [Trabajos de Disefio y
i L Conformacion  |investigacion Exposicion de
*4.2.1. Teorias de la Motivacion en de equipos de |sobre qus: trabajos sobre
el Contexto Educativo 9 2 2 14 trabajo Teorias dela  |las: Estrategias
. 422, Estrategias Didacticas cooperativo. Motivacion en el |Didacticas para
para Fomentar la Motivacion en el D|nam.|cas de Contex_to Foment_a'lrla
Adla grupo.: sobre la |Educativo. Motivacion en el
Didactica para Aula.
la motivacion.
4.3. Didactica para la creatividad y Clases Tarea Moodle.  |Taller Moodle.
la innovacién expositivas,y  [Disefio de Disefioy
Conformacién (Trabajos para  [Exposicion de
+ 43.1. Estrategias Didacticas de equipos de [desarrollarlas [trabajos sobre la
para Fomentar la Creatividad en el trabajo Estrategias Innovacion
Aula 2 2 2 15 cooperativo. Didacticas para |Educativa:
Dindmicas de |Fomentarla Integracion de la
* 432. Innovacion Educativa: grupo.: sobre la [Creatividad en el |Tecnologia y
Integracion de la Tecnologia i Didactica para |Aula Nuevas
Nuevas Metodologias la creatividad y Metodologias
la innovacion.
4.4. La didactica de la escuela Clases Estudio de casos|Matrices de
inclusiva expositivas,y  [sobre los: planificacion
Conformacién  |Principios y sobre:
de equipos de |Enfoques dela |Estrategias
trabajo Educacion Didacticas para
cooperativo. Inclusiva. la Inclusion en el
Dindmicas de |Evaluaciones Aula
grupo sobre La [sumativas, Evaluaciones
didacticadela |correspondientes|sumativas,
escuela al fin de parcial. |correspondientes
- " " e inclusiva. al fin de parcial.
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*4.4.1. Principios y Enfoques de la
Educacion Inclusiva

* 442 Estrategias Didacticas
para la Inclusion en el Aula
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TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe
serigual ala determinada en la
malla curricular por cada
componente de aprendizaje; sin
embargo, para cada tema tratado
sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion

Técnicas

Instrumentos

Encuesta

Cuestionarios

Entrevista

Entrevista

Guia de una Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Ensayo

Estudio de Caso

Ficha de Autoevaluacion

Ficha de Campo

Ficha de Observarcion

Rubrica

Diagnostica

Obsenvacion

Escala de Valoraciéon

Ficha de Autoevaluacion

Ficha de Observarcion

Reporte

Rubrica

Pruebas

Demostraciéon

Ficha de trabajo individual y/o grupal

Proyecto

Pruebas Escritas de Ensayo

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion

Resolucién de Problemas

Ensayo

Ficha de trabajo individual y/o grupal

Rubrica

Encuesta

Cuestionarios

Entrevista

Entrevista

Guia de una Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Ensayo

Estudio de Caso

Ficha de Autoevaluacion

Ficha de Campo

Ficha de Observarcion

Rubrica

Formativa

Obsenvacion

Escala de Valoraciéon

Ficha de Autoevaluacion

Ficha de Observarcion

Reporte

Rubrica

Campus Norte

Pruebas

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano
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Proyecto

Teléfonos:(593-3) 3730880



€ SGC

DIRECCION ACADEMICA |
VICERRECTORADO ACADEMICO UNACH-RGE-01.03-01.01.b

Version 3: 28-10-2021

Pruebas Escritas de Ensayo
Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Ensayo

Resolucién de Problemas Ficha de trabajo individual y/o grupal
Rubrica

Encuesta Cuestionarios

Entrevista

Guia de una Entrevista

Ensayo

Estudio de Caso

Ficha de Autoevaluacion

Ficha de Campo

Ficha de Observarcion

Rubrica

Escala de Valoracion

Ficha de Autoevaluacion

Sumativa Observacion Ficha de Observarcion

Reporte

Rubrica

Demostracion

Ficha de trabajo individual y/o grupal
Proyecto

Pruebas Escritas de Ensayo
Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion
Ensayo

Resolucién de Problemas Ficha de trabajo individual y/o grupal
Rubrica

Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Pruebas

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
Aprendizaje Basado en Problemas
Analitico, Sintético, Critico, Propositivo
Aprendizaje Basado en Proyectos
Cine-foro

Clase magistral demostrativa
Aprendizaje por Descubrimiento

Casos de estudio

Clase Invertida

Aprendizaje orientado a proyectos
Aprendizaje activo.

Desarrollo de talleres practicos en clase
Dinamicas de grupo

Exposicién de trabajos

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
o Entrevista:

Encuesta:

Pruebas:

Obsenacion:

Resolucién de Problemas:

Evaluacion de Desempefio:

Recursos:

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880



DIRECCION ACADEMICA |
VICERRECTORADO ACADEMICO

A projector

Aula

Aula virtual

Bibliografia Especializada
Diapositivas

Documentos y Evidencias
Biblioteca virtual

Blog

Lecturas compartidas
Libros

Material Didactico
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9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Ambientes Virtuales

Biblioteca

Aula de clase

Talleres

Biblioteca Virtual

Espacios abiertos de la Universidad

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA
CARRERA:

Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de Egreso de la

Carrera:
(Copiar los elaborados para cada unidad)

Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA A
logro de los Resultados
de Aprendizaje del perfil
de egreso de la Carrera)

Evidencias de Aprendizaje:
Son los productos generados por
el estudiante, que demuestran los

aprendizajes alcanzados segun los

A B C
ALTA | MEDIA | BAJO

criterios de evaluacion.

Argumenta los conceptos fundamentales de la didactica de
manera critica, relacionandolos con los niveles educativos,
estableciendo su importancia en el proceso E-A.

X

Ensaya sobre el quehacer del
docente transformador en el aula.

Integra las metodologias y las aplica en los niveles
educativos con espiritu reflexivo y critico para innovar el
proceso E - A.

ensayo

Valora los enfoques, teorias, modelos y fundamentos de la
didactica como disciplina pedagdgica con pertinencia,
acomodandolos a la realidad circundante para que los
futuros maestros contribuyan en la mejora de la calidad
educativa.

investigacion formativa

Integra las perspectivas, objeto, limites y posibilidades de la
didactica y su sentido interactivo con el curriculum
utilizando argumentos cientificos con la finalidad de
contribuir a su proceso formativo

evaluacion final

11. BIBLIOGRAFiA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA

11.1.1 BASICA:

¢ Ensefiar a aprender Buron Javier Ediciones Mensajero
o LA PRACTICA DE LA EVALUACION EDUCATIVA Castillo Arredondo Santiago Pearson Educacion Ltda
o EI ABC de la epistemologia Vasquez Tasayco Alberto Centro de Produccion Editorial e Imprenta de la Universidad

Nacional Mayor de San Marcos

e Hacia una didactica general dinamica Nérici Imideo G. Editorial Kapelusz

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Campus Norte
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Unidad de Investigacion y Desarrollo Docente. (2017). Estrategias Didacticas. Concepcién,Chile.
Emesto Lépez M L. (2016). Didactica General y formacién del profesorado. Espafia: UNIR.

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

https://search.proquest.com/docview/2166774067/A1 CFE484BBA24297PQ/5?accountid=36757

12. PERFIL DEL DOCENTE:

Licenciado En Psicologia Educativa Crientacion Vocacional Y Familiar

Magister En Docencia Menciéon Intervencion Psicopedagoégica

Facilitador, Motivador En La Formacion De Lideres Fundacion Juventud Sin Limites

Coordinador Del Club De Liderazgo Instituto Tecnologico Superior Riobamba

Impulsor, Motivador, Y Facilitador Colectivo Provincial De La Juventud Charlas Socio Organizativas, Construccién De Ciudadania,
Derechos, Prevencion Mes

Director Académico llvem Internacional

Encargado Del Dobe Instituto Tecnolégico Superior Duchicela Shyri Xi

Capacitador Voluntario ALos Jovenes Mnisterio De Bienestar Social

Tutor Psicdlogo - Unidad Educativa San Felipe Neri

Coordinador Del Departamento De Consejeria Estudiantil De La Escuela De Educacion Basica “San Felipe Neri”
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
% (Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

e Lectura, andlisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 6 de octubre de 2024 a las 12:13:15
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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