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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

|CODIGO: PCB611433
NOMBRE: PSICOLOGIASOCIAL
SEMESTRE: TERCER SEMESTRE
UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla curricular): Unidad Basica
|CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Tetrica
INUMERO DE SEVANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
|Aprendizaje en contacto con el docente 2,00
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE |Aprendizaje practico-experimental 2,00
|Aprendizaje Autdnomo 1,00
 TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 5,00
TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 80,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIco ASIGNATURA CODIGO

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

Psicologia Social es una asignatura que pertenece al campo de formacion tedrica en la unidad basica de la organizacion curricular, se ubica en el tercer semestre en el plan de estudios de la carrera, es obligatoria y
presencial. Tiene como propésito estudiar la articulacion entre los procesos psicolégicos ysociales, asi como de la mutua determinacion entre ambos, esto es, como los procesos psicologicos determinan la actividad
social y los cambios sociales y; al mismo tiempo, como el contexto social influye en distintos aspectos del funcionamiento psicolégico de los individuos. Los principales contenidos a revisar son los Fundamentos
tedricos de la psicologia social, la percepcidn, cognicion e influencia social yla problematica psicosocial. Con el desarrollo de la asignatura se contribuye a la formacion profesional del estudiante porque se fortalece la
competencia especifica: analizar la problematica psicosocial a nivel individual, familiar y comunitario para disefiar y ejecutar proyectos de promocion, prevencion e investigacion en salud mental con criterio cientifico,
técnico, bioético y de participacion social. Se aporta a la consecucion del perfil profesional porque se estudian los procesos psicosociales desde diferentes enfoques que le permita al estudiante mediante la
observacion de la conducta y la problematica social emitir criterios sobre la construccién social. También aporta a la consecucién de la mision y\vision de la carrera en la formacion de profesionales en salud mental,
con una base de conocimientos cientificos de la Psicologia Social para contribuir en el desarrollo de la sociedad. La disciplina se articula con el Plan de Creacion de Oportunidades 2021-2025, ademas, se alinea al
modelo educativo de la Universidad Nacional de Chimborazo, Introspeccion y prospectiva.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Competencia genérica: Desarrolla su accionar profesional con vision disciplinar diversa aportando a los problemas de la profesion. Competencia especifica: Desarrolla habilidades de comunicacién de acuerdo al
contexto social y cultural mediante la utilizacion de técnicas de expresion oral, escrita, gestual y TICs con asertividad, respetando la individualidad e interculturalidad del individuo.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA

Resultado de aprendizaje genérico: Analiza los diferentes problemas psicosociales desde una vision cientifico-técnica para dar solucion a los mismos. Resultado de aprendizaje especifico: Investiga problemas
relacionados con la salud mental utilizando las TICs.

6. UNIDADES CURRICULARES:

, . o
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UNIDAD N°: 1

INOMBRE DE LA UNIDAD: Fundamentos de la Psicologia Social

INUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 15

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capaz de resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al cumplimiento de las com i en el perfil de egreso.

- Analiza los fundamentos de la psicologia social a partir de referentes teéricos para comprender su importancia.
- Aplica la técnica de la entrevista con criterio ético para explicar los problemas de comportamiento social.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores que se corresponden

-Explicar los antecedentes tedricos de la psicologia social

-Identifica los aportes tedricos y principales representantes de la psicologia social
-Sustentar la importancia de la investigacion para el estudio del comportamiento social
-Elaborar una guia de entrevista considerando un problema psicosocial

-Utilizar la guia de entrevista para identificar los factores que afectan al problema psicosocial

CONTENIDOS
4 Qué debe saber, hacer y ser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS [SEMANA (de Ia]
TS ETes iza - | 1alat6 6 1g | ACTY DACES DEAPRIADZAJE!  ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE
en contacto| 5 pprer segiin PRACTICO-EXPERIMENTAL APRENDIZAJE AUTONOMO
con el ) auténomo DOCENTE
docente cor
1.1. Encuadre pedagogico Exposicion sobre el encuadre [No aplica No aplica
-+ 1.1.1. Silabo del programa de estudio.
- 1.1.2. Acta de acuerdos y compromisos 1 0 o !
. ; Evaluacion diagnostica

- 1.1.3. Ficha de seguimiento al silabo
1.2. Introduccién a la psicologia social Exposicion sobre: Taller: Generalidades de la Elaboracion de un
« 1.2.1. Definicion 1 2 1 1 Introduccion objeto de estudio [psicologia social. lorganizador gréafico sobre la

de la psicologia social. relacion de la psicologia
- 1.2.2. Antecedentes de la psicologia social con otras disciplinas
1.3. Aportes yprecursores de la Psicologia social Trabajo colaborativo y Practica de observacion: Primeros  [Organizador grafico: Aportes
«1.3.1. Kurt Lewin lexposicion sobre los aportes  [experimentos en psicologia social. |de los precursores de la

de los precursores de la psicologia social
+ 1.3.2. Wilhem Wundt 2| 2| 1 2 psicologia social.
- 1.3.3. Gustave Le Bon
- 1.3.4. Pichon Riviere
1.4. Perspectivas actuales de la psicologia social Revision de material No aplica No aplica
« 1.4.1. Integracién de emocion, motivacion y cognicién bibliogréfico sobre

1 0 0 3 investigaciones actuales en el

- 1.4.2. Perspectivas biologicas, evolucionistas y culturales [campo de la psicologia social
- 1.4.3. Tecnologia
1.5. Métodos de investigacion en psicologia social Exposicion sobre los métodos|Entrevista a un profesional del area|Informe de la actividad
+1.5.1. Obsenacion de investigacion en psicologialde las ciencias sociales y practica

social. [comportamiento para abordar un
+ 1.5.2. Investigacion de campo problema psicosocial
- 1.5.3. Estudio de caso ! 2 ! 8
- 1.5.4. Entrevista
- 1.5.5. Experimentos sociales
'TOTAL DEHORAS
(La suma del total de horas debe serigual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de aprendizaje; sin embargo, para cada 6| 6| 3|
tema tratado sera decision del profesor la distribucion de horas en cada
lcomponente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnéstica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios
de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de i [Técni Instr
Informes
Evaluacion de Desempefio Proyecto
Rubrica
Diagnostica Obsenvacion Inf'ormes
Rubrica
Pruebas Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Escritas Objetivas
Informes
Evaluacion de Desempefio Proyecto
Rubrica
Formativa " Informes
(Obsenvacion ——
Rubrica
Pruebas Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Escritas Objetivas
Informes
Evaluacion de Desempefio Proyecto
Rubrica
Sumativa e Informes
(Obsenvacion ——
Rubrica
Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas

Pruebas Escritas Objetivas
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UNIDAD N°: 2

INOMBRE DE LA UNIDAD: Percepcion y cognicion social

INUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 30

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capaz de resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al cumplimiento de las com i en el perfil de egreso.

- Analiza la percepcion y cognicion social a partir de la observacion del comportamiento humano para explicar el pensamiento social.
- Aplica la técnica de la observacion con criterio ético para identificar los factores que influyen en la percepcion y cognicion social.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores que se corresponden

- Explicar el proceso de formacion de la percepcion social

- Explicar los elementos que influyen en la cognicion social

- Clasificar los tipos de prejuicios y estereotipos sociales.

- Identificar la funcion de las actitudes

- Utilizar la guia de observacion para explicar el proceso cognitivo

CONTENIDOS
4Qué debe saber, hacer y ser? TEMPORALIZACION /ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNDAD
HORAS SEMANA (de ACTIVIDADES DE
O EEES iz - | latala 6| APRMDZAEIN | ACTVIDADES DEAPRENDIZAJEPRACTICO A
en contacto) ", 4 ctico- n 18 segin CONTACTOCONEL EXPERIMENTAL A
con el ) auténomo DOCENTE AUTONOMO
docente cor
2.1. Percepcion social Explicacion sobre la Taller: Engafio o persuasion Revision de videos en el
 2.1.1. Comunicacién no verbal Percepcion social y que se identifiquen los
2l 2l 1 4 comunicacion no verbal marcadores sociales
+ 2.1.2. Lenguaje corporal yfisico del discurso
- 2.1.3. El engafio
2.2. Alribucion |Actividad colaborativa: Practica: observacion de video sobre la (Organizador grafico
. 2.2.1. Teorias 9| 9 1 5 Revision de material Indefension aprendida sobre los tipos de
bibliografico sobre las atribuciones
- 2.2.2. Aplicaciones lteorias de la atribucion
2.3. Impresiones | Taller sobre la formacion y|Elaborar y aplicar de una guia de Informe de la actividad
manejo de las lobservacion para identificar el proceso practica
9| 9 1 6 impresiones. cognitivo que se forman las persona ante
+ 2.3.1. Formacion y manejo de las impresiones un determinado grupo social.
\Mideo foro:
Efecto Halo
2.4. Cognicion Social Exposicion I Taller: El Experimento del falso consenso  |Elaborar ejemplos de
+2.4.1. Esquemas mentales Sobre la Cognicion social |de Ross los tipos de esquemas
2l 2l 1 7 mentales
* 2.4.2. Heuristicos | Taller. esquemas
- mentales.
 2.4.3. Afecto y cognicion
2.5. Actitudes Exposicion sobre la Revision de material bibliogréfico sobre  |Aplicacion de una
formacion de las actitudes |escalas de Actitud lescala de actitud
» 2.5.1. Estructura y funcion 9) 2 1 8
\Mdeo Foro: ;Pueden las
+ 2.5.2. Formacion de las actitudes actitudes predecir la
conducta?
2.6. Prejuicios y Estereotipos Exposicion sobre el origen|Practica de observacion: Grupos sociales  |Informe de la actividad
. . : de los prejuicios victimas de discriminacion practica
- 2.6.1. Origen de los prejuicios sociales 2l 2l 1 9
- 2.6.2. Estereotipos sociales 'g_aller. Tipos de
iscriminacion
'TOTAL DEHORAS
(La suma del total de horas debe serigual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de aprendizaje; sin embargo, para cada 12| 12| 6|
tema tratado sera decision del profesor la distribucion de horas en cada
lcomponente)

[EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios
de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de i [Técni Instr
Informes
Evaluacion de Desempefio Proyecto
Rubrica
Diagnostica Obsenvacion Inf})nﬁes
Rubrica
Pruebas Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Escritas Objetivas
Informes
Evaluacion de Desempefio Proyecto
Rubrica
Formativa ” Informes
(Observacion ——
Rubrica
Pruebas Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Escritas Objetivas
Informes
Evaluacion de Desempefio Proyecto
Rubrica
Sumativa " Informes
(Observacion ——
Rubrica
Pruebas Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Escritas Objetivas
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UNIDAD N°: 3
INOMBRE DE LA UNIDAD: Influencia social
INUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 20

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capaz de resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al ct

- Evaltia la influencia social a partir de la observacion e investigacion de campo para argumentar el comportamiento social.

> de las cor

en el perfil de egreso.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexio). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores que se corresponden

- Explicar los tipos de conformidad

- Ejemplificar cada una de las técnicas de la condescendencia

- Sintetizar las caracteristicas de obediencia

- Utilizar la observacion para identificar las caracteristicas de la influencia social

CONTENIDOS A
4 Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de la d
— " |ACTIVIDADES DE APRENDIZAJ ACTIVIDADES DE
UNIDADES TEMATICAS o contacta | orendizzlo 12 o8 | ENCONTACTOCONEL | APRANDZAJEPRACTICO: | ACTIVIDAZER ECAERROZAE
con el practico. | auténomo DOCENTE EXPERIMENTAL
docente cor
3.1. Conformidad Exposicion participativa sobre|Practica de observacion  [Ensayo influenciay
las generalidades de la de video sobre el conformidad social.
conformidad experimento de Ash
- 3.1.1. Generalidades ) 9 1 1 s
. Revision de material
3.1.2. Tipos de conformidad bibliografica sobre la
cohesion
3.2. Condescendencia Taller: Revision de videos sobre  [Organizador gréfico sobre las
«3.2.1. Generalidades 9| 9 1 1 Principios de la el empleo de las técnicas [técnicas sobre la
condescendencia de la condescendencia.  |condescendencia.
+ 3.2.2. Principios y Técnicas
3.3. Obediencia Exposicion sobre las bases |Practica de observacion  |Lectura yelaboracion de
- 3.3.1. Bases psicosociales 2) 2 1 12 biolégicas de la obediencia y |Grupos sociales enlos  [ordenador grafico sobre las
proceso de adoctrinamiento |que se emplea el generalidades del experimento
+ 3.3.2. Adoctrinamiento social ladoctrinamiento. de Migram
3.4. Teoria del impacto social 1 o ol 13 Explicacion de las Teorias del|No aplica No aplica
- 3.4.1. Generalidades impacto social
3.5. Grupos sociales Taller: Grupos sociales Poster académico sobre  [Organizacion de la
«3.5.1. Generalidades la estructura de un grupo  [Investigacion formativa
1 2 1 13 social del Ecuador
- 3.5.2. Cohesion grupal \Video Foro: Efecto Polizon
~ 3.5.3. Estructura grupal
'TOTAL DEHORAS
(La suma del total de horas debe serigual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de aprendizaje; sin embargo, para cada tema 8| 8| 4
tratado sera decision del profesor la distribucion de horas en cada
lcomponente)

[EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios

de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de Té Instr
Informes
Evaluacion de Desempefio Proyecto
Rubrica
Diagnostica Obsenacion Inff)rrr\es
Rubrica
Pruebas Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Escritas Objetivas
Informes
Evaluacion de Desempefio Proyecto
Rubrica
Formativa " Informes
(Observacion ——
Rubrica
Pruebas Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Escritas Objetivas
Informes
Evaluacion de Desempefio Proyecto
Rubrica
Sumativa " Informes
(Observacion ——
Rubrica
Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas

Pruebas Escritas Objetivas
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UNIDAD N°: 4
INOMBRE DE LA UNIDAD: Problematica psicosocial
INUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 15

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al ct

> de las corr

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capaz de resolver al finalizar un proceso formativo.

en el perfil de egreso.

- Analiza la problematica psicosocial a partir de referentes tedricos yla observacion para explicar dinamica social.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexio). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores que se corresponden

- Sintetizar el origen de la agresion yviolencia en la sociedad
- Explicar las teorias de la agresion

- Identificar los factores yefectos de agresion

- Revisar estrategias para reducir los niveles de agresion

CONTENIDOS PORAL A ACTIVIDADES DE APRENDIZA
£Qué debe saber, hacer y ser? el a ] LS H ALY
HORAS IDADES
NDADES TEMATICAS LIS pe— STe5s | ACTIVIDADES DEAPRADZAJERN A%ZMEE i
en :::‘;“" préactico- |TRIEA 122 segun CONTACTO CON B DOCENTE PRACTICO- AUTONOMO
docente cor EXPERIMENTAL
4.1. Agresion [Exposicion sobre el origen y Investigacion Lectura de material
+4.1.1. Definicién evolucion de la agresion. [formativa: bibliografico sobre
2l 2l 1 14 Elaboracion de la |Cultura yagresion
«4.1.2. Cultura género ydiferencias individuales metodologia social
- 4.1.3. Origen de la agresion
4.2. Efectos de los medios de comunicacion Taller: Medios de comunicacion y Investigacion Revision de articulos,
- 4.2.1. Violencia en TV, cine, videojuegos 1 9 1 15 Violencia [formativa: Andlisis [revistas, periédicos
de resultados sobre la violencia.
+4.2.2. Pomografia Collage sobre casos de violencia
4.3. iolencia Intrafamiliar Mesa redonda: No aplica No aplica
- 4.3.1. Agresion sexual iolencia intrafamiliar y
consecuencias psicosociales
1 0 0 15 ias psicosocial
+4.3.2. Agresion fisica
+4.3.3. Abuso a menores
4.4. Prevencion de la agresion Revision de material bibliografico de |Investigacion Consulta: Estrategias
lorganizaciones gubemamentales  [formativa: psicologicas para
+4.4.1. Técnicas: Castigo - Catarsis sobre la prevencion de la violencia  [Socializacién del  |prevenir la agresion.
2 2 1 16 -
informe final y
+4.4.2. Otras técnicas subida al SICOA  |Elaboracién de
informe de practica
'TOTAL DEHORAS
(La suma del total de horas debe serigual a la determinada en la malla curricular
telee , 6| 6| 3
por cada componente de aprendizaje; sin embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucién de horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnstica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios
de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de écnicas Instr
Informes
Evaluacion de Desempefio Proyecto
Rubrica
Diagnéstica Obsenacion Informes
Rubrica
Prusbas Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Escritas Objetivas
Informes
Evaluacion de Desempefio Proyecto
Rubrica
Formativa " Informes
(Observacién ——
Rubrica
Pruebas Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Escritas Objetivas
Informes
Evaluacion de Desempefio Proyecto
Rubrica
Sumativa " Informes
(Obsenvacion Ty
Rubrica
Pruebas Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Escritas Objetivas

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas ysubtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
o Clase Magistral
« Aprendizaje activo.
Aprendizaje Colaborativo.
Préctica de obsenvacion
Exposicion de trabajos
Foros
Taller Pedagogico
Video foro
Revision bibliografica sistemética

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
o Pruebas:
o Obsenacion:
* Evaluacion de Desempefio:

Recursos:

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880



€ SGC

DIRECCION ACADEMICA | i
VICERRECTORADO ACADEMICO UNACH-RGE-01.03-01.01.b

Version 3: 28-10-2021

Computador

Intemet

Aula virtual

Videos

Documentos y Evidencias
Bibliografia Especializada
Herramientas Web 2.0
Aula

Diapositivas

Documentos y Evidencias

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

¢ Ambientes Virtuales
« Contexto social

¢ Aulade clase

« Biblioteca Virtual

« Biblioteca

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA:

Nivel de Contribucién:

- | (ALTA— MEDIA-BAJA: Al logro de los Resultados de Evidencias de Aprendizaje:
Resultados de A%r:n.dlzla]e ‘T”bgp‘:jﬂa" al Pe":'" de Eé':“ dela Carrera: Aprendizaje del perfil de egreso de la Carrera) Son los productos generados por el estudiante, que demuestran los
(Copiar los elaborados para cada unidad) A B C aprendizajes alcanzados segun los criterios de evaluacion.
ALTA MEDIA BAJO
o Analiza los fundamentos de la psicologia social a partir de referentes
tedricos para comprender su importancia. X Organizador gréfico: Aportes de los autores principales de la psicologia social

Aplica la técnica de la entrevista con criterio ético para explicar los

problemas de comportamiento social X Informe de Entrevista realizada a un profesional del area de las ciencias

sociales ydel comportamiento para analizar un problema psicosocial

Analiza la percepcion y cognicion social a partir de la obsenacion del

. > N y Organizador gréfico sobre los tipos de atribuciones
comportamiento humano para explicar el pensamiento social. X g g P

Informe de practica sobre grupos sociales victimas de discriminacion

Informe de practica sobre el proceso cognitivo que se forman las persona ante
un determinado grupo social.

Aplica la técnica de la obsenacion con criterio ético para identificar

los factores que influyen en la percepcion y cognicion social. X
Ejemplos de los tipos de esquemas mentales
o Evalta la influencia social a partir de la obsenvacion e investigacion de Ensayo influencia y conformidad social.
campo para argumentar el comportamiento social. X
Poster académico sobre la estructura de un grupo social del Ecuador.
o Analiza la problemética psicosocial a partir de referentes tedricos y la Collage sobre casos de violencia
obsenvacion para explicar dindmica social. X

Ficha informativa sobre las ias para prevenir los tipos de agresion.

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRARA FSICA

11.1.1 BASICA:

« Psicologia Social Sabucedo Cameselle José Manuel Editorial Médica Panamericana
¢ Psicologia Social Kassin Saul CENGAGE Leamning

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Mers, D., y Twenge, J. (2019) Psicologia social. 132 Ed. México: McGraw Hill
Kassin, S., Fein, S., yMarcus, H. (2016) Psicologia social. 9na Ed. México: Cengage Learnin
Hogg, M, y Vaughan, G. (2008) Psicologia social. Espafia: Panamericana

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el de la

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

Psicologia social https:/Aww.iesjuangris.com/images/Archivos_texto/Distancia/Psicolog%C3%ADa/Curso_19_20/Apuntes/unidad_10_Psicolog%C3%ADa_social.pdf

Psicologia Social - Robert A Baron, Donn Bymne https:/iwww.academia.edu/17262283/Psicologia_Social_Robert A Baron_Donn_Byme

Psicologia social https:/frua.ua.es/dspace/bitstream/10045/14284/1/TEMA%201.%20CONCEPTO%20Y%20 TRAYEC TORIA%20DE%20LA%20PSICOLOG%C3%8DA%20SOCIAL..pdf

Historia de la Psicologia social https:/www.psi.uba.ar/academica/car /psicologialsitios_cated! obligatorias/035_psicologia_social1/material/descargas/historia_psico_social.pdf

11.3 WEBGRAHA: ( de Internet en el area de estudio de libre acceso)

https:/go.gale.com/ps/retrieve.do?
tablD=T003&resultListType=RESULT_LIST&searchResults Type=SingleTab&hitCount=3348&searchType=BasicSearchForm&currentPosition=18docld=GALE%7 CA1399648448&docType=Atticle&sort=Relevance&contentSi
MOD18&prodld=GPS&pageNum=18&contentSet=GALE %7 CA139964844&searchld=R1&userGroupName=unach_cons&inPS=true

12. PERFIL DEL DOCENTE:

PSICOLOGO CLINICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, MAGISTER EN EPIDEMOLOGIA Y SALUD COLECTIVA EN LA UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR, EXPERIENCIA LABORAL CON
NINOS EN ETAPAPREESCOLAR, ADOLESCENTES INFRACTORES, PERSONAS CON ADICCIONES, NINOS Y ADOLESCENTES EN VULNERABILIDAD Y ADULTOS MAYORES, ACTUALMENTE DOCENTE DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIVBORAZO DONDE HE IMPARTIDO LAS CATEDRAS DE PSICOLOGIA Y PSICOPATOLOGIA DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA | Y I, TEORIAS DE LA PERSONALIDAD Il Y
PSICOTERAPIA HUMANISTA Y LA GESTALT | y Il TUTOR DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES | y Il, COORDINADOR DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES EXPERIENCIA EN EL AREA DE VINCULACION,

REDISENO CURRICULAR E INVESTIGACION, PRESENTA LAS SIGUIENTES PUBLICACIONES CIENTIFICAS: RESULTADOS PARCIALES DEL ESTUDIO DE PERTINENGIA DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA
CLINICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO; PREVENCION DE EMBARAZOS. PERCEPCION DE LOS ADOLESCENTES; MEJORAMENTO DE LA SALUD ORAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIDAD EDUCATIVA TOMAS OLEAS DE VILLALA UNION. CANTON COLTA PROVINCIA DE CHIMBORAZO; INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL PROCESO DE ENSENANZAAPRENDIZAJE DEL INGLES Y MANEJO
DE LAINTELIGENCIA EMOCIONAL Y ANSIEDAD EN EL AULADE INGLES
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

€ SGC

GAETRE G4 LA DAL

UNACH-RGF-01-03-01.01.b

Version 3: 28-10-2021

Primer Parcial Segundo Parcial
EELFELENE Aani e S e s %(Puntos): %(Puntos):
¢ Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en Linea, Senicios realizados en escenarios
- laborables. Experiencias colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de investigacion-intervencion,
Aprendizaje en contacto con el docente construccion de modelos y prototipos, proyectos de problematizacion, resolucion de problemas, entomos virtuales, 35% 35%
entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.
o i . « Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o laboratorios, practicas de campo, trabajos de
Aprendizaje practico- experimental obsenvacion, resolucion de problemas, talleres, manejo de base de datos y acenos bibliogréficos entre otros. 35% 35%
» i o Lectura, andlisis y compresion de materiales bibliograficos y documentales tanto analégicos como digitales,
Aprendizaje autonomo generacion de datos y bisqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, trabajos y exposiciones. 30% 30%
PROMEDIO 100%-10 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacién final sobre
10.
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