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1.3.2 INTELIGENCIA INTERPERSON

a inteligencia interpersonal es una de las in
ropuestas por Howard Gardner en su teoria de las int
ultiples. Se refiere a la capacidad para comp
relacionarse eficazmente con los demas. Implica ha
como la empatia, la capacidad de comunicarse bie
habilidad para interpretar las emociones, motivaciones,'d
comportamientos de otras personas.
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1.3.2 INTELIGENCIA INTERPERSON

as personas con alta inteligencia interpersonal suelen
ara trabajar en equipo, resolver conflictos, y ent
inamicas sociales. También tienden a ser lideres
mediadores o personas que trabajan en roles donde la int
con los demas es clave, como la ensenanza, la psicolog
gestion de equipos.
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1.3.2 INTELIGENCIA INTERPERSON

La inteligencia interpersonal se basa en varios elem
clave que permiten una interaccion social efectiva y
comprension profunda de las personas. Algunos de
elementos principales que intervienen en esta inteligen
son:

Empatia: La capacidad de ponerse en el lugar de! |
demas, entender sus emociones, sentimientos

perspectivas. Esto facilita una conexion emocional con las
personas.




1.3.2 INTELIGENCIA INTERPERSON

Habilidades de comunicacién: La capacidad de expre
claramente y de manera efectiva, tanto verbal com
verbalmente. Esto incluye la habilidad para escu
activamente y transmitir ideas de manera asertiva.
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1.3.2 INTELIGENCIA INTERPERSON

Capacidad para resolver conflictos: Las personas
inteligencia interpersonal pueden mediar en situacion
tension o desacuerdo, ayudando a las partes a encon
soluciones que beneficien a todos.




1.3.2 INTELIGENCIA INTERPERSON

Sensibilidad social: La capacidad para captar se
sociales sutiles, como el tono de voz, el lenguaje cor
o las expresiones faciales, que revelan el estado emoci
de una persona o su disposicion en una situac
determinada.




1.3.2 INTELIGENCIA INTERPERSO

Cooperacion y trabajo en equipo: Esta intelig
facilita la capacidad de colaborar con otros, respeta
opiniones y contribuir positivamente en situaci
grupales.




1.3.2 INTELIGENCIA INTERPERSON

Autoconciencia interpersonal: Conocer y comprend
propio impacto en los demas, es decir, ser conscient
como uno mismo afecta a las personas y como se
percibido en las interacciones.




1.3.2 INTELIGENCIA INTERPERSONAL

Capacidad para motivar e influir: Las personas\con
inteligencia interpersonal pueden influir en los demas deé
manera positiva, motivandolos y guiandolos hacia objetivo
comunes O ayudando a cambiar actitudes
comportamientos.




\

1.3.3 TECNICAS PARA EL DESARROLLO D
HABILIDADES SOCIALES

El desarrollo de habilidades sociales es clave para m
la inteligencia interpersonal y las relaciones con
demas. Existen diversas técnicas que pueden ayudar a
personas a fortalecer sus habilidades sociales. Algunas
las mas efectivas incluyen:



1.3.3 TECNICAS PARA EL DESARROLLO
HABILIDADES SOCIALES

Implica prestar atencion de
manera consciente al
mensaje de la otra persona,
no solo a sus palabras, sino

también a su tono de voz y
lenguaje corporal

Técnicas: Parafrasear lo que
dice el otro para confirmar
la  comprension,  evitar
interrupciones, y mantener
el contacto visual.




1.3.3 TECNICAS PARA EL DESARROLLO
HABILIDADES SOCIALES

Empatia

Técnicas: Practicar la
"escucha empatica”, tratar
de imaginar lo que la otra
persona esta sintiendo y
hacer preguntas que
inviten a compartir mas
sobre sus emociones

Ponerse en el lugar de los
demas y tratar de

comprender sus emociones y
perspectivas




1.3.3 TECNICAS PARA EL DESARROLLO
HABILIDADES SOCIALES

Asertividad

Técnicas: Usar el lenguaje
Expresar las propias ideas, “y0” para expresar como te
sentimientos y necesidades sientes, por ejemplo, "Yo

de manera clara y me siento...", en lugar de

respetuosa, sin ser agresivo culpar al otro. Establecer

ni pasivo limites claros de forma
respetuosa.




1.3.3 TECNICAS PARA EL DESARROLLO
HABILIDADES SOCIALES

Comunicacion

no verbal

Ser consciente del lenguaje
corporal, los gestos, el tono
de voz, y las expresiones
faciales que se utilizan al
interactuar

Técnicas: Mantener una
postura abierta y
receptiva, hacer contacto

visual adecuado vy usar
gestos congruentes con el
mensaje




1.3.3 TECNICAS PARA EL DESARROLLO
HABILIDADES SOCIALES

Retroalimentacion

constructiva

Ofrecer criticas o)
sugerencias de mejora de
manera que la otra persona

las perciba como una
oportunidad de crecimiento y
no como un ataque

Técnicas: Usar el método
"sandwich" (primero algo
positivo, luego el area a
mejorar, y terminar con
otro aspecto positivo),
enfocarse en hechos y no
en personas, Yy sugerir
alternativas




1.3.3 TECNICAS PARA EL DESARROLLO
HABILIDADES SOCIALES

Resolucion

de conflictos

Gestionar desacuerdos de
manera que todas las partes

puedan sentirse escuchadas y
satisfechas con la solucion

Técnicas: Mantener la
calma, escuchar a ambas
partes, buscar soluciones
mutuamente beneficiosas
(ganar-ganar), y mediar de
manera imparcial




1.3.3 TECNICAS PARA EL DESARROLLO
HABILIDADES SOCIALES

Trabajo en

equipo

Fomentar la colaboracion vy
la cooperacion, reconociendo
las fortalezas de los demas y
contribuyendo al éxito del
grupo

Técnicas: Fomentar el
dialogo abierto, delegar
tareas segln las

habilidades individuales, y
reconocer las
contribuciones de los
demas




La habilidad de ver una
situacion desde el punto de
vista de otra persona

Toma de
perspectiva

Técnicas: Practicar
ejercicios de rol, discutir
situaciones hipotéticas vy
preguntar directamente a
otros sobre como perciben
ciertas situaciones




Entrenamiento en
habilidades sociales
(Role-playing)

Implica practicar situaciones
sociales en un entorno
controlado, donde una
persona desempena un papel
y la otra practica como
reaccionar

Técnicas: Simular
conversaciones dificiles o
situaciones de conflicto y
recibir  retroalimentacion
sobre el desempeno para
mejorar




Observacion
y modelado

Observar a personas que son

socialmente habiles
modelar su comportamiento

y

Técnicas: Identificar mentores
0o modelos a seguir en
interacciones sociales, analizar
como resuelven conflictos o se
comunican y tratar de imitar
es0s comportamientos




Reconocer y expresar aprecio
por los demas de manera
sincera y adecuada

Practicar la
gratitud y el
refuerzo positivo

Técnicas: Expresar gratitud
y elogios especificos por el
comportamiento o acciones
de los demas para
fortalecer las relaciones




Mindfulness en
las interacciones
sociales

Desarrollar conciencia plena Técnicas: Practicar la atencion
de uno mismo y de las plena (mindfulness) para controlar
respuestas emocionales reacciones impulsivas,
mientras  interactla con manteniéndose presente y
otros receptivo en cada interaccion




