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1.1 AUTOCONOCIMIENTO

El autoconocimiento es como un mapa personal que te

ayuda a descubrir quién eres realmente. Es la capacidad

de entender tus emociones, pensamientos, fortalezas,

debilidades, valores y cómo todo esto te influye en tu día

a día. Imagina que eres un explorador de tu propia

mente.



1.1 AUTOCONOCIMIENTO

El autoconocimiento te permite:

• Descubrir tus talentos ocultos:

Aprender qué se te da bien y qué te apasiona.

• Entender tus emociones:

Saber por qué sientes lo que sientes y cómo manejarlas.

• Establecer metas realistas:

Fijar objetivos que se alineen con tus valores y capacidades.

• Mejorar tus relaciones:

Comunicarte de manera más efectiva y construir conexiones más profundas.

• Aumentar tu autoestima:

Valorarte a ti mismo y tus logros



1.1 AUTOCONOCIMIENTO

¿Por qué es importante?

El autoconocimiento es como una
brújula que te guía en la vida. Te
ayuda a tomar decisiones más
conscientes, a superar obstáculos y a
vivir una vida más plena y
satisfactoria.



1.1 AUTOCONOCIMIENTO

¿Qué es el Autonocimiento?

➢ Es el resultado de un proceso reflexivo mediante
el cual, la persona adquiere noción de su persona,
cualidades y características.

➢ Es un proceso lento que lleva a una persona a ser
consciente de sus necesidades, limitaciones,
temores, alegrías, es conocerse a sí mismo.



1.1 AUTOCONOCIMIENTO

Emoción y 
motivación

1er paso para 
comprender 

quienes somos 
es saber como 
nos sentimos

Resgos de 
personalidad

Es importante 
para elaborar la 

integración, 
conseguir la 

auto-aceptación 
y permitir el 

cambio

Competencias

Es un camino 
que ayuda a 
construir un 

autoconcepto 
equilibrado y 

una sana 
autoestima

Necesidades y 
deseos

El conocmiento, 
de las propias 
necesidades 

profundas y los 
deseos ayuda a 

dar sentido a 
nuestros actos.

El cuerpo

Nunca miente, 
solo tiene su 

propio lenguaje. 
Nos habla a 

través de sus 
síntomas 

(tensiones, 
respiración, etc

Para desarrollar el autoconocimiento contamos con 5 áreas
específicas:



1.1.1 El autoconcepto

▪ El autoconcepto es la idea que tenemos de nosotros mismos.
No una imagen solamente visual, se trata más bien del conjunto de

ideas que creemos que nos definen, a nivel consciente e

inconsciente. está relacionado con la autoestima pero son

cuestiones diferentes. Incluye desde la identidad a la imagen

física y condiciona nuestros comportamientos, decisiones y

actitudes ante las vicisitudes de la vida.



1.1.1 El autoconcepto



1.1.1 El autoconcepto

El autoconcepto abarca varios aspectos, como:

▪ La identidad física (cómo se percibe el cuerpo)

▪ La identidad social (cómo se percibe en relación con los demás)

▪ La identidad emocional (como se perciben las emociones)

▪ La identidad académica o laboral (cómo se perciben las capacidades

intelectuales o profesionales)



Identidad 

académica o 

laboral

Cómo se perciben las 

capacidades 

intelectuales  o 

profesionales

Identidad 
emocional

Cómo se perciben las 

emociones

Cómo se percibe 

en relación con los 

demás

Identidad socialIdentidad física

Cómo se percibe el 

cuerpo

1.1.1 El autoconcepto



1.1.1 El autoconcepto

Autoconce
pto físico

Es la 
percepción que 
una persona 
tiene sobre su 
apariencia o su 
cuerpo

Autoconce
pto social

Es cómo una 
persona se 
percibe en 
relación con 
los demás y su 
entorno social

Autoconce
pto 

emocional

Se refiere a la 
percepción que 
una persona tiene 
de sus emociones 
y de su capacidad 
para manejarlas

Autoconcep
to 

académico 
o laboral

Se relaciona 
cómo una prsona 
se ve a sí misma 
en términos de 
sus habilidades 
intekectuakes y 
los logros que 
pueda realizar

Autoconcep
to ético o 

moral

Involucra la s 
creencias sobre 
los valores 
personales y la 
capacidad de 
acturar de manera 
coherente.

Estos aspectos se interrelacionan y forman una visión global que una 

persona tiene de sí misma, influyendo en su autoestima y 

comportamiento.


