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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: AHB0031.2.1

NOMBRE: HABILIDADES PARA LA VIDA

SEMESTRE: SEGUNDO SEMESTRE

UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Basica

curricular):

CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Basica

NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 200

NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [ 000Me :
Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbnomo 2,00

TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 6,00

TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 96,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIGO ASIGNATURA CODIGO

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de Habilidades para la vida es de naturaleza tedrica - practica, de caracter obligatorio, pertenece al nivel de organizacién
curricular basica, esta asignatura representa un elemento central de la calidad de la educacion y del aprendizaje a lo largo de la vida.
Declaraciones internacionales relacionadas con la promocion de la salud y la poliica educativa confirman suimportancia; la
asignatura aporta a la formacién profesional brindando la oportunidad de desarrollar destrezas de caracter psicosocial Utiles para
afrontar las exigencias y desafios de la vida diaria, tales como la inteligencia emocional, resiliencia, manejo de estrés, liderazgo y
pensamiento creativo; los mismos contenidos se basan en la propuesta de la OMS que tiene aplicabilidad universal. La disciplina se
articula con el Plan de Creacion de Oportunidades 2021-2025 en el eje social con su objetivo 7 donde manifiesta Potenciar las
capacidades de la ciudadania y promover una educacién innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Fortalece su ser como condicion de decision libre para una accién de vida participativa, constructiva, responsable, comprometida que
visibilice el comportamiento solidario y altruista.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

Planifica, implementa, acompania, evalla y retroalimenta los procesos de interaprendizaje, atendiendo a la diversidad, propiciando
aprendizajes significativos, metacognicion, interdisciplinariedad, creatividad y pensamiento critico a través de la utilizacion de recursos
pertinentes con el fin de tomar decisiones oportunas para la mejora continua, enmarcadas en el respeto de los derechos humanos
con sentido altruista.

6. UNIDADES CURRICULARES:

, . o
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: INTELIGENCIA EMOCIONAL
NUMERO DEHORAS PORUNIDAD: 24
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Identifica técnicas y estrategias fundamentales que permitan regular y controlar sus propias emociones con la finalidad de fomentar
el crecimiento personal ysus relaciones sociales yresponder de forma adaptativa a los diversos desafios de la vida diaria
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
Establecer las estrategias de gestion emocional en el ambito intrapersonal e interpersonal donde se desenwelve el estudiante.
CONTENIDOS A
2Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES
A Aprendizaje dizai | latala166 | APRENDIZAJE| APRENDIZAJE DE
UNIDADES TEMATICAS en contactol S 71 prendizziel “fg seqin |[ENCONTACTO| _PRACTICO- | APRENDIZAJE
docente |exPeri | corresponda)l CONEL EXPERMENTAL | AUTONOMO
DOCENTE
1.1. Autoconocimiento Encuadre Revision de Lecturas
pedagogico y |estrategias para [técnicas para
Evaluacion  |el desarrollo del |identificar la
«1.1.1. El autoconcepto Diagnostica  |autoconocimiento|problematica
Presentacion |en estudiantes  |en torno al
* 1.1.2. Reconocimiento de fortalezas 2 2 2 1 de acuerdos y|de pedagogia de |desarrollo
personales compromisos|las artes y socioemociona
humanidades.
« 1.1.3. Andlisis de debilidades tutorias, aula de los nifios
personales. \irtual.
Revision
conceptual
1.2. Gestién de emociones Revisién de |Organizacion de |APRENDIZAJE
estrategias |lainvestigacion |SERMICIO:
parala formativa. Revision de
gestionde  |formacion de literatura
. N ) emociones |equipos de cientifica para
* 1.2.1. ldentificaciébn de emociones V| en trabajo el marco
sentimientos el aula asignacionde  [tedrico
. y 2 2 2 2 roles ytareas dela
X rl].gfiérlf;trateglas de Autorregulacion investigacion
formativa:
+1.2.3. Técnicas de Automotivacion Promocién
cultural
mediante las
leyendas
ecuatorianas
1.3. Empatia y habilidades sociales Aula inversa: |Disefio de Lecturas
+ 13.1. Reconocimiento de las empatiay  |estrategias para |técnicas
emociones de los demas. habilidades [el desarrollode |[BUsquedade
2 2 2 3 sociales la empatia y estrategias.
+ 1.3.2. Inteligencia interpersonal habilidades Lecturay
L sociales. analisis de
+ 1.3.3. Técnicas para el desarrollo de textos
las habilidades sociales.
1.4. Desarrollo de la autoestima, Ejecucion de |Elaboracién de  |Interpretacion
autonomia ymentalidad de ejercicios proyectos de \vida |de videos.
crecimiento practicos. personales Busqueda de
y y informacion.
*1.4.1. Autovaloracién y autoaceptacion 2 2 2 4 Le‘ftlE",a {j
. andlisis de
1.4.2. Proyecto de vida textos.
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TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 8
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del
profesor la distribucion de horas en
cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas

Instrumentos

Encuesta

Guia de Preguntas

Informes

Rubrica

Entrevista

Cuadernos

Guia de Preguntas

Guia de una Entrevista

Diagnéstica

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Ficha de Seguimiento

Ficha de trabajo individual y/o grupal

Obsenvacion

Cuadernos

Ficha de Observarcion

Pruebas

Cuadernos

Pruebas Escritas de Ensayo

Pruebas Escritas Objetivas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

Registros Conductuales

Rubrica

Encuesta

Guia de Preguntas

Informes

Rubrica

Entrevista

Cuadernos

Guia de Preguntas

Guia de una Entrevista

Formativa

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Ficha de Seguimiento

Ficha de trabajo individual y/o grupal

Obsenvacion

Cuadernos

Ficha de Observarcion

Pruebas

Cuadernos

Pruebas Escritas de Ensayo

Pruebas Escritas Objetivas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

Registros Conductuales

Rubrica

Encuesta

Guia de Preguntas

Informes

Rubrica

Entrevista

Cuadernos

Guia de Preguntas

Guia de una Entrevista

Sumativa

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Ficha de Seguimiento

Ficha de trabajo individual y/o grupal

Obsenvacion

Cuadernos

Ficha de Observarcion

Pruebas

Cuadernos

Pruebas Escritas de Ensayo

Pruebas Escritas Objetivas

Campus Norte

Resolucién de Problemas
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UNIDAD N°: 2

NOMBRE DE LA UNIDAD: AUTOCUIDADO FISICO, EMOCIONAL Y SOCIAL

NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Aplica estrategias para fortalecer |a resiliencia y el manejo de

estrés en todas las areas para favorecer la salud fisica y

mental.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.

Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Identificar las estrategias para el desarrollo del autocuidado a nivel fisico, emocional y social.

CONTENIDOS A ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEDELA
¢Qué debe saber, hacer y ser? UELIR R 200 UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE | ACTIVIDADES | » cyyvipaDES
: rorendizaiel la1ala166 | APFEDZAE  DE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto Apre’nd_lzaje Aprendizaje| 18 - N APE‘“ZAJE APRENDIZAJE
con el practico- "2 \t5n0mo segun CONTACTO | PRACTICO- 5
docente [€XPer corresponda) CONE.  |EXPERMENTAL AUTONOMO
DOCENTE

2.1. Autocuidado Fisico Analisis de |Elaboracion  [Desarrollo
lecturas de materiales [del marco
técnicas por |de tedrico de la

+2.1.1. Salud e Higiene personal. equipos sensibilizacion|investigacion
sobre formativa:

« 21.2. Aimentaciéon saludable del 2 2 5 salud fisica: [sobre Promocion

universitario nutricion, autocuidado |cultural
manejo del |para mantenerjmediante las

*2.1.3. Salud sexual y reproductiva estrés, salud [unasalud  |leyendas
sexual y fisica 6ptima |ecuatorianas
reproductiva.

2.2. Autocuidado Emocional Presentacion:|Taller: Interpretacion
como guiar a [Autocuidado |de videos.
los emocional en [Busqueda de

+2.2.1. Adaptacion al cambio y aprendizaje 2 2 6 estudiantes |el docente informacion.
para que Lecturay

*2.2.2. Manejo de estrés yansiedad. alcancen su analisis de
autocuidado textos.
emocional

2.3. Autocuidado social Presentacion:|Taller: Interpretacion
coémo guiar a |Autocuidado  |de videos.
los social enel [Busquedade

+2.3.1. Adaptacion al medio social. 9 2 7 estudiantes |docente informacion.
para que Lecturay

« 2.3.2. Estrategias de autocuidado social. alcancen su analisis de
autocuidado textos.
sacial

2.4. Prevencion del consumo de alcohol y \ideoforo: [Mesade Interpretacion

drogas. Impactode |dialogo: de videos.
las Impacto de las|Busqueda de

. adicciones  [adicciones en |informacion.

*2.4.1. Causas y consecuencias. en lavida del lel docente Lecturay

+2.4.2. Estrategias de prevencion. nino analisis de
yel textos.

2 2 8 adolescente.

Campus Norte

Guano
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TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe serigual a|
la determinada en la malla curricular por

cada componente de aprendizaje; sin 8
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de

horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi

como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los

aprendizaje.

criterios de evaluacion el logro de los resultados de

Tipos de Evaluacion

Técnicas

Instrumentos

Diagnostica

Encuesta

Guia de Preguntas

Informes

Rubrica

Entrevista

Cuadernos

Guia de Preguntas

Guia de una Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Ficha de Seguimiento

Ficha de trabajo individual y/o grupal

Observacion

Cuadernos

Ficha de Observarcion

Pruebas

Cuadernos

Pruebas Escritas de Ensayo

Pruebas Escritas Objetivas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

Registros Conductuales

Rubrica

Formativa

Encuesta

Guia de Preguntas

Informes

Rubrica

Entrevista

Cuadernos

Guia de Preguntas

Guia de una Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Ficha de Seguimiento

Ficha de trabajo individual y/o grupal

Observacion

Cuadernos

Ficha de Observarcion

Pruebas

Cuadernos

Pruebas Escritas de Ensayo

Pruebas Escritas Objetivas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

Registros Conductuales

Rubrica

Sumativa

Encuesta

Guia de Preguntas

Informes

Rubrica

Entrevista

Cuadernos

Guia de Preguntas

Guia de una Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Ficha de Seguimiento

Ficha de trabajo individual y/o grupal

Ob: ., Cuadernos
senacion Ficha de Observarcion
Cuadernos
Pruebas Pruebas Escritas de Ensayo

Pruebas Escritas Objetivas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

Registros Conductuales

Rubrica

Campus Norte
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24

resolver al finalizar un proceso formativo.

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Desarrolla estrategias para cuidar su cuidar su salud fisica y
mantener relaciones sociales saludables

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

mediante indicadores que se corresponden

Liderar el grupo mediante el desarrollo de actividades practicas de trabajo en equipo.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

Campus Norte Guano

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

CONTENIDOS ~ ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEDELA
¢Qué debe saber, hacer y ser? UEle e UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE | ACTIVIDADES |\ c1yvipaDES
. rorendizalel o L latalat6e [APREDIZAE D DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto| APTendizaje |y o dizajel " EN APRENDIZAJE
practico- L 18 segun A APRENDIZAJH
con el experimental auténomo corresponda) CONTACTO | PRACTICO- AUTONOMO
docente P CONEL |EXPERIMENTAL|
DOCENTE
3.1. Argumentacion como habilidad del lider. Presentacion:|Practica en el |Evaluacion
Habilidades |taller didactico [del primer
comunicativagde la carrera. |parcial:
« 3.1.1. Caracteristicas estructura y tipos . Discurso
argumentacion enel lider [argumentativo
2 2 2 9 en el docente
+3.1.2. La seguridad en el discurso. para ejercer
liderazgo en el
«3.1.3. La ética en la comunicacion. aulayla
gestion
escolar.
3.2. Mediacion yresolucion de conflictos. Gira técnica. |Practicaenel |Aulainversa:
o \isitaaun [taller didacticorevision de
*3.2.1. Lamediacion centro de delacarrera. [lecturas
<322 G N i 2 2 2 10 mediacion de|Simulacion de |técnicas en
£.¢. Lomunicacion asertiva conflictos una situacion |el
+3.2.3. Técnicas de resolucién de conflictos de conflictoa  (aula virtual
mediar.
3.3. Toma de decisiones. Dialogo Taller de Trabajo en
o abierto: como|desarrollo equipo:
*3.3.1. Andlisis de problemas formaruna |personal en la|Elaboracion
. . y . generacion  |toma de de material
soﬁﬁilgﬁ Identificacion de altemativas de 2 2 2 1" asertiva en la [deciones an |didactico
: toma de ivel para
. 333. Desarollo, implementacion decisiones. |profesionaly |madurarla
evaluacion de un plan de accion personal toma de
como adulto |decisiones
3.4. Manejo de grupos. Presentacion:|Actividad Evaluacion
Criterios practica para |de
. asertivos el manejode |la unidad:
*3.4.1. Tipologia de grupos para equipos informe de la
. . la actividad en
*34.2. Trabajo en equipo. conformacion el aula virtual
+3.4.3. Técnicas Comunicacion grupal. de equipos
2 2 2 12 de
trabajo

Teléfonos:(593-3) 3730880
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TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe serigual a
la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas

Instrumentos

Encuesta

Guia de Preguntas

Informes

Rubrica

Entrevista

Cuadernos

Guia de Preguntas

Guia de una Entrevista

Diagnostica

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Ficha de Seguimiento

Ficha de trabajo individual y/o grupal

Observacion

Cuadernos

Ficha de Observarcion

Pruebas

Cuadernos

Pruebas Escritas de Ensayo

Pruebas Escritas Objetivas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

Registros Conductuales

Rubrica

Encuesta

Guia de Preguntas

Informes

Rubrica

Entrevista

Cuadernos

Guia de Preguntas

Guia de una Entrevista

Formativa

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Ficha de Seguimiento

Ficha de trabajo individual y/o grupal

Observacion

Cuadernos

Ficha de Observarcion

Pruebas

Cuadernos

Pruebas Escritas de Ensayo

Pruebas Escritas Objetivas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

Registros Conductuales

Rubrica

Encuesta

Guia de Preguntas

Informes

Rubrica

Entrevista

Cuadernos

Guia de Preguntas

Guia de una Entrevista

Sumativa

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Ficha de Seguimiento

Ficha de trabajo individual y/o grupal

Observacion

Cuadernos

Ficha de Observarcion

Pruebas

Cuadernos

Pruebas Escritas de Ensayo

Pruebas Escritas Objetivas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

Registros Conductuales

Rubrica

Campus Norte
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UNIDAD N°: 4
NOMBRE DE LA UNIDAD: PENSAMENTO CREATIVO
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Evidencia cualidades de liderazgo en su desarrollo humano
fortaleciendo la comunicacion y solucién de problemas
mediante la toma de decisiones.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Identificar las estrategias para el desarrollo de creatividad aplicado a la resolucién de problemas del contexto.

CONTENIDOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEDE LA

¢Qué debe saber, hacer y ser? HEalre e UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
DE ACTIVIDADES DADES
. porendizajel , Wi toe |APRADZAE e [ACTIVD
UNIDADES TEVIATICAS en contacto| APrendizaje | p o izajel " EN APRENDIZAJE
practico- ndizaje 48 segiin F APRENDIZAJE
con el | experimental| 24t670Me corresponda) CONTACTO | PRACTICO- 1" A sranomo
docente CONH. |EXPERIMENTAL|
DOCENTE
4.1. Pensamiento critico y divergente Presentacion:{Tarea Moodle. Taller
« 41.1. Caracteristicas del pensamiento| Ewolucion del | Trabajos de  (Moodle.
critico pasamiento |investigacion |Exposicion
2 2 2 13 criticoy de trabajos
*+ 412. Desarrollo del pensamiento divergente.
divergente
4.2. Desarrollo del potencial creativo Presentacion:|Ensayo Taller
- ) . Proceso Moodle: Taller:|Moodle.
. 4.2:1_. Caracteristicas e importancia de Ila madurativo  |disefio Exposicién
creatividad 2 2 2 14 del potencial |de estrategias |de trabajos
» 422. Técnicas para el desarrollo de Ia Cf?at"’o en |para estlr_nular
creatividad nifos y el potencial
) adolescentes |creativo
4.3. Generacion de ideas. Panel de Taller de Revision de
expertos: generacion de [lecturas
cOmo ideas en técnicas:
o ) volverme un |diferentes como
*4.3.1. Técnicas para la generar ideas 2 2 2 15 docente ambitos estimularla
+4.3.2. Estrategias y su aplicacion practica creativo pedagogmos y|generacion
de gestion deideas en
escolar. el nifoy
adolescente
4.4. La creatividad para resolver problemas Dialogo Socializacion |Actividades
abierto: delos de cierre
Coémo resultados de
resolver la
roblemas  [investigacion
*4.4.1. La actitud ante los problemas 2 2 2 16 ge formati%ra:
*4.4.2. Lainnovacion ysolucion creativa formg Promocion
creativa cultural
en el ejercicio|mediante las
docente. leyendas
ecuatorianas
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual a
la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 8 8 8
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)
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aprendizaje.

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

Tipos de Evaluacion

Técnicas

Instrumentos

Diagnostica

Encuesta

Guia de Preguntas

Informes

Rubrica

Entrevista

Cuadernos

Guia de Preguntas

Guia de una Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Ficha de Seguimiento

Ficha de trabajo individual y/o grupal

Observacion

Cuadernos

Ficha de Observarcion

Pruebas

Cuadernos

Pruebas Escritas de Ensayo

Pruebas Escritas Objetivas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

Registros Conductuales

Rubrica

Formativa

Encuesta

Guia de Preguntas

Informes

Rubrica

Entrevista

Cuadernos

Guia de Preguntas

Guia de una Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Ficha de Seguimiento

Ficha de trabajo individual y/o grupal

Observacion

Cuadernos

Ficha de Observarcion

Pruebas

Cuadernos

Pruebas Escritas de Ensayo

Pruebas Escritas Objetivas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

Registros Conductuales

Rubrica

Sumativa

Encuesta

Guia de Preguntas

Informes

Rubrica

Entrevista

Cuadernos

Guia de Preguntas

Guia de una Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Ficha de Seguimiento

Ficha de trabajo individual y/o grupal

Observacion

Cuadernos

Ficha de Observarcion

Pruebas

Cuadernos

Pruebas Escritas de Ensayo

Pruebas Escritas Objetivas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

Registros Conductuales

Rubrica

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacion del estudiante.
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Metodologia de ensefanza aprendizaje

o Aprendizaje activo.

o Aprendizaje Basado en Problemas
o Aprendizaje Colaborativo.

o Aprendizaje Cooperativo

o Expositivo

o Talleres

o Aprendizaje por Descubrimiento

o Estudio de Casos

¢ Reuision bibliografica sisteméatica

Técnicas de enseifanza aprendizaje.
o Entrevista:

Encuesta:

Pruebas:

Obsenacion:

Resolucién de Problemas:

Evaluacion de Desemperio:

Recursos:

o Aula
Aula virtual
Bibliografia Especializada
Computador
Diapositivas
Documentos y Evidencias
Documentos y Evidencias
Lecturas compartidas
Revistas indexadas

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Aula de clase

Ambientes Virtuales

Talleres

Espacios abiertos de la Universidad
Biblioteca Virtual

Biblioteca Virtual

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA

CARRERA:

Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de Egreso de la
Carrera:
(Copiar los elaborados para cada unidad)

Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA A
logro de los Resultados
de Aprendizaje del perfil

de egreso de la Carrera)

Evidencias de Aprendizaje:
Son los productos generados por
el estudiante, que demuestran los

aprendizajes alcanzados segun

A B (o] los criterios de evaluacion.
ALTA | MEDIA | BAJO
o Identifica técnicas y estrategias fundamentales que permitan
regular y controlar sus propias emociones con la finalidad de
fomentar el crecimiento personal y sus relaciones sociales y X Disefio de su proyecto de vida
responder de forma adaptativa a los diversos desafios de la
vida diaria
o Aplica estrategias para fortalecer la resiliencia y el manejo de _ N
estrés en todas las areas para favorecer la salud fisica y X Ejecuta actividades de desarrollo
mental. socioemocional
o Desarrolla estrategias para cuidar su cuidar su salud fisica y Disefia estrategias para el
mantener relaciones sociales saludables X desarrollo socioemocional de los

nifios y adolescentes.
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o FE\idencia cualidades de liderazgo en su desarrollo humano Disefia estrategias para impulsar
fortaleciendo la comunicacion y solucion de problemas X el liderazgo ytrabajo en equipo en
mediante la toma de decisiones. su vida profesional yen los

estudiantes

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA
11.1.1 BASICA:

Las funciones psicolégicas en el desarrollo del nifio. Quintarar Rojas Luis Editorial trillas
DESARRROLLO DE LA PERSONALIDAD EN EL NINO MUSSEN Paul Henry Trillas

Juegos para estimular las inteligencias muitiples Antunes Celso Ediciones Narcea, S.A.
Estimular las inteligencias muiltiples Antunes Celso Narcea, S.A. de Ediciones

Pensamiento creativo Hinojosa Marcelo Editorial Trillas

Cémo desarrollar la inteligencia emocional en la escuela primaria Ocampo Damian Marina Trillas

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Mnisterio de Educacion (2018) Guia de desarrollo humano integral, https://educacion.gob.ec/wpcontent/
uploads/downloads/2018/09/GUIA-DE-DESARROLLO-HUMANO-INTEGRAL .pdf

Mnisterio de Educacion (2018) Herramientas para guiar la construccion de proyectos de vida en estudiantes,
https:/leducacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/11/Herramientas-Proyectos-de-Vida-Nivel-2.pdf
11.2

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

Belykh, A (2018). Resiliencia e inteligencia emocional: conceptos complementarios para empoderar al estudiante/Resilience and
Emotional Intelligence: Complementary Concepts to Empower the Student. Revista Latinoamericana de Estudios Educativos, 48(1),
255+ https:/llink.gale.com/apps/doc/A681362991/PROF?u=unach_cons&sid=bookmark-PROF&xid=c0fc1574

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

https://lobservatorio.tec.mx/edu-news/inteligencia-emocional/
https:/lgrupogeard.com/blog/autocuidado-importancia/

https :/mwww.shopify.com/es/blog/que-es-liderazgo
https:/imww.lucidchart.com/blog/es/pasos-del-proceso-de-toma-de-decisiones
https://blog.crackthecode.la/actividades-para-fomentar-el-trabajo-en-equipo-en-los-ninos

12. PERFIL DEL DOCENTE:

Licenciado En Psicologia Educativa Crientacion Vocacional Y Familiar

Magister En Docencia Menciéon Intervencion Psicopedagoégica

Facilitador, Motivador En La Formacion De Lideres Fundacion Juventud Sin Limites

Coordinador Del Club De Liderazgo Instituto Tecnologico Superior Riobamba

Impulsor, Motivador, Y Facilitador Colectivo Provincial De La Juventud Charlas Socio Organizativas, Construccién De Ciudadania,
Derechos, Prevencion Mes

Director Académico llvem Internacional

Encargado Del Dobe Instituto Tecnolégico Superior Duchicela Shyri Xi

Capacitador Voluntario ALos Jovenes Mnisterio De Bienestar Social

Tutor Psicologo - Unidad Educativa San Felipe Neri

Coordinador Del Departamento De Consejeria Estudiantil De La Escuela De Educacion Basica “San Felipe Neri”
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 3 de abril de 2025 a las 08:27:20
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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