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curricular):

CODIGO: DGP0413.8.2
NOMBRE: DIRECCION CREATIVA
SEMESTRE: OCTAVO SEMESTRE
UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla OBLIGATORIA

CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular):

Praxis Preprofesional

NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES:

16

Aprendizaje en contacto con el 200
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [ 000Me :
Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbnomo 2,00
TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 6,00
TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 96,00
2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:
PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CODIGO ASIGNATURA CcODIGO
MARKETING DIGITAL DGP0414.7.3 GESTION DEL DISENO DGP5311.8.4

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

Direccion Creativa es una catedra tedrico-practica que se adentra en consideraciones tedricas afines a los modelos contemporaneos
de liderazgo. Explora las relaciones entre el liderazgo transformacional y el mejoramiento continuo de los equipos de trabajo. Analiza
las dimensiones: carisma, influencia idealizada, inspiracion o motivacién inspiracional, estimulaciéon intelectual y consideracion
individualizada con el prop6sito de dotar de saberes especificos en los futuros disefiadores. Desde su enfoque practico, se adentra al
analisis del rol del Director Creativo, como el lider que encauza los procesos de disefio, comunicaciéon y puesta en practica de
productos o senicios dentro una empresa. Analiza casos de éxtos en ambitos afines a la gestion creativa aplicada a proyectos de
disefio editorial, disefio publicitario, disefio de identidad corporativa, entre otros. Finalmente, desde un enfoque procedimental, aplica
instrumentos metodologicos y creativos que implique atravesar del saber al saber hacer.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Competencia Genérica: Inter y multidisciplinariedad. Desarrolla su accionar profesional con visién disciplinar diversa aportando a los
problemas de la profesion. Competencias especificas: Desempefio profesional individual y colectivo. Evidencia en su portafolio el
dominio de los campos de actuacion del Disefio de Identidad e Informacion, los conocimientos tedricos, practicos, metodologicos y
axoldgicos, a fin de garantizar su inmersion en el mercado laboral, de manera independiente o integrandose a equipos de trabajo en
entornos laborales publicos o privados.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

Genera propuestas creativas e innovadoras basadas en la interpretacion de la cosmovisién andina, con una actitud bioconsiente,
intercultural, participativa y responsable con la sociedad, aplicando su criterio ético en el desarrollo profesional. Gestiona contenidos
en diversas plataformas de la informacién y comunicacion, articulandolas de forma creativa con los conocimientos teéricos y
habilidades practicas, para dar solucion problemas de comunicacion audio-visual en entornos fisicos, virtuales e hibridos tanto en el
sector publico como privado.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: Direccion creativa y configuracion de equipos creativos
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 30

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Comprende el rol y las responsabilidades de la Direccion Creativa en entornos laborales de tipo emprendimiento, microempresas
de senicios graficos, agencias publicitarias y/o industrias creativas diversas.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

- Desarrolla un Sketchbook conceptual que evidencie la impronta personal del Disefiador.
- Sustenta la propuesta demostrando la parte procedimental ylas cualidades para asumir la direccion creativa en una empresa.

CONTENIDOS -
¢£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
o SEMIANA (de APREDIZAJE ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
. rendizaje P AFRE\I]
UNIDADES TEMATICAS en contacto| #P7°n4123¢ prendizsiel 15 sogin EN PRACTICO- | APRENDIZAJE
doseme. [experimentall 2™ leorresponda) “RTICTO | EXPERMENTAL | AUTONOMO
DOCENTE
1.1. Direccion creativa: anélisis desde las Encuadre  |Construccion de |Lectura
dimensiones del Disefio yel Arte. Pedagdgico -|un Sketch-book |comprensiva
+1.1.1. Disefio: Tactica y Estrategia 2 2 2 1 personal dela
Taller bibliografia
* 1.1.2. Pensamiento Creativo: creatividad Pedagogico basica.
como concepto
1.2. La impronta personal del disefiador, Taller Panel expositivo |Arbol de
como elemento diferenciador del Director Pedagégico Problemas o
Creativo. Espina de
+1.2.1. El acto creativo 2 2 2 2 Pez
* 1.2.2. Habilidades comunicativas del
Creativo
1.3. Configuracién de equipos creativos. Clase Aplicacion de Informe del
+ 1.3.1. Premisas basicas del trabajo del Metodologicajroles enun  [Taller
Departamento Creativo 2 2 2 3 - Taller ejercicio creativo.|Proyectual
Proyectual
* 1.3.2. Director de Ate vs. Director
Creativo
1.4. Funciones del Director Creativo. 2 2 2 4 Clase BExposicionen  |Conclusiones
Invertida equipo de laclase
1.5. Andlisis de la estructura de equipos Casode Investigacion Ensayo de
creativos en un caso real. 2 2 2 5 Estudio Formativa_Fase (Sintesis del
Inicial: Casode
Problematizacién|Estudio
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 10 10 10
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Evaluacion de Desempefio Qemostram()n -
L Ficha de Coevaluacion
Diagnostica Pruebas Registros Conductuales
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Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

Evaluacion de Desempefio

Demostraciéon

Ficha de Coevaluaciéon

Formativa Pruebas Registros Conductuales
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
. . Demostraciéon
Evaluacion de Desempefio —
. Ficha de Coevaluaciéon
Sumativa

Pruebas

Registros Conductuales

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: Procesos Creativos
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Simula procesos de control sobre la empresa y procesos creativos no convencionales enfocados a proyectos de disefio editorial,
disefo publicitario, disefio de identidad corporativa, entre otros.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

- Evidencia sus competencias para trabajar en un equipo multidisciplinario y diverso.

- Aplica las herramientas creativas y metodologicas para generar un proyecto que evidencie el uso de procesos creativos complejos Y|
no convencionales.

- Sustentan la propuesta demostrando capacidad de sintesis y creatividad logrado persuadir a los “inversores”

CONTENIDOS -
2Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNDAD
HORAS ACTIVIDADES
sprendizai ISE:IIA:@:] gd? APRB\?EJZAJE ACT! IVIDA%EE ACT! I\&DAIJS
Y rendizaje| - alala o APRENDI
UNIDADES TEMATICAS en ‘(:::rr:t:lcto N;;;’;g::fe A:lll‘?g-'doii‘a‘j)e 18 segt’m CQ\ITE:CTO PRACTICO- APE'UZAJE
docente |eXperimental corresponda) CONEL EXPERMENTAL | AUTONOMO
DOCENTE
2.1. Procesos creativos Estudiode [Andlisis de Autor: (Sintesis de
2 2 2 6 Caso Graham Wallas  [la Propuesta
de Wallas
2.2. Etapas del Proceso Creativo o Lateral Clase Andlisis del Autor: |Sintesis de
2 2 2 7 Invertida Edward De Bono (la Propuesta
del autor De
Bono
2.3. Fases del Proceso Creativo segun Andlisis de |Analisis del Autor: |Sintesis de
Arthur Koestler 2 2 2 8 Caso Arthur Koestler  |la Propuesta
de Koestler
2.4. Procesos creativos en el campo Clase Exposiciéon de Preparacion
especifico del Disefio Grafico y afines. 2 2 2 9 Invertida Casos de Estudio|de la
seleccionados  [Exposicion
2.5. Recursos metodolégicos y Taller Andlisis de Preparacion
herramientas de planificacién aplicados a pedagogico |Proceso dela
procesos de creacion. 2 2 2 10 Metodologico Exposicion
Proyectual
determinado.
2.6. Procesos creativos no Aprendizaje |Proyecto en Desarrollo
convencionales. orientado a |equipo. Incluye: |de las fases
proyectos  |Brief conceptual, [iniciales del
factor proyecto
diferenciador del
2 2 2 11 proyecto, andlisis
de nicho de
mercado, plan de
negocios, pitch de
presentacion al
inversor.
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 19 12 12
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)
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EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de
aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
. . Demostracion
Evaluacion de Desempefio —
Diaanéstica Ficha de Coevaluacion
9 Pruebas Registros Conductuales
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
. . Demostracion
Evaluacion de Desempefio —
Formativa Ficha de Coevaluacion
Pruebas Registros Conductuales
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
- . Demostracion
Evaluacion de Desempefio —
Sumativa Ficha de Coevaluacion
Pruebas Registros Conductuales
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
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UNIDAD N°: &

NOMBRE DE LA UNIDAD: Liderazgo Transformacional en la Direccién Creativa

NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 30

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Relaciona las dimensiones del Liderazgo Transformacional en la coordinacién y direccion de estrategias creativas en equipos
multidisciplinarios ydiversos.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

- Evidencia el desarrollo de las competencias de liderazgo en acciones de: delegacion, manejo de inteligencia colectiva, estimulacion
intelectual y motivacion inspiracional.
- Aplica herramientas creativas en la propuesta de sus estrategias de disefio proyectual.

CONTENIDOS - ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEDELA
¢Qué debe saber, hacer y ser? e e UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de |, o 0E_ | ACTIVIDADES | 5 cryvipapES
. rorendizajel laalat6o [APREDZAE  — DE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto Pprgnqlza]e Aprendizaje 18 ' EN AMZAJE APRENDIZAJE
con el practico- |2 \5nomo Segun | cONTACTO | PRACTICO- A
docente |€XPer corresponda) CONEL  |EXPERMENTAL AUTONOMO
DOCENTE
3.1. Aproximacion conceptual tedrica al Aula Exposiciones |Peeparacion
Liderazgo. Invertida en equipo con [del material
2 2 2 12 baseenla expositivo
bibliografia
seleccionaada
3.2. Modelos contemporaneos de Liderazgo. Taller Foro-debate |Conclusiones
2 2 2 13 Pedagogico del Foro-
Debate
3.3. Liderazgo transformacional. Taller Foro-debate |Construccion
Dimensiones: carisma, influencia Pedagogico del perfil
idealizada, inspiracion o motivacion 2 2 2 14 individual de
inspiracional, estimulacion intelectual y las
consideracion individualizada. cualidades
de Lider
3.4. Liderazgo transformacional para la Casode Analisis del  |Organizador
coordinacion de estrategias y herramientas 2 2 2 15 Estudio Casode grafico de
creativas. Estudio sintesis
3.5. Evaluacion del Proyecto Final Aula Exposicion de |Preparacion
Invertida los resultados [del material
2 2 2 16 dela de exposicion
Investigacion
Formativa
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual a
la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 10 10, 10,
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de
aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Evaluacion de Desempefio Qemostram()n -
Ficha de Coevaluacion
Diagnéstica Pruebas Registros Conductuales
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
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. . Demostraciéon
Evaluacion de Desempefio —
Formativa Ficha de Coevaluaciéon
Pruebas Registros Conductuales
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
. - Demostraciéon
Evaluacion de Desempefio —
Sumativa Ficha de Coevaluaciéon
Pruebas Registros Conductuales
Resolucién de Problemas Estudio de Caso

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje

Clase Invertida

Aprendizaje Basado en Proyectos
Aprendizaje Colaborativo.

Desarrollo de talleres practicos en clase
Seminario Interactivo

Taller Pedagogico

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
e Pruebas:
¢ Resolucién de Problemas:
o Evaluacion de Desempefio:

Recursos:
e Herramientas de autor
Aula virtual
Material Didactico
Objetos Virtuales de Aprendizaje
TAC - Tecnologias de aprendizaje y conocimiento
TIC - Tecnologias de la informacién y la comunicacién

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Aula de clase
Escenarios Laborales
Talleres

Medios de Comunicacion

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA

CARRERA:
Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA A Evidencias de Aprendizaje:
Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de Egreso de la | logro de los Resultados de | Son los productos generados por el
Carrera: Aprendizaje del perfil de estudiante, que demuestran los
(Copiar los elaborados para cada unidad) egreso de la Carrera) aprendizajes alcanzados segun los
A B C criterios de evaluacion.

ALTA | MEDIA | BAJO

o Comprende el rol y las responsabilidades de la
Direccion Creativa en entomnos laborales de tipo
emprendimiento, microempresas de senicios graficos,
agencias publicitarias y/o industrias creativas diversas.

X Organigrama estructural prospectivo
de una empresa creativa.

, . o
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o Simula procesos de control sobre la empresa y

procesos creativos no convencionales enfocados a Propuesta de proceso metodologico
proyectos de disefio editorial, disefio publicitario, X profesionalizate con fines creativos.
disefio de identidad corporativa, entre otros. Etapa planificacion

¢ Relaciona las dimensiones del Liderazgo
Transformacional en la coordinacion y direccion de
estrategias creativas en equipos multidisciplinarios y X
diversos.

Proyecto concluido yfundamentado
con heteroevaluacion y coevaluacion.

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA
11.1.1 BASICA:
« PROCESOS CREATIVOS EN DISENO GRAFICO: CUADERNOS DE TRABAJO ROBERTS Lucienne Parramén
Ediciones S.A.
« 1000 IDEAS QUE CAMBIARON EL DISENO GRAFICO Heller Steven BLUME
« DISENO GRAFICO NUEVOS FUNDAMENTOS Lupton Ellen Editorial Gustavo Gili S.A.

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Montoya, S. & Zuluaga, Y. (2018). Liderazgo transformacional y mejoramiento continuo en equipos de trabajo de pymes colombianas.
Revista Venezolana de Gerencia. N° 23. Pag. 1-15.
Frascara, J. (2018). Ensefiando Disefio. Usuarios, contextos, objetivos, métodos de investigacion. Ediciones Infinito

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

o La Educacion Artistica en los Grados de Infantil y Primaria. Un analisis desde las especialidades docentes actuales y
propuestas a una especializacion en artes, cultura visual, audiovisual y disefio Caeiro, Martin; Callején, Maria Dolores; "
e La Creatividad Entre Dominios " Thomas C. O'Guinn, Chris T. Allen and

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

FemandezEsteves, F. (2017). El proceso creativo publicitario: la importancia de las apropiaciones artisticas en la practica de la
Direccion de Arte en Brasil y Espafa. Tesis Digital. Universidad Autdnoma de Barcelona

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

Blanca-Mgueléz, J. (2021) El director de arte en la configuracion de los equipos creativos: proceso creativo yacceso a las agencias de|
publicidad. Revista Grafica. N° 91

12. PERFIL DEL DOCENTE:

JOSE RAFAEL SALGUERO ROSERO (Penipe-Ecuador, 1983) Licenciado en Disefio Grafico por la Universidad Nacional de
Chimborazo. Magister en Disefio y Gestién de Marca por la Escuela Superior Politécnica del Litoral. Magister en Innovacién en la
Educacion por la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, y candidato a Doctor en Disefio por la Universidad de Palermo,
Argentina.

Se desempefia como Catedratico de Identidad Visual Corporativa, Antropologia Visual y Semidtica en la carrera de Disefio Grafico,
de la Universidad Nacional de Chimborazo, desde septiembre de 2011. Es investigador adjunto, miembro de la Comisién
Académica de Carrera y representante docente a la Comision Académica de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y
Tecnologias. Es el Coordinador Académico del Programa de Maestria en Disefio, mencién Gestion del Disefio, ofertada por la
Direccion de Posgrado, e integra el Consejo de Posgrado como representante de los graduados.

Es parte del grupo de investigacion Disefio y Cultura Visual que se adscribe a la linea de investigacion Comunicacion y Cultura. Su
produccion intelectual abarca tematicas referentes a la Pedagogia del Disefio, metodologias proyectuales, Semiética aplicada,
Disefio didactico, Disefio Social, Branding y; a partir de su cursada doctoral publica tematicas afines a la Heraldica, Emblematica y
Semidtica de la imagen material visual. En el campo educativo, sus aportes abordan los procesos de investigacion formativa en
instituciones educativas de tercer nivel y la innovacion en la Educacion. A momento, su produccién consta de 1 libro, 3 capitulos
de libro y 11 articulos de impacto regional. Sus publicaciones aparecen en ediciones de Ecuador, Cuba, Espafia y Argentina.
Participa como revisor de obras de relevancia (tesis de pregrado, posgrado,

En el ambito profesional dirige procesos de disefio y gestion de marcas personales, de producto, senicio; ademas asesora
proyectos de investigacion para desarrollo de marcas y emblemas territoriales.

Editor ejecutivo de la revista cientifica Chakifian (2016-2019).

Conforma el Comité Cientifico de la Revista HISPADIS, Historia, Patrimonio y Disefio, con ISSN: 2954-5382, Colombia.
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 8 de octubre de 2024 a las 18:27:38
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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