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El Diseno Universal del aprendizaje es un
marco educativo que reconoce que todos los

niNos y ninas aprenden de manera diferente..

El DUA se aplica a las practicas, espacios y

materiales educativos.

Este enfoque se aplica especialmente para

estudiantes con diversidad funcional

(discapacidad).

CQué es el DUA?




Disefo Universal para el Aprendizaje

E es Un sistema de apoyo que favorece la eliminacién de barreras fisicas, sensoriales.
afectivas y cognitivas para el acceso. aprendizaje y la participocion de los alumnos.
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Nuevos conocimientos sobre como funciona el cerebro. las
tecnologias y medios disponibles para la ensefianza y el

se basa en

Tiene

PRINCIPIOS
3 REDES DE INTERCONEXION NEURONAL
: mencreos de representacion
| Estrategica M Afectvos |
| I Proporcioner multiples

(recde y analiza informoc vdn) (plonea y ejecutao accwones) (evalGa y asume prioridaodes) m de w.'.




Estructurales

e Trabajar en clase con

niveles de aprendizaje
estandarizados.

o MNegar la atencidn a

los estudiantes por
no contar con Llos

recursos materiales

o humanos en La
escuela.

e Pensar que sdlo
pueden atenderse

a estudiantes

con discapacidad
o aptitudes

sobresalientes en
instituciones externas.

NMormativas

Evaluaciones no
diversificadas.

Organizacidon del
centro escolar que

favorece la exclusidn.

Procesos de gestidn
poco Incluyentes.

Reglamentos que
no consideran La
diversidad.

Didacticas

Falta de metodologias

didacticas
civersificadas.

Ausencia de una
ensefanza flexible.

Falta de vinculacidn

con especialistas o
tutores, familias v
sociedad.

MO se promueve el
trabajo colaborativo

dentro del aula,
incluso desde La

organizacion del
mobiliario escolar.

Actitudinales

Segregacion de
estudiantes.
Prejuicios hacia
determinados
estudiantes.

Estereotipos.

Sobreproteccidn
debido a condiciones
propias de
estudiantes.

Exclusidon por
rendimiento.

BARRERAS PARA
EL APRENDIZAJE
Y LA
PARTICIPACION



EDUCACION INCLUSIVA

o




El DUA redne un conjunto de principios
fundamentales para gue todos los
estudiantes alcancen los aprendizajes en
igualdad y equidad de oportunidades,
considerando tanto sus caracteristicas,
particulares (etnia, género, diversidad
funcional) y necesidades (de aprendizaje:
estilos, ritmos, intereses) educativas (la de
educarnos) especificas (todos hemos tenido
alguna necesidad de aprendizaje en algun
momento de nuestra vida académica).



IGUALDAD:- Derecho a la
educacion para todos y
todas.

EQUIDAD.- Dar a cada unio lo
gue necesita

L= DIVERSIDAD.- Riqueza de
EQUIDAD caracteristicas, formas,
modos de aprender.




DIVERSIDAD

El concepto de diversidad nos remite al hecho de que todos
los alumnos tienen unas necesidades educativas individuales
propias y especificas para poder acceder a las experiencias de
aprendizaje necesarias para su socializacion, cuya satisfaccion

requiere una atencion pedagogica individualizada (Blanco,
ORELAC - UNESCO)

NEURODIVERSIDAD

Variedad, multiplicidad, riqueza. El cerebro de todas las personas
se desarrolla de manera diferente

ATENCION A LA NEURO DIVERSIDAD
Respuesta educativa a la diversidad de caracteristicas que
presentan los estudiantes al momento de aprender.




Teoria de
la mente,
cereproy
educacion




Principios en la Ciencia de |la mente, cerebro y educacion (2020)

Principio | ; Principio 4
Singularidad del cerebro Cambios constantes en el cerebro
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Principio 2 Principio 5
Potenciales diferentes Plasticidad del cerebro
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e . Es el disefio universal
para el aprendizaje una
propuesta neuro? ¢Qué
base cientifica tiene el
diseno universal para el
aprendizaje?
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Diseno Universal de Aprendizaje
Redes neuronales

NeuroRed de

NeuroRed Afectiva _
. . . ' b\ F Multiples formas de
(S'Stema Lll'ﬂblCO - % . representar el aprendizaje
sensoperceptivo) |
Multiples formas de e
implicar en el aprendizaje : studiante que
NeuroRed Estratégica  identifica los recursos
(Sistema Reptiliano - para el conocimiento

operativo)




Pautas de Diseno Universal para el Aprendizaje

I. Usar Multiples Formas de
Presentacion

1. Proporcionar las opciones de la
percepcion

* Opcones que personalicen b vieualeacon de b
niormacion

* Opcones que proporcionen bs allematyvas paa b
nformacion sonoea

* Opcones que proparcionon ks allematavas paa b
nlormacion veaal

2. Proporcionar las opciones de lenguaje y
los simbolos

* Opcones que definen el vocabubrio y los simbolos
* Opcones que chrfiguen ol sintaxs y b esructura

* Opcones para desc i ol tocto o b notacon
matamatca

* Opcones que pramocionen b nterpretacion en

* Opcones que iustren los conceptos mportantes de
b manera no lngustca

3. Proporcionar las opciones de la
comprension

* Opcones gue proporcionen O activen el

conocimento previo

* Opcones que destaguen las caracter isticas mas
mportantes, s doas grandes y bs rebcones

* Opcones que guien el procesamiento de b
nlormacion

* Opcones que apoyen b memora y b ransdderencia
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Il. Usar Mdltiples Formas de
Expresion

4. Proporcionar las opciones de la
actuacion fisica

* Opcones on bs modakdades de respuesta feca

* Opcones en bbs medios de navegacion

* Opciones por el acceso de ks harramientas y bs
recnologias que ayuden

5. Proporcionar las opciones de las
habilidades de la expresion y la fluidez
* Opcones en el medio de b comuncacion

* Opcones on bs harramentas de b composcen y
resohic n de s prob lermas

* Opcones del apoyo para b practea y desermpeno
de treas

6. Proporcionar las opciones de los
funciones de la ejecucion

* Opcones que guien un establecimionto eficar de
os cbjetivos

* Opcones que apoyen el deserollo esrategeo vy I
phadicacon

* Opcones que faciliten el manep de b nformacon

s recursos

* Opcones que mejoren b capacidad para desasroliar
el proceso del segumiento

ll. Usar Multiples Formas de
Motivacion

/. Proporcionar las opciones de la
busqueda de los intereses

* Opcones que noaoementen bs eleccones
ndwnchiales v b sutonome

* Opciones que mejoren b relevancia, el valor y b
auten ticidad

* Opcones que reduzcan bs amenazas y s

daraccones

8. Proporcionar las opciones del

mantenimiento del esfuerzo y la
persistencia

Opciones que acentien los objetvos v las metas
destacados

Qpaones con diferente nveles de desatios y apoyos

Opciones que fomenten la colaboracidn vy la
comumnicacon

Opdones que incrementen reaccones informativas
orentadas hacia la maestria

Proporcionar las opciones de la
autorregulacion

Opaones gque sirvan de guia para ¢l establecimiento
personal de objetivos y expectativas

Opciones que apoyen las habhidades y ostrategas

indvwchuales de o resoluciion de las problemas

Opcones que desarrolien s sutoevaluacon y la
reflexwén
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Expert learners who are...

Purposeful & Motivated Resourceful & Knowledgable Strategic & Goal-Directed
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Tabla 1.
Bulbo raquideo Funciones vitales de cuerpo.
Sistema limbico Generacidn y procesamiento de emociones.
Amigdala Importante papel en las emociones.

Partes internas .
Gerebelo Maovimiento.

Apoyo en el procesamiento cognitivo, coordinando y
afinando nuestros pensamientos, emociones, sentidos

(especialmente el tacto) y recuerdos.

Ldbulos frontales Planificacion y pensamiento.

Lébulos temporales Sonido, mdsica, reconocimiento de rostros, objetos.
Algunas partes de la memoria a largo plazo.
Centros del habla.

Lobulos occipitales Procesamiento visual.
Partes externas
Lébulos parietales Orientacion espacial, cdlculo y ciertos tipos de recono-
cimiento.

Corteza motora y corteza somatosensorial Movimiento del cuerpo.

Sefiales de contacto recibidas por varias partes del
cerebro

Elabaracién propia a partir de Sousa®™.
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Idealizacion de las areas cerebrales
implicadas en el qué, el como y el por qué
de los aprendizajes.

DISENO UNIVERSAL
PARA [l APK NDIZA]
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Aplicacién del disefio universal- Logros evidenciados
Estrategias metodologicas y didacticas implementadas en los nifios nifias
Arcas de trabajo
presentes en Acdiones
Principios cada una de desarrolladas en las
Lk anaaaos ! >
Lidact
Opciones de Opciones de 1. Confianza, seguridad
lenguaje vocabulario y simbolos | 2 Credibilidad y escucha por el otro
Interaccion conlos | & :_:,‘:::(?‘wn S P
mau.naka ] 4. Desarrollo del lenguaje
Mérodos de procesamiento de ke -
IO TY Y 5. Logro en permanecer en la activi-
respucsta dad y terminarla
Herramientas 6. Expresion de saberes, pensamien-
tecnologicas tos, sentimientos
£ 16 TR 7. Comprension
l-.stadtgc.cxft}x:nw 8. Capacidad de negociar
ERCIRS g. Resiliencia, aumento de voca-
Planificacion y bulario
s ?,mno d; 10. Regulacion de comportamientos
Seentiva habilidades
Seguimiento
de avances-
autoevaluacion
Intereses Expectativas de los :
ifios-nifias 1. Autonomia
I cix cimidiminra 2. Seguridad y confianza
SR - Motivacion- 3. 'Toma de decisiones
e i Ardvencguacion emociones 4. I'rabajo independiente
e 5. Participacion espontdnca
Metas y objetivos vma:\(:l‘c?.c los 7- Esfuerzo personal y persistencia

DUA EN EDUCACION



Aplicacion del disefio universal- Logros evidenciados
Estrategias metodologicas y didacticas implementadas en los nifos ninas
Areas de trabajo
en Acciones 7
Principios cada una de desarrolladas enlas | - Mayor reconocimiento de
las unidades plancaciones actividades guiadas
didicticas 2.  Mgejor comprension de los
' CONCEpPLos
Opciones lenguajes, | 3. Mayor grado de atencion y
simbolos pictogramas concentracion
y diagramas 4 Logro enlas metas de
iseh 22 s rendizaj
ul:;s s I e orepTD 8. &daﬂ 3: ¢l procesamiento
del Alternativas de la informacion
P visuales, auditivas, 6. Activacion de saberes
i Opciones parala | tictiles, opcionesde | 7 Creatividad- Imaginacion
Representacion PRI percepcion 8. Permanencia en la tarea
T ‘Transferencia de saberes
Recursos diddcticos | > R PR Y
Personalizar 10. Facilita la comprension de
presentacion temas complejos
informacion 1. Memoria
1 12, Dominio de los contenidos
Opcones para

| -

comprension




MULTIPLES MEDIOS DE PRESENTACION Y REPRESENTACION

CENTRADO EN EL ROL DOCENTE

USO DE ESPACIOS USO DE TICS METODOLOGIAY RECURSOS PROCESO MOMENTO
ESTRATEGIAS DIDACTICOS EVALUATIVO (TIPO). [INSTRUMENTO
Sala de clases PC-MNotebook Metodo de Guias fapuntes Diagnostica Trabajo individual
Laboratorio/taller Proyector Aprendizaje basado Ficha bibliografica Formativa Trabajo bipersonal
Sala de | Multimedia (Data) en proyectos ABP/ Mapas/Afiches Sumativa Trabajo Grupal
computacién Software | Innova Diarios / Revistas Heteroevaluacidn Lista de cotejo o
Biblioteca / CRA informaticos Método  Singapur extos/ bibliografia / Autoevaluacion rubrica
Anfiteatro/Cancha/ para Matematicas Plan lector Coevaluacion Pauta de
Sala de audio Televisor/Reproductor Modelo  Holistico Balones Otro : apreciacion o prueba
Patio (DVD /1 CD) para la lectoescritura Otros implementos Evaluacion
Salén Celular Areas de | deportivos diferenciada
Aula de recursos Otro : aprendizaje: sensorial, Texto escolar (adecuacion
PIE lenguaje, ciencias, Recursos plasticos curricular)
Otro : matematicas. (material para pintar, Observacion
Telefénica recortar, pegar, directa
Otro : modelar). Otro :
Cuadernos/Portafolio
Instrumentos
musicales
Biblioteca de aula
Implementos de
Laboratorio
Otro .
_ _ PRINCIPIOS
MULTIPLES MEDIOS DE PRESENTACION Y MULTIPLES MEDIOS DE EJECUCION Y MULTIPLES FORMAS DE PARTICIPACION Y
REPRESENTACION EXPRESION COMPROMISO

Proporcionar opciones para la percepcion
Proporcionar opciones para el lenguaje y el

Proporcionar opciones para la accion fisica.
Proporciones opciones para las habilidades

Proporcionar opciones para suscitar interés.
Proporcionar opciones para sostener el




Conclusiones

El DUA no es una
metodologia, sino un
marco conceptual
formado por principios,
pautas y puntos de

verificacion.

El DUA desde una
perspectiva inclusiva
oromueve el acceso,

participacion y
aprendizaje de todos los
alumnos.

El DUA puede
considerarse una
propuesta “neuro’
alineada con las tres
redes vinculadas al
aprendizaje y con los
principios de la ciencia
de la mente, cerebroy
educacion.
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