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EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Considerando:

Que el articulo 425 de la Constitucion de la RepUblica establece el orden jerarquico de
las normas a aplicarse;

Que de conformidad con el articulo 370 de la Constitucién de la Republica, el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social es una entidad autonoma regulada por la ley;

Que de acuerdo a lo prescrito en el articulo 16 de la Ley de Seguridad Social, el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS, es una entidad publica
descentralizada, creada por la Constitucién Politica de la Republica, dotada de
autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, con
personeria juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la prestacion
del Seguro General Obligatorio en todo el territorio nacional,

Que en el Paragrafo 2 del Capitulo Ocho del Titulo I del Libro Primero de la Ley de
Seguridad Social se norman la mora y la responsabilidad patronal, las sanciones y
acciones a aplicarse por parte del IESS;

Que el inciso cuarto del articulo 73 de la citada ley dispone que: "El empleador y el
afiliado voluntario estan obligados, sin necesidad de reconvencion previa, a pagar las
aportaciones del Seguro General Obligatorio dentro del plazo de quince (15) dias
posteriores al mes que correspondan los aportes. En caso de incumplimiento, seran
sujetos de mora sin perjuicio de la responsabilidad patronal a la que hubiere lugar, con
sujecion a esta Ley";

Que el incumplimiento en el pago oportuno de aportes afecta directamente el adecuado
financiamiento de los fondos y seguros administrados por el IESS;

Que el articulo 6 de la Ley de Seguridad Social, le concede atribuciones al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, para aplicar mecanismos de sancion e incentivos en
la administracion del seguro general obligatorio;

Que el Consejo Directivo del IESS dict6 el Reglamento de Responsabilidad Patronal,
mediante Resolucion C.D.148 de 9 de enero del 2007;



Que se hace necesario actualizar las normas internas de responsabilidad patronal, en
concordancia con la variacion de los indicadores econdmicos del pais y la incidencia
del incumplimiento;

Que, debe posibilitarse la automatizacion de las prestaciones incluyendo las que
generan responsabilidad patronal; v,

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 27, literales b), c) y f) de la Ley de
Seguridad Social.

Resuelve:
Expedir el siguiente "Reglamento General de Responsabilidad Patronal™:

CAPITULO |
RESPONSABILIDAD PATRONAL Y MORA PATRONAL

Art. 1.- La responsabilidad patronal se produce cuando, a la fecha del siniestro, por la
inobservancia de las disposiciones de la Ley de Seguridad Social y de las normas
reglamentarias aplicables, el IESS no pudiere entregar total o parcialmente las
prestaciones 0 mejoras a que deberia tener derecho un afiliado, jubilado o sus
derechohabientes; debiendo el empleador o contratante del seguro cancelar al IESS por
este concepto, las cuantias de responsabilidad patronal establecidas en el presente
reglamento.

Art. 2.- Mora patronal es el incumplimiento en el pago de aportes del seguro general
obligatorio o de seguros adicionales contratados, descuentos, intereses, multas y otras
obligaciones, dentro de los quince (15) dias siguientes al mes que correspondan los
aportes.

Art. 3.- No seran considerados como causa para la determinacién de la responsabilidad
patronal, entre otros:

a) Los pagos de aportes realizados con posterioridad a los quince (15) dias del mes
siguiente, cuando por fuerza mayor, el IESS amplia la fecha de recepcion de aportes o
cuando los aportes se los realiza en el primer dia habil posterior al quince (15), en caso
de que este sea sabado, domingo o feriado;

b) Los pagos de aportes cancelados normalmente, por meses en los que se aporte y se
registre por menos de treinta (30) dias de aportacion;

c) El pago de aportes por restitucion del trabajador al cargo del que fue destituido,
resultante de fallos judiciales que ordenaren el reconocimiento retroactivo de haberes,
siempre que dicho pago sea efectuado dentro del plazo de quince (15) dias siguientes a
la fecha en la cual el trabajador cobré los sueldos autorizados por el Juez; vy,

d) El pago de reservas matematicas de seguros adicionales o por reconocimiento de
tiempos artesanales o de habilitacion de tiempos de aportacidn, militares o policiales.



CAPITULO II
RESPONSABILIDAD PATRONAL EN EL SEGURO DE SALUD INDIVIDUAL Y
FAMILIAR Y EN LOS SUBSIDIOS DE ESTE SEGURO

Art. 4.- En el seguro de enfermedad y maternidad habra responsabilidad patronal
cuando:

a) Los tres (3) meses de aportacion inmediatamente anteriores a la fecha de la atencién
médica, atencidn prenatal, o del parto, segun el caso, hubieren sido cancelados
extemporaneamente en un solo pago;

b) El empleador no hubiere inscrito al trabajador y/o el empleador o el contratante del
seguro se encontrare en mora del pago de aportes al momento de la atencion médica,
atencion prenatal o del parto; y,

c) El pago de los aportes correspondientes al mes del siniestro se realiza
extemporaneamente.

En los casos de asegurados que reciban asistencia médica o de maternidad dentro del
periodo de proteccion, habra responsabilidad patronal cuando cualquiera de los seis (6)
meses de aportacion inmediatamente anteriores a la fecha de cese se encuentre en
mora.

Art. 5.- Las disposiciones del articulo anterior se aplicaran también en los casos de
prestaciones de salud originadas en accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, compensacién de gastos médicos, otorgamiento de subsidio por
enfermedad y maternidad y compra de servicios en virtud de contratos o convenios con
otros prestadores de salud.

DE LA CUANTIA DE LA SANCION POR RESPONSABILIDAD PATRONAL

Art. 6.- La cuantia de la sancién por responsabilidad patronal para los casos de
enfermedad y maternidad sera igual al costo total de la prestacion, desde su inicio,
calculada segun el tarifario del IESS, con un recargo del diez por ciento (10%).

En los casos de subsidios por enfermedad y maternidad, la cuantia de la sancion por
responsabilidad patronal sera igual al monto del subsidio, con un recargo del diez por
ciento (10%).

DEL PROCEDIMIENTO AUTOMATIZADO PARA EL ESTABLECIMIENTO,
CALCULO Y COBRO DE LA RESPONSABILIDAD PATRONAL

Art. 7.- EI IESS, a través del sistema informatico, determinara la responsabilidad
patronal, procedera al calculo de la cuantia de la misma, a la liquidacion definitiva de
la deuda con los recargos a que hubiere lugar y su correspondiente contabilizacion y en
linea informaréa a las unidades provinciales de salud individual y familiar.

El IESS notificara al empleador publico o privado, al afiliado autonomo o sin relacion



de dependencia o al afiliado voluntario, el valor adeudado por responsabilidad
patronal.

CAPITULO 1

RESPONSABILIDAD PATRONAL EN LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ
INCLUIDAS SUS MEJORAS, MUERTE Y AUXILIO DE FUNERALES

RESPONSABILIDAD PATRONAL EN LOS SEGUROS DE
INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

Art. 8.- En los seguros de invalidez que incluye subsidio transitorio por incapacidad,
vejez y muerte habra responsabilidad patronal, cuando:

a) El empleador o el contratante del seguro se encontrare en mora del pago de aportes
al IESS, a la fecha del siniestro;

b) El pago de los aportes correspondientes al mes del siniestro se realiza
extemporaneamente; y,

c) Los aportes correspondientes a alguno de los doce (12) meses de aportacion,
anteriores a la fecha del siniestro, hubieren sido pagados con una extemporaneidad
mayor de tres (3) meses.

RESPONSABILIDAD PATRONAL EN EL AUXILIO DE FUNERALES

Art. 9.- En el auxilio de funerales habra responsabilidad patronal cuando se incurra en
las causales establecidas en los literales a) y/o b) del articulo 8 del presente reglamento.

DE LA CUANTIA DE LA SANCION POR RESPONSABILIDAD PATRONAL

Art. 10.- La cuantia de la sancion por responsabilidad patronal en los seguros de
invalidez, vejez y muerte sera igual:

a) Al valor actuarial de las rentas a pagar a cargo del IESS menos la reserva acumulada
en este seguro, cuando con el o los meses de aportacion pagados extemporaneamente
después del siniestro, complete el tiempo minimo de espera para la prestacion
reclamada;

b) Al valor actuarial de la diferencia de rentas a pagarse a cargo del IESS, entre la
prestacion que corresponderia con tiempos totales, incluidos los aportes extemporaneos
y la causada con tiempos normales, cuando con los aportes pagados normalmente
completa el tiempo de espera minimo para acceder a la prestacion solicitada. En el caso
de que la diferencia de rentas a concederse resultare negativa o cero, la cuantia de la
responsabilidad patronal sera equivalente a un salario basico unificado minimo del
trabajador en general, vigente a la fecha de liquidacion de la responsabilidad patronal;
Y,

c) Al valor equivalente a la sumatoria total del o de los aportes, correspondientes al
seguro de invalidez, vejez o muerte, pagados con una extemporaneidad mayor de tres
(3) meses a que hace referencia el literal ¢) del articulo 8 del presente reglamento, con



un recargo del diez por ciento (10%).

Art. 11.- La cuantia de la sancion por responsabilidad patronal en el auxilio de
funerales sera igual:

a) Al valor de la prestacion con un recargo del diez por ciento (10%), cuando con el o
los meses de aportacion pagados extemporaneamente después del siniestro, complete el
tiempo minimo de espera para la prestacion reclamada; v,

b) Al valor equivalente a un salario basico unificado minimo del trabajador en general,
vigente a la fecha de liquidacion, cuando con los aportes pagados normalmente
completa el tiempo de espera minimo para acceder a la prestacion solicitada.

DEL PROCEDIMIENTO AUTOMATIZADO PARA EL ESTABLECIMIENTO,
CALCULO Y COBRO DE LA RESPONSABILIDAD PATRONAL

Art. 12.- EI IESS, a través del sistema informatico, determinaré la responsabilidad
patronal, procedera al célculo de la cuantia de la misma, a la liquidacion definitiva de
la deuda con los recargos a que hubiere lugar y su correspondiente contabilizacion y en
linea informard a las unidades provinciales de Pensiones y de Afiliacion y Control
Patronal.

El IESS notificara al empleador publico o privado, al afiliado autbnomo o sin relacion
de dependencia o al afiliado voluntario, el valor adeudado por responsabilidad
patronal.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDAD PATRONAL EN EL SEGURO DE CESANTIA

Art. 13.- En el seguro de cesantia habra responsabilidad patronal, cuando:

a) El empleador o el contratante del seguro se encontrare en mora del pago de aportes
al seguro de cesantia al momento del siniestro;

b) El pago de los aportes correspondientes al mes del siniestro se realiza
extemporaneamente; ,

¢) Cualquiera de los aportes mensuales correspondientes a los doce (12) meses
anteriores a la fecha del siniestro, hubieren sido pagados con una extemporaneidad
mayor de tres (3) meses.

DE LA CUANTIA DE LA SANCION POR RESPONSABILIDAD PATRONAL

Art. 14.- La cuantia de la sancién por responsabilidad patronal en el seguro de cesantia
sera igual:

a) Al valor total de la prestacion a concederse menos la sumatoria de los aportes
normales aportados a este seguro, con un recargo del diez por ciento (10%), cuando
con el o los meses de aportacion pagados extemporaneamente después del siniestro,



complete el tiempo minimo de espera para la prestacion reclamada;

b) A la diferencia a pagar, entre la prestacion que corresponderia con tiempos totales,
incluidos los aportes extemporaneos y la causada con tiempos normales, con un
recargo del diez por ciento (10%), cuando se trate de la aplicacion de la
responsabilidad patronal que sefialan los literales a) y b) del articulo 13 del presente
reglamento; cuando con los aportes pagados normalmente complete el tiempo de
espera minimo para acceder a la prestacion solicitada; v,

c) Al valor equivalente a la sumatoria total del o los aportes, correspondientes al seguro
de cesantia, pagados con una extemporaneidad mayor de tres (3) meses a que hace
referencia el literal c) del articulo 13 del presente reglamento, con un recargo del diez
por ciento (10%).

DEL PROCEDIMIENTO AUTOMATIZADO PARA EL ESTABLECIMIENTO,
CALCULO Y COBRO DE LA RESPONSABILIDAD PATRONAL

Art. 15.- EIl IESS, a través del sistema informatico determinara la responsabilidad
patronal, procederd al calculo de la cuantia de la misma, a la liquidacién definitiva de
la deuda con los recargos a que hubiere lugar y su correspondiente contabilizacion y en
linea informara a las unidades provinciales de Fondos de Terceros y de Afiliacion y
Control Patronal.

El IESS notificar al empleador publico o privado, al afiliado autonomo o sin relacion
de dependencia o al afiliado voluntario, el valor adeudado por responsabilidad
patronal.

CAPITULO V
RESPONSABILIDAD PATRONAL EN EL SEGURO DE RIESGOS DEL
TRABAJO: ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL

Art. 16.- En los casos de otorgamiento de subsidios o de indemnizacion por accidente
de trabajo o enfermedad profesional, habra responsabilidad patronal, cuando:

a) Los tres (3) meses de aportacion inmediatamente anteriores a la fecha del accidente
de trabajo o del diagnostico de la enfermedad profesional, hubieren sido cancelados
extemporaneamente en un solo pago;

b) El empleador no hubiere inscrito al trabajador; y, el empleador o el contratante del
seguro se encontrare en mora del pago de aportes al momento del accidente del trabajo
o al momento de la calificacion de la enfermedad profesional o del cese provocado por
esta;

¢) El pago de los aportes correspondientes al mes del siniestro se realiza
extemporaneamente;

d) El empleador por si o por interpuesta persona, no hubiere comunicado a la Unidad
de Riesgos del Trabajo o a la dependencia del IESS maés cercana, la ocurrencia del
siniestro, dentro de los diez (10) dias laborables contados a partir de la fecha del
accidente de trabajo o del diagnostico de presuncion inicial de la enfermedad
profesional; y,

e) Si a consecuencia de las investigaciones realizadas por las unidades de riesgos del
trabajo, se determinare que el accidente o la enfermedad profesional ha sido causada



por incumplimiento y/o inobservancia de las normas sobre prevencién de riesgos del
trabajo, ain cuando estuviere al dia en el pago de aportes.

Art. 17.- En los casos de generarse derecho al otorgamiento de pensiones o rentas por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, habra responsabilidad patronal, cuando:

a) El empleador no hubiere inscrito al trabajador; y, el empleador o el contratante del
seguro se encontrare en mora del pago de aportes al momento del accidente del trabajo
o al momento de la calificacion de la enfermedad profesional o del cese provocado por
esta;

b) El pago de los aportes correspondientes al mes del siniestro se realiza
extemporaneamente;

c) El empleador o el contratante del seguro por si o por interpuesta persona, no hubiere
comunicado a la Unidad de Riesgos del Trabajo o a la dependencia del IESS més
cercana, la ocurrencia del siniestro, dentro de los diez (10) dias laborables contados a
partir de la fecha del accidente de trabajo o del diagndstico de presuncién inicial de la
enfermedad profesional;

d) Si a consecuencia de las investigaciones realizadas por las unidades de Riesgos del
Trabajo, se determinare que el accidente o la enfermedad profesional ha sido causada
por incumplimiento y/o inobservancia de las normas sobre prevencién de riesgos del
trabajo, aun cuando estuviere al dia en el pago de aportes; v,

e) Los aportes correspondientes a alguno de los doce (12) meses de aportacion,
anteriores a la fecha del siniestro, hubieren sido pagados con una extemporaneidad
mayor de tres (3) meses.

DE LA CUANTIA DE LA SANCION POR RESPONSABILIDAD PATRONAL

Art. 18.- La cuantia de la sancion por responsabilidad patronal en los casos de
subsidios e indemnizaciones derivados de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, serd igual:

a) Al valor de la prestacion con un recargo del diez por ciento (10%), cuando la
responsabilidad patronal se origine en una 0 mas de las causales contenidas en los
literales a), b), ), y e) del articulo 16 de este reglamento; vy,

b) Al valor equivalente a un salario basico unificado minimo del trabajador en general,
vigente a la fecha de liquidacién, cuando se trate de la aplicacién de la responsabilidad
patronal por falta de notificacion oportuna; sefialada en el literal d) del articulo 16 de
este reglamento.

Art. 19.- La cuantia de la sancion por responsabilidad patronal en el caso de pensiones
o rentas del seguro general de riesgos del trabajo sera igual:

a) Al valor actuarial de las rentas a pagar a cargo del IESS menos la reserva acumulada
en el seguro de riesgos del trabajo para la prestacion a otorgarse, cuando la
responsabilidad patronal se origine en una o mas de las causales contenidas en los
literales a), b), y d) del articulo 17 de este reglamento;

b) Al valor equivalente a un salario basico unificado minimo del trabajador en general,



vigente a la fecha de liquidacion, cuando se trate de la aplicacion de la responsabilidad
patronal por falta de notificacién oportuna; sefialada en el literal c) del articulo 17 de
este reglamento; v,

c) Al valor equivalente a la sumatoria total del o los aportes, correspondientes al seguro
de riesgos del trabajo, pagados con una extemporaneidad mayor de tres (3) meses a que
hace referencia el literal €) del articulo 17 del presente reglamento, con un recargo del
diez por ciento (10%).

Art. 20.- Cuando se trate de la aplicacion de la responsabilidad patronal por
inobservancia de las normas de prevencidn, con sujecion a los informes de seguimiento
realizados por funcionarios de la Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo
a las empresas, se fijara una cuantia independiente a la establecida en los literales a) y
b) de los articulos 18 y 19 de la presente resolucion, adicional a la determinada por
subsidios, indemnizaciones o rentas, que sera impuesta por la Comisién Nacional de
Prevencidn de Riesgos, en relacion directa a la gravedad de la falta y del
incumplimiento, en un valor que varie entre tres (3) y treinta (30) salarios basicos
unificados minimos de aportacién del trabajador en general, vigentes a la fecha de la
determinacion.

DEL PROCEDIMIENTO AUTOMATIZADO PARA EL ESTABLECIMIENTO,
CALCULO Y COBRO DE LA RESPONSABILIDAD PATRONAL

Art. 21.- Cuando se trate de responsabilidad patronal por subsidios derivados de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, el IESS a través del sistema
informatico, determinaré la responsabilidad patronal, procedera al céalculo de la cuantia
de la misma, a la liquidacion definitiva de la deuda con los recargos a que hubiere
lugar y su correspondiente contabilizacion y en linea informara a las unidades
provinciales de riesgos del trabajo.

Art. 22.- Cuando se trate de responsabilidad patronal por indemnizaciones, pensiones o
rentas del Seguro de Riesgos del Trabajo, el IESS, a través del sistema informatico,
determinaré la responsabilidad patronal, procedera al calculo de la cuantia de la misma
en todos los casos incluidos aquellos que contienen la determinacion de
responsabilidad patronal por parte de la Comisidon Nacional de Prevencion de Riesgos,
a la liquidacion definitiva de la deuda con los recargos a que hubiere lugar y su
correspondiente contabilizacion y en linea informara a las unidades provinciales de
Riesgos del Trabajo y de Afiliacion y Control Patronal.

El IESS notificara con sujecion a la normativa vigente, al empleador publico o privado,
al afiliado autébnomo o sin relacion de dependencia o al afiliado voluntario, el valor
adeudado por responsabilidad patronal.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Para efectos del presente reglamento el término "empleador" se aplicara en el
caso de los trabajadores en relacion de dependencia; y, el de "contratante del seguro” se



entendera en los casos de los trabajadores sin relacion de dependencia o de los afiliados
voluntarios, de acuerdo con las categorizaciones establecidas en los articulos 2, 9 y 152
de la Ley de Seguridad Social, respectivamente.

Segunda.- También generan responsabilidad patronal, los siguientes casos:

a) El incumplimiento de las disposiciones del presente reglamento por parte del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en calidad de empleador; v,

b) En el sector privado, los aportes por diferencias de sueldos de caracter retroactivo
pagados con posterioridad a los quince (15) dias calendario, luego que los trabajadores
cobren los valores generados en los contratos colectivos o de las leyes y decretos
ejecutivos, que reconocen dichas diferencias de sueldos. En el sector publico se
entendera por fecha del aumento retroactivo de sueldos, la que corresponde al
cumplimiento de los requisitos necesarios y suficientes para hacer efectivo el aumento,
es decir, servira de referencia la fecha de transferencia de los recursos por parte del
Estado. La sancién por responsabilidad patronal por pago extemporaneo de diferencia
de sueldos, se calculara como diferencia de rentas.

Tercera.- Para efecto del calculo de la cuantia de responsabilidad patronal, se entendera
por:

a) Tiempo normal o normalmente aportado: A la o a las imposiciones canceladas en
cualquier tiempo, que no generan responsabilidad patronal segun las disposiciones del
presente reglamento;

b) Tiempo extemporaneo: A la o a las imposiciones que canceladas fuera del tiempo
determinado para el efecto, generan responsabilidad patronal, segun las disposiciones
del presente reglamento;

c) Tiempo total: A la sumatoria del tiempo normal y del tiempo extemporaneo; y,

d) Valor actuarial de la renta: El valor presente de las rentas o diferencia de rentas a
cargo del IESS, calculadas con la tasa de descuento del cuatro por ciento (4%) y las
tablas biométricas aplicadas en el IESS.

Cuarta.- Las prestaciones por enfermedad y maternidad, incluidas las atenciones
médicas a los hijos de los afiliados hasta los seis (6) afios de edad, se concederan a los
asegurados bajo relacién de dependencia del seguro general obligatorio, que hayan
cumplido con las condiciones establecidas en las normas aplicables, aun cuando exista
mora en el pago de aportes, sin perjuicio de la responsabilidad patronal a que hubiere
lugar.

Los afiliados autbnomaos, sin relacion de dependencia, voluntarios; y, sus hijos menores
de seis (6) afios de edad, podran acceder a las prestaciones de enfermedad y maternidad
cuando hayan cumplido con las condiciones establecidas en las normas aplicables,
siempre y cuando se encuentren al dia en el pago de sus aportes y no hubieren
cancelado extemporaneamente el mes de aportacion inmediatamente anterior al inicio
de la atencion médica o al parto, segun el caso.

Cuando hubieren incurrido en lo sefialado en los literales a), b) y/o c¢) del articulo 4 del



presente reglamento, los afiliados autonomos, sin relacion de dependencia, voluntarios;
Y, sus hijos menores de seis (6) afios de edad, tendran derecho a las prestaciones en
caso de urgencia o emergencia médicas, estableciéndose la correspondiente
responsabilidad patronal.

Igualmente, al fallecimiento de afiliados autbnomaos, sin relacién de dependencia o
voluntarios que hubieren incurrido en las causales establecidas en el literal a) del
articulo 8 del presente reglamento, no se generara derecho a los beneficios de auxilio
de funerales.

Quinta.- Cuando se determine responsabilidad patronal de dos o mas empleadores
respecto de un mismo asegurado, la sancion se aplicar proporcionalmente a cada
empleador, en relacién directa con las remuneraciones sobre las cuales se realizaron las
aportaciones extemporaneas que generaron la responsabilidad patronal.

Sexta.- Cuando la responsabilidad patronal originada en cualquier tiempo, corresponda
pagar a un empleador cuya empresa se haya extinguido o desaparecido, el afiliado o
beneficiario de la prestacion podra cubrir el valor total de la responsabilidad patronal o
el valor equivalente a la diferencia existente entre la liquidacion de responsabilidad
patronal y las prestaciones acumuladas pendientes de pago.

Igualmente, de manera general y en todos los casos, cuando el valor acumulado de las
prestaciones que se encuentran o encontraren pendientes de pago, iguale o supere la
cuantia total por responsabilidad patronal, a peticidn escrita del asegurado se pagara las
prestaciones, por el valor excedente a dicha cuantia. El valor temporalmente retenido,
se reliquidara a favor del asegurado que laboré bajo relacién de dependencia o de los
beneficiarios de montepio, una vez que el patrono cancele el monto adeudado por
concepto de responsabilidad patronal.

En los casos en los cuales no se hubiese recaudado la responsabilidad patronal total del
seguro de vejez y con aportaciones posteriores a la fecha de ocurrencia del siniestro
que generd la responsabilidad patronal se completase derecho a una nueva prestacion
de vejez, se concedera la misma y una vez que se recaude la responsabilidad patronal
impaga, se liquidara la prestacion que se encontraba pendiente, deduciendo los valores
entregados.

Séptima.- La cuantia de la sancion por responsabilidad patronal en el caso de subsidio
transitorio durante el primer afo, derivados de accidentes de trabajo o de enfermedades
profesionales, sera equivalente al valor total de la prestacion con un recargo del diez
por ciento (10%).

Si el accidente de trabajo o la enfermedad profesional diere lugar al reconocimiento de
renta temporal, a partir del segundo afio, y pension definitiva, a partir del tercer afio la
cuantia de la sancion por responsabilidad patronal sera reliquidada de conformidad con
el articulo 19 del presente reglamento.



Octava.- Contando con la liquidacion definitiva de la deuda por responsabilidad
patronal con sujecion a las disposiciones del presente reglamento, bajo la
responsabilidad de las unidades provinciales de afiliacion y control patronal, las
notificaciones a los patronos, afiliados autonomos o sin relacion de dependencia o
afiliados voluntarios, deberan hacerse en el plazo maximo de quince (15) dias,
contados a partir de la fecha de liquidacion definitiva de la responsabilidad patronal y
el plazo concedido para el pago respectivo no podra ser superior a quince (15) dias
posteriores a la fecha de notificacion. Igualmente, la liquidacion de responsabilidad
patronal, por prestaciones médicas concedidas, no superaré los quince (15) dias de la
fecha de emision del certificado de alta médica.

Si el pago del valor de la responsabilidad patronal se realiza con posterioridad al plazo
de quince (15) dias sefialado en la notificacion, se cobrarén los intereses y multas de

ley.

Novena.- Cuando transcurrido el plazo para el pago de la responsabilidad patronal, no
se hubiere cancelado la obligacion, las unidades provinciales de Afiliacion y Control
Patronal, daran inicio a la emision del Titulo de Crédito y a la consiguiente accion
coactiva.

Décima.- La inobservancia de las disposiciones del presente reglamento causara
responsabilidades administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.

Los servidores del instituto que participan en los procesos de informacion,
determinacion, calculo, liquidacion definitiva, notificacion y recuperacion de las
obligaciones por responsabilidad patronal, de las areas médica y administrativa, seran
directamente responsables del cumplimiento de las disposiciones del presente
reglamento. El servidor que no acatare estas disposiciones serd sancionado conforme lo
establecido en los articulos 100 y 101 de la Ley de Seguridad Social y de otras normas
aplicables.

El Director General o el Director Provincial, segln corresponda, previa la
investigacién y tramite correspondiente, ejecutaran las sanciones a que hubiere lugar a
los servidores del IESS que hubieren incumplido las disposiciones del presente
reglamento.

Décimoprimera.- En los seguros de invalidez, vejez y muerte; cesantia; y, riesgos del
trabajo; la cuantia minima de responsabilidad patronal por cada prestacion, sera igual a
un salario basico unificado minimo del trabajador en general, vigente a la fecha de
liquidacion definitiva.

En el seguro de salud, la cuantia minima de responsabilidad patronal por cada
prestacion que incluye segun el caso, consultas, hospitalizacion, exdmenes de
diagnostico, medicinas y otros, sera igual al cincuenta por ciento (50%) de un salario
béasico unificado minimo del trabajador en general, vigente a la fecha de liquidacion
definitiva.



Décimo segunda.- Los directores de hospitales y directores técnicos de dispensarios
médicos seleccionaran al servidor encargado del planillaje y control del proceso de
determinacion de la responsabilidad patronal, de entre el personal perteneciente a su
unidad.

Décimo tercera.- Se reconocera al afiliado bajo relacion de dependencia la prestacion
total o parcial, una vez que el empleador haya cancelado al IESS la cuantia de
responsabilidad patronal, a excepcion de las prestaciones establecidas en el articulo 96
de la Ley de Seguridad Social.

En el caso del afiliado auténomo, sin relacion de dependencia o voluntario, la
prestacion se concedera si el asegurado hubiere cancelado al IESS la responsabilidad
patronal, a excepcion de las urgencias médicas, a las que se refiere el penultimo inciso
de la tercera disposicién general del presente reglamento.

Los empleadores, el afiliado autbnomo, sin relacion de dependencia o el voluntario,
podran suscribir un convenio no renovable de purga de mora con las debidas garantias,
como mecanismo de cancelacién de pago de la responsabilidad patronal.

Décimo cuarta.- En los casos de fallecimiento de los asegurados con o sin relacion de
dependencia o voluntarios, no se determinara ni calculara responsabilidad patronal por
aplicacion del literal b) de los articulos 8, 13 y 17 del presente reglamento.

Décimo quinta.- Cuando el IESS en su calidad de patrono incurra en cualquier caso de
responsabilidad patronal frente al IESS como ente asegurador, la cuantia de la misma,
sera cargada proporcionalmente entre €l o los servidores del IESS que por accion u
omisién originaron la mencionada responsabilidad patronal, con sujecién al derecho de
repeticion que le asiste al instituto.

Décimo sexta.- En el caso de establecerse en cualquier tiempo cesantia fraudulenta, el
empleador pagara al IESS en concepto de responsabilidad patronal el doble de la
prestacion pagada, generada exclusivamente en los aportes y tiempos aportados a la
empresa 0 empresas en que continué aportando luego de la certificacion del cese.

Para el efecto, se considerara cesantia fraudulenta a la originada en el cobro indebido
del beneficio, sin que se hubiere producido el cese real de la relacion laboral o que sin
autorizacion previa del IESS se hubiese reintegrado a la misma empresa, dentro del afio
posterior a la fecha en la cual registro el cese.

Décimo séptima.- Los valores recaudados por responsabilidad patronal, con sujecion a
las disposiciones del presente reglamento, se registraran contablemente al Seguro de
Salud, Invalidez, Vejez y Muerte, Cesantia o Riesgos del Trabajo, segun corresponda.



Décimo octava.- La Direccion de Desarrollo Institucional, la Direccion del Seguro
General de Salud Individual y Familiar, la Direccién del Sistema de Pensiones, la
Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo y la Unidad a cargo del Seguro
de Cesantia, seran las responsables en el area de su competencia de la correcta
informatizacion para la determinacion y célculo de la responsabilidad patronal de
salud, pensiones, auxilio de funerales, riesgos del trabajo y cesantia, a excepcién del
valor actuarial de las rentas o diferencia de rentas.

La Direccién de Desarrollo Institucional y la Direccidon Actuarial serén las
responsables en el area de su competencia, del calculo de la responsabilidad patronal
por el procedimiento de la obtencion del valor actuarial de las rentas o diferencia de
rentas. La Subdireccion Actuarial revisara semestralmente estas aplicaciones y las
actualizaciones que correspondiere realizarlas.

Las direcciones provinciales; seran responsables en su jurisdiccion, de la correcta
aplicacion del presente reglamento y realizaran las acciones tendientes a lograr una
recaudacion oportuna y efectiva de los valores adeudados por concepto de
responsabilidad patronal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Los casos de responsabilidad patronal a cargo de los empleadores, que
correspondan a prestaciones médicas o a prestaciones econdmicas concedidas u
originadas en siniestros acaecidos con anterioridad a la vigencia de este reglamento, asi
como los reclamos pendientes se resolveran con sujecion a las disposiciones
establecidas en las resoluciones C.1.010 de 8 de diciembre de 1998 0 C.D.148 de 9 de
enero del 2007, segun corresponda.

Segunda.- La Direccion General dispondra la adecuada y oportuna difusion del
presente reglamento, al igual que la capacitacion a nivel nacional, que garantice el
adecuado cumplimiento del mismo.

Tercera.- La Direccidn de Desarrollo Institucional, adecuard y proveera a los usuarios,
las aplicaciones informaticas necesarias para facilitar el cumplimiento del presente
reglamento, en los cuarenta y cinco (45) dias posteriores a su vigencia que incluye la
determinacion y célculo de la responsabilidad patronal en linea. Para el efecto, la
Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar, la Direccion del Sistema
de Pensiones, la Direccion de Inversiones, la Direccion del Seguro General de Riesgos
del Trabajo y la Direccion Actuarial, designaran personal de apoyo con experiencia en
estos procesos.

Cuarta.- Hasta tanto la Direccidn de Desarrollo Institucional concluya el proceso de
determinacion y calculo de la responsabilidad patronal en linea, las disposiciones del
presente reglamento se aplicaran bajo los procedimientos administrativos que deben
realizar las direcciones provinciales y las unidades provinciales de los seguros
especializados, segun sus competencias.



Quinta.- La Direccion General por intermedio de la Direccion del Seguro General de
Salud Individual y Familiar, Direccién del Sistema de Pensiones, Direccién del Seguro
General de Riesgos del Trabajo, direcciones provinciales y de las unidades provinciales
de Afiliacion y Control Patronal y de Fondos de Terceros, en un plazo no mayor a
ciento ochenta (180) dias contados a partir de la vigencia del presente reglamento,
resolveran los tramites de responsabilidad patronal represados en el area de su
competencia.

Sexta.- Las unidades provinciales de fondos de terceros, realizaran las liquidaciones o
reliquidaciones que correspondiere, con sujecion a lo establecido en la Decimosexta
Disposicidn General del presente reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Derdgase las resoluciones C.D.148 de 9 de enero del 2007 y la resolucion del
15 de agosto de 1963, expedida por el Instituto Nacional de Prevision, referida a
cesantia dolosa.

Segunda.- Este reglamento entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio
de la publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese.- Quito, Distrito Metropolitano, a 17 de diciembre del 2009.

f.) Ramiro Gonzélez Jaramillo, Presidente, Consejo Directivo.
f.) Ing. Felipe Pezo Zufiga, miembro, Consejo Directivo.

f.) Abg. Luis Idrovo Espinoza, miembro, Consejo Directivo.
f.) Econ. Fernando Guijarro Cabezas, Director General, IESS.
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discusiones, en sesiones celebradas el 14 de octubre y el 17 de diciembre del 2009.

f.) Dr. Patricio Arias Lara, Prosecretario, Consejo Directivo.
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.- f.)
Dr. MSc. Patricio Arias Lara, Prosecretario, Consejo Directivo.- 23 de diciembre del

20009.

Certifico que esta es fiel copia auténtica del original.- f.) Dr. Angel V. Rocha Romero,
Secretario General del IESS.



