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CODIGO DEL TRABAJO

DEFINICIONES PREVIAS

Art. 8.- Contrato individual.- Contrato individual Art. 11.- Clasificacién.- El contrato de trabajo
de trabajo es el convenio en virtud del cual puede ser:

una persona se compromete para con otra u

otras a prestar sus servicios licitos vy a) Expreso o tacito, y el primero, escrito o
personales, bajo su dependencia, por una verbal;

b} A sueldo, a jornal, en participacion y mixto;
¢} Por tiempo fijo, por tiempo indefinido, de
temporada, eventual y ocasional,

d} A prueba,

e) Por obra cierta, por tarea y a destajo,

f) Por enganche;

g} Individual, de grupo o por equipo; v,

remuneracion fijada por el convenio, la ley, el
contrato colectivo o la costumbre.

Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

Art. 9.- Concepto de trabajador.- La persona
que se obliga a la prestacion del servicio o a la
ejecucion de la obra se denomina trabajador y
puede ser empleado u ocbrero.

Art. 10.- Concepto de empleador.- La persona Art. 12.- Coniratos expreso y tacito.- El
o entidad, de cualquier clase que fuere, por contrato es expresc cuando el empleador y el
cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o trabajador acuerden las condiciones, sea de
a quien se presta el servicio, se denomina palabra o reduciéndolas a escrito.

empresario o empleador.
A falta de estipulacion expresa, se considera
tacito toda relacién de trabajo entre empleador
y trabajador.
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DEFINICIONES PREVIAS

Art. 15.- Contrato a prueba.- En todo contrato
de aqguellos a los que se refiere el inciso
primero del articulo anterior, cuando se
celebre por primera vez, podra sefialarse un
tiempo de prueba, de duracidn maxima de
noventa dias. Vencido este  plazo,
automaticamente se entendera que continda
en vigencia por el tiempo que faltare para
completar el ano. Tal contratc no podra
celebrarse sino una sola vez entre las mismas
partes.

Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

Art. 16.- Contratos por obra cierta, por tarea y
a destajo.- El contrato es por obra cierta,
cuando el trabajador toma a su cargo la
ejecucion de una labor determinada por una
remuneracion que comprende la totalidad de
la misma, sin tomar en consideracion el tiempo
que se invierta en ejecutaria.
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Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

DEFINICIONES PREVIAS

Art. 17.- Contratos eventuales, ocasionales, de
temporada- Son contratos eventuales
aquellos que se realizan para satisfacer
exigencias circunstanciales del empleador,
tales como reemplazo de personal que se
encuentra ausente por vacaciones, licencia,
enfermedad, matemnidad y  situaciones
similares; en cuyo caso, en el contrato debera
puntualizarse las exigencias circunstanciales
que motivan la contratacion, el nombre o
nombres de los reemplazados y el plazo de
duracion de la misma.
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Son contratos ocasionales, aquellos cuyo
objeto es la atencion de necesidades
emergentes o extraordinarias, no vinculadas
con la actividad habitual del empleador, y cuya
duracion no excedera de treinta dias en un
ano. El sueldo o salario que se pague en los
contratos ocasionales, tendra un incremento
del 35% del valor hora del salario basico del
sector al gue corresponda el trabajador.

Son contratos de temporada aquellos gue en
razon de la costumbre o de la contratacion
colectiva, se han venido celebrando entre una
empresa o empleador y un trabajador o grupo
de trabajadores, para que realicen trabajos
clclicos o periddicos, en razén de la naturaleza
discontinua de sus labores, gozando estos
contratos de estabilidad, entendida, como el
derecho de los trabajadores a ser llamados a
prestar sus servicios en cada temporada que
se requieran. Se configurara el despido
intempestivo si no lo fueren.
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Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

DEFINICIONES PREVIAS

Art. 19.- Conftrato escrito obligatorio.- Se
celebraran por escrto los siguientes contratos:

a} Los que wversen sobre frabajos que
reguieran conocimientos técnicos o de un arte,
o de una profesion determinada;

b} Los de obra cierta cuyo valor de mano de
obra exceda de cinco salarios minimos vitales
generales vigentes;

c) Los a destajo o por tarea, que tengan mas
de un ano de duracion;

d} Los a prueba;

e) Los de enganche;

f) Los por grupo o por equipo;

g} Los eventuales, ocasionales y de
temporada;

h} Los de aprendizaje;

i) Los que se estipulan por uno o mas anos;
jIMota:  Literal derogado por Decreto
Legislativa No. 8, publicado en Registro Oficial
Suplemento 330 de 6 de Mayo del 2008; y,

k) Los gque se celebren con adolescentes gue
han cumplido quince afios, incluidos los de
aprendizaje; y

1) En general, los demds gque se determine en
la ley.
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Art. 21.- Requisitos del contrato escrito.- En &l
confrato  escrito  deberan  consignarse,
necesariamente, clausulas referentes a:

1. La clase o clases de trabajo objeto del
contrato;

2. La manera como ha de ejecutarse: si por
unidades de tiempo, por unidades de obra, por
tarea, etc.;

3. La cuantla y forma de pago de la
remuneracion;

4. Tiempo de duracion del contrato;

<. Lugar en que debe ejecutarse la cbra o el
trabajo; v,

6. La declaracion de si se establecen o no
sanciones, y en caso de establecerse la forma
de determinarlas y las garantias para su
efectividad.
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EFECTOS DEL CONTRATO
DE TRABAJO

Art. 38.- Riesgos provenientes del trabajo.-
Los riesgos provenientes del trabajo son de
cargo del empleador vy cuando, a
consecuencia de ellos, el trabajador sufre
dano personal, estara en la obligacién de
ndemnizarle de acuerdo con las disposiciones
de este Codigo, siempre gue tal beneficio no le
sea concedido por el instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.
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Art. 40.- Derechos exclusivos del trabajador.-
El empleador no podra hacer efectivas las
obligaciones contraidas por el trabajador en
los contratos que, debiendo haber sido
celebrados por escrito, no lo hubieren sido;
pero el trabajador si podra hacer valer los
derechos emanados de tales contratos.

En general, todo motivo de nulidad que afecte
a un contrato de ftrabajo solo podra ser
alegado por el trabajador.
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DEBERES Y
OBLIGACIONES

Investigar los deberes y obligaciones tanto del
empleador como del trabajador.
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Arficulos 42 al 46
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JORNADAS DE TRABAJO
Y DESCANSOS

Art. 47.- De |la jornada maxima.- La jormada
maxima de trabajo sera de ocho horas diarias,
de manera que no exceda de cuarenta horas
semanales, salvo disposicion de la ley en
contrario.

El tiempo maximo de trabajo efectivo en el
subsuelo sera de seis horas diarias y
solamente por concepto de horas
suplementarias, extraordinarias 0 de
recuperacion, podra prolongarse por una hora
mas, con la remuneracion y los recargos
correspondientes.

Art. 48.- Jomada especial.- Las comisiones
sectoriales y las comisiones de trabajo
determinaran las industrias en que no sea
permitidc el trabajo durante la jornada
completa, y fijaran el nimero de horas de
labor.

La jornada de trabajo para los adolescentes,
no podra exceder de seis horas diarias
durante un perfodo maximo de cinco dlas a la
semana.

CODIGO DEL TRABAJO

Art. 49.- Jomada nocturna.- La jornada
nocturna, entendiendose por tal la gue se
realiza entre las 19H00 y las 06HOOD del dia
siguiente, podra tener la misma duracion y
dara derecho a igual remuneracion gue la
diurna, aumentada en un veinticinco por
ciento.

Art. 50.- Limite de jomada y descanso
forzosos.- Las jornadas de trabajo obligatorio
no pueden exceder de cinco en la semana, o
sea de cuarenta horas hebdomadarias.

Los dias sabados y domingos seran de
descanso forzoso y, si en razon de las
circunstancias, no pudiere interrumpirse el
trabajo en tales dlas, se designara otro tiempo
igual de la semana para el descanso,
mediante acuerdo entre empleador Yy
trabajadores.
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Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

JORNADAS DE TRABAJO
Y DESCANSOS

Art. 55- Remuneracion por  horas
suplementarias y extraordinarias.- Por
convenio escrito entre las partes, la jornada de
trabajo podra exceder del Iimite fijado en los

articulos 47 y 49 de este Codigo, siempre que
se proceda con autorizacion del inspector de
trabajo y se observen las siguientes
prescripciones:

1. Las horas suplementarias no podran
exceder de cuatro en un dia, ni de doce en la
semana,

2. Si tuvieren lugar durante el dia o hasta las
24H00, el empleador pagara la remuneracion
correspondiente a cada una de las horas
suplementarias con mas un cincuenta por
ciento de recargo. Si dichas horas estuvieren
comprendidas entre las 24H00 y las 06HO0O0, el
trabajador tendra derecho a un ciento por
ciento de recargo. Para calculario se tomara
como base la remuneracion que corresponda
a la hora de trabajo diumo;
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3. En el trabajo a destajo se tomaran en
cuenta para el recargo de la remuneracion las
unidades de obra ejecutadas durante las horas
excedentes de |as ocho obligatorias; en tal
caso, se  aumentara la remuneracion
correspondiente a cada wunidad en un
cincuenta por ciento o en un ciento por ciento,
respectivamente, de acuerdo con la regla
anterior. Para calcular este recargo, se tomara
como base el valor de la unidad de la obra
realizada durante el trabajo diurno; v,

4. El trabajo que se sjecutare el sabado o el
domingo debera ser pagado con el ciento por
ciento de recargo.
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JORNADAS DE TRABAJO
Y DESCANSOS

Art. 65- Dlas de descansoc obligatorio.-
Ademas de los sabados y domingos, son dfas
de descanso obligatorio los siguientes: 1 de
enero, viernes santo, 1 y 24 de mayo, 10 de
agosto, 9 de octubre, 2 y 3 de noviembre y 25
de diciembre.

Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

Art. 69.- Vacaciones anuales.- Todo trabajador
tendra derecho a gozar anualmente de un
periodo  ininterrumpido de quince dias de
descanso, incluidos los dias no laborables.
Los trabajadores que hubieren prestado
servicios por mas de cinco anos en la misma
empresa o al mismo empleador, tendran
derecho a gozar adicionalmente de un dia de
vacaciones por cada uno de los anos
excedentes o© recibirAn en dinero la
remuneracion comespondiente a los dias
excedentes.
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Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

REMUNERACIONES Y
UTILIDADES

Art. 79.- lgualdad de remuneracion.- A trabajo
igual comesponde igual remuneracion, sin
discriminacién en razén de nacimiento, edad.
sexo, einia, color, origen social, idioma,
religion, filiacién politica, posicion econdmica,
orientacion  sexual, estado de  salud,
discapacidad, o diferencia de cualguier otra
Indole; mas, la especializacion y practica en la
ejecucion del trabajo se tendran en cuenta
para los efectos de la remuneracién.

Art. 94.- Condena al empleador moroso.- El
empleader que no hubiere cubierto las
remuneraciones gue  cormespondan al
trabajador durante I|a vigencia de las
relaciones de trabajo, y cuando por este
motivo, para su enfrega, hubiere sido
menester la accion judicial pertinente serd,
ademds, condenado al pago del triple del
equivalente al monto total de las
remuneraciones no pagadas del ulimo
tfrimesire adeudado, en beneficio del
trabajador.
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Art.. 97.- Participacion de trabajadores en
utilidades de la empresa.- El empleador o
empresa reconocera en beneficio de sus
trabajadores el quince por ciento {15%) de las
utiidades liquidas. Este porcentaje se
distribuira asi:

El diez por ciento {(10%) se dividira para los
trabajadores de la empresa, sin consideracion
a las remuneraciones recibidas por cada uno
de ellos durante el ano comrespondiente al
reparto y sera entregado directamente al
trabajador.

El cinco por ciento (5%) restante sera
entregado directamente a los frabajadores de
la empresa, en proporcion a sus cargas
familiares, entendiéndose por éstas al
conyuge o conviviente en union de hecho, los
hijos menores de dieciocho anos y los hijos
minusvalidos de cualquier edad.
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REMUNERACIONES Y
UTILIDADES

Art. 100.- UWiilidades para trabajadores de
contratistas.- Los trabajadores que presten sus
servicios a érdenes de contratistas, incluyendo
a aquellos que desempenen labores
discontinuas, participaran en las utilidades de
la persona natural o juridica en cuyo provecho
se realice la obra o se preste el servicio.
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Si la participacion individual en las utilidades
del obligado directo son superiores, el
trabajador solo percibird éstas; si fueren
inferiores, se unificaran directamente, tanto las
del obligado directo como las del beneficiario
del servicio, sumando unas Yy ofras,
repartiendoselas entre todos los trabajadores
que las generaron.
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Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

REMUNERACIONES Y
UTILIDADES

Art. 111- Derecho a la decimatercera
remuneracion o bono navideno.- Los
trabajadores tienen derecho a gue sus
empleadores les paguen, hasta el veinticuatro
de diciembre de cada afio, una remuneracion
equivalente a l|a doceava parte de las
remuneraciones que hubieren percibido
durante el ano calendario.

La remuneracion a gque se reflere el inciso
anterior se calculara de acuerdo a lo dispuesto
en &l articulo 95 de este Codigo.
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Art. 113.- Derecho a la decimocuartz
remuneracion.- Los trabajadores percibiran
ademas, sin perjuicio de todas Ilas
remuneraciones a las que actualmente tiener
derecho, una bonificacion anual equivalente &
una remuneracion basica minima unificada
para los trabajadores en general y una
remuneracion basica minima unificada de los
trabajadores del servicio domeéstico,
respectivamente, vigentes a la fecha de pago,
que sera pagada hasta el 15 de marzo en las
regiones de la Costa e Insular, y hasta el 15
de agosto en las regiones de la Sierra y
Amazonica. Para el pago de esta bonificacion
se observara el régimen escolar adoptado en
cada una de las circunscripciones territoriales.
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(2]

2 MUJERES Y MENORES DE

18 ANOS

@

% Art. 134.- Prohibicion del trabajo de ninos, LIMITES MAXIMOS DE CARGA LIBRAS
§ ninas y adolescentes.- Prohlbese toda clase

= de trabajo, por cuenta ajena, a los ninos, ninas Varones hasta 16 anos 35

% y adolescentes menores de quince anos. El Mujeres hasta 18 afios 20
= empleador que viole esta prohibicion pagara al Varones de 15 a 18 afios 25
< menor de quince anos el doble de la Mujeres de 15 a 18 afios 20
2 remuneracion, no estard exento de cumplir

T Mujeres de 21 afos o mas 25
con todas las obligaciones laborales y sociales

derivadas de la relacion laboral, incluidas
todas las prestaciones y beneficios de la
seguridad social, y sera sancionado con el
maximo de la multa prevista en el articulo 93
del Cadigo de la Ninez y Adolescencia, y con
la clausura del establecimiento en caso de
reincidencia.
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Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

TERMINACION DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO

Art. 169.- Causas para la terminacion del
contrato individual.- El confrato individual de
trabajo termina:

1. Por las causas legalmente previstas en el
contrato;

2. Por acuerdo de las partes;

3. Por |la conclusion de la obra, periode de
labor o servicios cbjeto del contrato;

4. Por muerte o incapacidad del empleador o
extincion de la persona juridica contratante, si
no hubiere representante legal o sucesor gue
continie la empresa o negocio;

3. Por muerte del trabajador o incapacidad
permanente y total para el trabajo;

6. Por caso fortuito o fuerza mayor gue
imposibilten el trabajo, como Incendio,
terremoto, tempestad, explosion, plagas del
campo, guerra y, en general, cualquier otro
acontecimiento extracrdinario que los
contratantes no pudieron prever o que
previsto, no lo pudieron evitar,

7. Por voluntad del empleador en los casos del
articulo 172 de este Codigo;

8. Por voluntad del trabajador segin el articulo
173 de este Codigo; vy,

9. Por desahucio.
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Art. 170.- Terminacién sin desahucio.- En los
casos previstos en el articulo 169, numeral 3
de este Codigo, la terminacion de la relacion
laboral operara sin necesidad de desahucio ni
otra formalidad; bastara que se produzca la
conclusion efectiva de la obra, del periodo de
labor o servicios objeto del contrato, que asl lo
hayan estipulado las partes por escrito, y que
se otorgue el respectivo finiquito ante la
autoridad del trabajo.
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Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

TERMINACION DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO

Art. 172.- Causas por las que el empleador
puede dar por terminado el contrato.- El
empleador podra dar por terminado el contrato
de trabajo, previo visto bueno, en los
siguientes casos:

1. Por faltas repetidas e injustificadas de
puntualidad o de asistencia al trabajo o por
abandono de éste por un tiempo mayor de tres
dias consecutivos, sin causa justa y siempre
que dichas causales se hayan producido
dentro de un perfodo mensual de labor;

2. Por indisciplina o desobediencia graves a
los reglamentos internas legalments
aprobados;

3. Por falta de probidad o por conducta inmoral
del trabajador;

4. Por injurias graves irrogadas al empleador,
su cényuge o conviviente en unién de hecho,
ascendientes ¢ descendientes, o a su
representante;

3. Por ineptitud manifiesta del trabajador,
respecto de la ocupacién o labor para la cual
se comprometio,

Normativa Legal

CODIGO DEL TRABAJO

6. Por denuncia Iinjustificada contra el
empleador respecto de sus obligaciones en el
Seguro Social. Mas, si fuere justificada la
denuncia, quedara asegurada la estabilidad
del trabajador, por dos anos, en trabajos
permanentes; y,

7. Por no acatar las medidas de seguridad,
prevencién e higiene exigidas por la ley, por
sus reglamentos o por la autoridad
competente; o por contrariar, sin debida
justificacién, las prescripciones y dictdmenes
médicos.
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TERMINACION DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO

Art. 173.- Causas para que el trabajador Art. 185.- Bonificaciones por desahucio.- En
pueda dar por terminado el contrato.- El los casos de terminacion de la relacion laboral
trabajador podra dar por terminado el contrato por desahucio solicitado por el empleador o
de trabajo, y previo visto bueno, en los casos por el trabajador, el empleador bonificara al
siguientes: trabajador con el veinticinco por ciento del

equivalente a la Gltima remuneracion mensual
por cada uno de los anos de servicio
prestados a la misma empresa o empleador.
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1. Por injurias graves inferidas por el
empleador, sus familiares o representantes al
trabajador, su conyuge o conviviente en union
de hecho, ascendientes o descendientes;

2. Por disminucion o por falta de pago o de
puntualidad en el abono de la remuneracion
pactada; y,

J. Por exigir el empleador que el trabajador
ejecute una labor distinta de la convenida,
salvo en los casos de urgencia previstos en el
articulo 52 de este Codigo, pero siempre
dentro de lo convenidoc en el contratc o
convenio.
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Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

FONDOS DE RESERVA
Y JUBILACION

Art. 196.- Derecho al fondo de reserva.- Todo
trabajador que preste servicios por mas de un
ano tiene derecho a que el empleador le
abone una suma equivalente a un mes de
sueldo o salaric por cada ano completo
posterior al primerc de sus servicios. Estas
sumas constituirAn su fondo de reserva o
trabajo capitalizado.
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Art. 216.- Jubilacion a cargo de empleadores.-
Los trabajadores que por veinticinco anos o
mas hubieren prestado servicios, continuada o
interrumpidamente, tendran derecho a ser
jubilados por sus empleadores de acuerdo con
las siguientes reglas:

1. La pension se determinara siguiendo las
normas fijadas por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social para la jubilacion de sus
afiliados, respecto de los coeficientes, tiempo
de servicios y edad, normas contempladas en
los estatutos vigentes al 17 de noviembre de
1938.
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Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

RIESGOS DEL
TRABAJO

Art. 347 .- Riesgos del trabajo.- Riesgos del
trabajo son las eventualidades danosas a que
esta sujeto el trabajador, con ocasion o por
consecuencia de su actividad.

Para los efectos de la responsabilidad del
empleador se consideran riesgos del trabajo
las enfermedades profesionales vy los
accidentes.
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Art. 348.- Accidente de trabajo.- Accidente de
trabajo es todo suceso imprevisto y repentino
que ocasiona al trabajador una lesion corporal
o perturbacion funcional, con ocasion o por
consecuencia del trabajo que ejecuta por
cuenta ajena.

Art.  349.- Enfermedades profesionales.-
Enfermedades profesionales 50N las
afecciones agudas o cronicas causadas de
una manera directa por el ejercicio de la
profesion o labor que realiza e| trabajador y
que producen incapacidad.
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RIESGOS DEL
TRABAJO

Art. 347 .- Riesgos del trabajo.- Riesgos del
trabajo son las eventualidades danosas a que
esta sujeto el trabajador, con ocasion o por
consecuencia de su actividad.

Para los efectos de la responsabilidad del
empleador se consideran riesgos del trabajo
las enfermedades profesionales vy los
accidentes.

Art. 348.- Accidente de trabajo.- Accidente de
trabajo es todo suceso imprevisto y repentinc
que ocasiona al trabajador una lesién corporal
o perturbacion funcional, con ocasion o por
consecuencia del frabajo gque ejecuta por
cuenta ajena.

Art. 349.- Enfermedades profesionales.-
Enfermedades profesionales s0n las
afecciones agudas o cronicas causadas de
una manera directa por el ejercicio de la
profesion o labor que realiza el trabajador y
que producen incapacidad.

Normativa Legal
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Art. 334.- Exencion de responsabilidad.- El
empleador quedara exento de toda
responsabilidad por los accidentes del trabajo:

1. Cuando  hubiere sido  provocado
intencionaimente por la victima o se produjere
exclusivamente por culpa grave de la misma;
2. Cuando se debiere a fuerza mayor extrafna
al trabajo, entendiéndose por tal la que no
guarda ninguna relacion con el ejercicio de la
profesion o trabajo de que se trate; y,

3. Respecto de los derechohabientes de la
victima que hayan provocado voluntariamente
el accidente u ocasionandolo por su culpa
grave, Unicamente en lo que a esto se refiere y
sin perjuicio de la responsabilidad penal a que
hubiere lugar.

La prueba de las excepciones sefaladas en
este arficule corresponde al empleador.
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RIESGOS DEL
TRABAJO

Art. 3353.- Imprudencia profesional- La
imprudencia profesional, o sea la que es
consecuencia de la conflanza que Inspira el
ejercicioc habitual del trabajo, no exime al
empleador de responsabilidad.

Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

Art. 359.- Indemnizaciones por accidente de
trabajo.- Para el efecto del pago de
indemnizaciones se distinguen las sigulentes
consecuencias del accidente de trabajo:

1. Muerte;

2. Incapacidad permanente y absoluta para
todo trabajo;

3. Disminucion permanente de la capacidad
para el trabajo: v,

4. Incapacidad temporal.
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RIESGOS DEL
TRABAJO

De las enfermedades profesionales

Art. 363.- Clasificacicn.- Son enfermedades
profesionales las siguientes:

. OTRAS CONIOSIS: carpinteros, obreros de
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Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

c. ANQUILOSTOMIASIS: mineros, ladrilleros,
alfareros, terreros, jardineros y areneros;

i. SILICOSIS: mineros (de las minas de
minerales y metales), canteros, caleros,
obreros de las fabricas de cemento, afiladores
y albaniles, areneros, trabajadores de fabricas
de porcelana;

j- TUBERCULOSIS: medicos, enfermeras,
mozos de anfiteatro, carniceros, mineros,
trabajadores del aseo de calles y saneamiento
del municipio; de los servicios asistenciales de
tuberculosis; de los departamentos de higiene
y salubridad, sean del Estado, o de cualquier
otra entidad de derecho publico, o de derecho
privado con finalidad social o publica, o
particulares; de la industria textii y de Ilas
piladoras;

k. SIDEROSIS: trabajadores del hierro;

la industria del algodon, lana, yute, seda, pelo
¥y plumas, limpiadores al soplete, pintores y
aseadores gue usan aire a presion;

n. OTRAS DERMITIS: manipuladores de
pinturas de colorantes vegetales a base de
sales metalicas y de anilinas; cocineras,
lavaplatos, lavanderas, mineros,
blanqueadores de ropa; especieros,
fotagrafos, albaniles, canteros, manipuladores
de cemento, ebanistas, barnizadores,
desengrasadores de firapo, bataneros,
blanqueadores de tejido por medio de vapores
de azufre, curtidores de pieles en blanco,
hiladores y colectores de lana, fabricantes de
cloro por descomposicidn eléctrica del cloruro
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RIESGOS DEL
TRABAJO

2. ENFEEMEDADES DE LA VISTA ¥ DEL
OIDo:

a. OFTALMIA ELECTRICA: trabajadores en
soldaduras autdgena, electricistas;

b. OTRAS OFTALMIAS PRODUCIDAS:
trabajadores en altas temperaturas,
hojalateros, herreros, etc.;

c. ESCLERORIS DEL 0QIDO MEDIO:
Limadores de cobre, frituradores de minerales.

Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

3. OTRAS AFECCIONES:

a. HIGROMA DE LA RODILLA: trabajadores
que laboran habitualmente hincados;

c. DEFORMACIONES PROFESIONALES:
zapateros, carpinteros, albaniles;
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Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

INDEMNIZACIONES

Art. 369.- Muerte por accidente de trabajo.- Si
el accidente causa la muerte del trabajador y
esta se produce dentro de los ciento ochenta
dias siguientes al accidente, el empleador esta
ocbligado a indemnizar a los derechohabientes
del fallecido con una suma igual al sueldo o
salario de cuatro anos.

Si la muerte debida al accidente sobreviene
después de los ciento ochenta dias contados
desde la fecha del accidente, el empleador
abonara a los derechohabientes del trabajador
las dos terceras partes de la suma indicada en
el inciso anterior.

Si por consecuencia del accidente el
trabajador falleciere después de los
trescientos sesenta y cinco dias, pero antes de
dos anos de acaecido el accidente., el
empleador debera pagar la mitad de la suma
indicada en el incise primero.

En los casos contemplados en los dos incisos
antericres el empleador podra eximirse del
pago de la indemnizacidn, probando que el
accidente no fue la causa de la defuncién, sino

Normativa Legal
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otra u ofras supervinientes extranas al
accidente.

Si la victima falleciere después de dos afos
del accidente no habra derecho a reclamar la
indemnizacién por muerte, sino [a gue
provenga por incapacidad, en el caso de haber
reclamacion pendiente.

Art. 370.- Indemnizacion por incapacidad
permanente.- Si el accidente hubiere
ocasionado incapacidad absoluta y
permanente para todo trabajo, la
indemnizacion consistira en una cantidad igual
al sueldo o salario total de cuatro anos, o en
una renta vitalicia equivalente a un sesenta y
seis por cientc de la dltima renta o©
remuneracion mensual percibida por la
victima.
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INDEMNIZACIONES

Art. 371.- Indemnizacion por disminucion
permanente.- Si el accidente ocasionare
disminucion permanente de la capacidad para
el trabajo, el empleador estara obligado a
indemnizar a la victima de acuerdo con la
proporcion establecida en el cuadro valorativo
de disminucion de capacidad para el trabajo.

Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

Los porcentajes fijados en el antedicho cuadro
se computaran sobre el importe del sueldo o
salario de cuatro afos. Se tomara el tanto por
ciento que corresponda entre el maximo y el
minimo fijados en el cuadro, teniendo en
cuenta la edad del trabajador, Ia importancia
de la incapacidad y si esta es absoluta para el
ejercicio de la profesion habitual, aungue
quede habilitado para dedicarse a otro trabajo,
o si simplemente han disminuido sus aptitudes
para el desempeno de aquella.

Se tendra Igualmente en cuenta si el
empleador se ha preocupado por |la
reeducacion profesional del trabajador y si le
ha proporcionado miembros  artificiales
ortopedicos.
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Si el trabajador accidentado tuviere a su cargo
¥y cuidado tres o mas hijos menores o tres o
mas hijas solteras. se pagara el maximo
porcentaje previsto en el cuadro valorativo.
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PREVENCION DE
RIESGOS

Art. 410.- ©Obligaciones respecto de la
prevencion de riesgos.- Los empleadores
estan obligados a asegurar a sus trabajadores
condiciones de trabajc que no presenten
peligro para su salud o su vida.

Los trabajadores estan obligados a acatar las
medidas de prevencidn, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas
por el empleador. Su omisidn constituye justa
causa para la terminacion del contrato de
trabajo.

Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

Art. 411.- Planos para construcciones- Sin
perjuicic de lo que a este respecto prescriban
las ordenanzas municipales, los planos para la
construccion o habilitacion de fabricas seran
aprobados por el Director Regional del
Trabajo, quien nombrara wuna comision
especial para su estudio, de la cual formara
parte un profesional médico del Departamento
de Seguridad e Higiene del Trabajo.
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Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

PREVENCION DE
RIESGOS

Art. 412.- Preceptos para la prevencion de
riesgos.- El Departamento de Seguridad e
Higiene del Trabajo y los inspectores del
trabajo exigiran a los propietarios de talleres o
fabricas y de los demas medios de trabajo, el
cumplimiento de las G&rdenes de |las
autoridades, y especialmente de los siguientes
preceptos:

1. Los locales de trabajo, que tendran
iluminacién y wventilacion suficientes, se
conservaran en estado de constante limpieza
y al abrigo de toda emanacion infecciosa;

2. Se ejercera control técnico de las
condiciones de humedad y atmosféricas de las
salas de trabajo;

3. Se realizara revision pericgdica de las
madguinarias en los talleres, a fin de comprobar
su buen funcionamiento;

4. La fabrica tendra los servicios higiénicos
que prescripa la autoridad sanitaria, la que
filara los sitios en aue deberan ser instalados:
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9. Se ejercera control de la afiliacion al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y de
la provision de ficha de salud. Las autoridades
antes indicadas, bajo su responsabilidad y
vencide el plazo prudencial que e Ministerio
de Trabajo y Empleo concedera para el efecto,
impondran una multa de conformidad con el
articulo 628 de este Cddigo al empleador, por
cada trabajador carente de dicha ficha de
salud, sancion que se la repetird hasta su
cumplimiento. La resistencia del trabajador a
obtener la ficha de salud facilitada por el
empleador o requerida por la Direccion del
Seguro General de Salud Individual y Familiar
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
constituye justa causa para la terminacion del
contrato de trabajo, siempre gque hubieren
decurrido treinta dias desde la fecha en gue se
le notificare al trabajador, por medio de la

inspeccion del trabajo, para la obtencién de la
ficha;

6. Que se provea a los firabajadores de
mascarillas y mas implementos defensivos, y
se instalen, segun dictamen del Departamento
de Seguridad e Higiene del Trabajo,
ventiladores, aspiradores u ofros aparatos
mecanicos proplos para  prevenir  las
enfermedades que pudieran ocasionar las
emanaciones del polvo y ofras impurezas
susceptibles. de ser aspiradas por los
trabajadores, en proporcion peligrosa, en las
fabricas en donde se produzcan tales
emanaciones; y,

7. A los trabajadores que presten servicios
permanentas que requieran de esfuerzo fisico
muscular habitual y que, a juicic de Ilas
comisiones calificadoras de riesgos, puedan
provocar hernia abdominal en quienes los
realizan, se les proveera de wuna faja
abdominal.
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Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

PREVENCION DE
RIESGOS

Art.  414.- Medios  preventivos.- Los
trabajadores que, como  picapedreros,
esmeriladores, fotograbadores, marmolistas,
soldadores, etc., estuvieren expuestos a
perder la vista por la naturaleza del trabajo, si
lo hicieren independientemente, deberan usar,
por su cuenta, medios preventivos adecuados.
Si trabajaren por cuenta de un empleadaor,
sera asimismo obligatorio dotarles de ellos.

Art. 413.- Condicion de los andamios.- Los
andamios de altura superior a tres metros, que
se usen en la construccion o reparacion de
casas u otros trabajos andlogos, estaran
praovistos, a cada lado, de un pasamanc de
defensa de noventa centimetros o mas de
altura.

Art. 417- Limite maximo del transporte
manual.- Queda prohibide el transporte
manual, en los puertos, muelles, fabricas,
talleres y, en general, en todo lugar de trabajo,
de sacos, fardos o© bulios de cualquier
naturaleza cuyo peso de carga sea superior a
173 libras.
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Art. 418.- Métodos de trabajo en el transporte
manual.- A fin de proteger la salud y evitar
accidentes de todo trabajador empleado en el
transporte manual de cargas, que no Sean
ligeras, el empleador debera imparire una
formacicon satisfactoria respecto a los métodos
de trabajo que deba utilizar.

Art. 423.- Limplezas de canales y pozos
negros.- Para la construccidn, limpleza o
realizacion de cualquier otra clase de trabajos
en el interior de canales, pozos negros, efc.,

se procedera, previamente, a una ventilacion
eficaz.

Art. 424 - Vestidos adecuados para frabajos
peligrosos.- Los firabajadores gue realicen
labores peligrosas y en general todos aquellos
que manejen magquinarias, usaran vestidos
adecuados.

Art. 425.- Orden de paralizacion de maguinas.-
Antes de usar una madquina el que la dirige se
asegurara de que su funcicnamiento no ofrece
peligro alguno, y en caso de existir dara aviso
inmediato al empleador, a fin de que ordene
se efectlen las obras o© reparaciones
necesarias hasta que |la maquina quede en
perfecto estado de funcionamiento.
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Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

PREVENCION DE
RIESGOS

Art. 426.- Advertencia previa al funcionamiento
de una maguina.- Antes de poner en marcha
una magquina, los obreros seran advertidos por
medio de una sefial convenida de antemano y
conocida por todos.

Art. 427.- Trabajadores gue operen con
electricidad.- Los trabajadores que operen con
electricidad serdn aleccionados de sus
peligros, y se les proveera de aisladores y
otros medios de proteccion.
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Art. 430.- Asistencia medica y farmaceutica.-
Para |la efectividad de las obligaciones de
proporcionar sin demora asistenclia médica y
farmacéutica establecidas en el articulo 363; y,
ademas, para prevenir los riesgos laborales a
los Qgue sSe encuentran sujetos los
trabajadores, los empleadores, sean estos
personas naturales o juridicas, cbservaran las
siguientes reglas:

1. Todo empleador conservara en el lugar de
trabajo un boliguin con los medicamentos
indispensables para la atencion de sus
trabajadores, en los casos de emergencia, por
accidentes de trabajo o de enfermedad comin
repentina. Si el empleador tuviera veinticinco o
mas trabajadores, dispondra, ademas de un
local destinado a enfermeria;

2. El empleador que tuviere mas de cien
trabajadores establecera en el lugar de
trabajo, en un local adecuado para el efecto,
un servicio médico permanente, el mismo que,
a2 mas de cumplir con lo determinado en el
numeral anterior, proporcionara a todos los
trabajadores, medicina laboral preventiva. Este
servicio contara con el personal médico y
paraméedico necesario y estard sujeto a la
reglamentacion dictada por el Ministerio de
Trabajo y Emplec y supervigilade por el
Ministerio de Salud; v,

3. 51 en el concepto del medico o de la
persona encargada del servicio, segun el
caso, no se pudiera proporcionar al trabajador
la asistencia que precisa, en el lugar de
trabajo, ordenara el traslado del trabajador, a
costo del empleador, a la unidad medica del
IESS o al centro médico mas cercano del lugar
del trabajo, para la pronta y oportuna atencian.
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PREVENCION DE
RIESGOS

Art. 434 - Reglamento de higiene y seguridad.-
En tode medio colectivc y permanente de
trabajo que cuente con mas de diez
trabajadores. los empleadores estan obligados
a elaborar y someter a la aprobacidn del
Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de
la Direccion Regional del Trabajo, un
reglamentc de higiene y seguridad, el mismo
que sera renovado cada dos anos.
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DEFINICIONES REMUNERACION RIESGOS DEL
PREVIAS ES Y UTILIDADES TRABAJO
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POLITICAS BASICAS
AMBIENTALES EN ECUADOR

Art. 1.- Establécense las siguientes politicas basicas ambientales del Ecuador:
Politicas basicas ambientales del Ecuador.

1. Reconecciendo que el principio fundamental que debe trascender el conjunto de politicas es el
compromiso de la sociedad de promover el desarrollo hacia la sustentabilidad.

Ing. Carlos Saldana Garcia, Mgs

La sociedad ecuatoriana debera observar permaneniemente el concepto de minimizar los riesgos e
impactos negativos ambientales mientras se mantienen las oporiunidades sociales y economicas del
desarmrolio sustentable.

2. Reconociendo que el desarrollo sustentable s6lo puede alcanzarse cuando sus tres elementeos lo
social, lo econdmico y lo ambiental son fratados armdnica y equilibradamente en cada instante y
para cada accion.

Todo habitante en el Ecuador y sus instituciones y organizaciones publicas y privadas deberan
realizar cada accion, en cada instante, de manera que propenda en forma simultanea a ser
socialmente justa, econémicamente rentable y ambientalmente susientable.
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POLITICAS BASICAS
AMBIENTALES EN ECUADOR

3. Reconociendo que la gestion ambiental comesponde a todos en cada instante de la vida y que
nadie puede sustituir la responsabilidad de cada quien en esta gestion en su campo de actuacion:

Mediante la coordinacion a carge del Ministerio del Ambiente, a fin de asegurar la debida coherencia
nacional, las entidades del sector publico v del sector privado en el Ecuador, sin perjuicio de que
cada una debera atender el drea especifica que le corresponde, contribuiran, dentro del marco de las
presenies politicas, a identificar, para cada caso, las politicas y estrategias especificas. las
orientaciones y guias necesarias a fin de asegurar por parte de toedos una adecuada gestion
ambiental permanentemente difgida a alcanzar el desamolio sustentable, asi como colaboraran en
los aspecios necesarios para lograr gue cada habitante del Ecuador adecue su conducia a este

proposito.

Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

4. Reconociendo gue el ambiente tiene que ver con todo v esta presente en cada accion humana:

Las consideraciones ambientales deben estar presentes, explicitamente, en todas las actividades
humanas y en cada campo de actuacion de las entidades publicas y privadas, particularmente como
parte cbligatoria e indizoluble de la toma de decisiones; por lo tanto, o ambiental no debera ser
considerado en ningdn caso como un sector independiente y separado de las consideraciones
sociales, econdmicas, politicas, culiurales y en general, de cualguier orden. Esto sin perjuicio de que,
por razones puramente metodoldgicas, deban hacerse andlisis y capacitaciones sobre llamados
“temas ambientales”.
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POLITICAS BASICAS
AMBIENTALES EN ECUADOR

2. Beconociendo que cada asunto relativo a la gestion ambiental tiene varios actores importantes,
directamente vinculados o con pariiculares intereses en ellos:

La gestidn ambiental en el Ecuador se fundamentard basicamente en la sofidaridad, la
corresponsabilidad, la cooperacion y la coordinacion entre todos los habitantes del Ecuador, dirigidas
a garantizar el desarrollo sustentable, en base al eqguifibrio y la armonia entre lo social, lo econdmico
¥ lo ambiental. Criterios similares, guiaran al Ecuador en sus relaciones con los demés paises y
puebles del mundo a fin de que las actividades que se lleven a cabo dentro de su jurisdiccién y
competencia o fuera de ella no perjudiguen a otros Estados y zonas sin jurisdiccién, ni tampoco que
sea perudicado por acciones de otros. Particular mencidn hace a su decisidn de propender a la
cogestion racional y sostenible de recursos compartidos con otros paises.
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13. Beconociendo gue una herramienta efectiva para |a prevencién del danc ambiental es la
pbligacion, por parte del interesado, del Estudic de Impacto Ambiental (EIA) y de |la propuesta de
Planes de Manejo Ambiental (PMA), para cada caso. acompanando a las solicitudes de autorizacion
para realizar actividades susceptibles de degradar o contaminar el ambiente, gue deben someterse a
la revision y decision de las autoridades competentes.

El Estado Ecuateriano establece como instrumento obligatorio previamente a la realizacion de
aclividades susceptiles de degradar o contaminar el ambiente, la preparacién, por parte de los
interesados a efectuar estas actividades, de un Estudio de Impacto Ambiental {EIA) y del respectivo
Plan de Manejo Ambiental (PMA) y la presentacion de éstos junto a solicitudes de autorizacion ante
las autoridades competentes, las cuales tienen la obfigacidn de decidir al respecto vy de controlar el
cumplimiento de lo estiputado en dichos estudios y programas a fin de prevenir la degradacion y la
contaminacion, asegurando, ademas, la gestion ambiental adecuada y sostenible. El Estudio de
Impacto Ambiental v el Plan de Manejo Ambiental deberan basarse en el principic de lograr el nivel
de actuacion mas adecuado al respectivo espacio o recurso a proteger, a traves de |a accidn mas
eficaz.
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POLITICAS BASICAS
AMBIENTALES EN ECUADOR

15. Reconcciendo que se han identificado los principales problemas ambientales, a, los cuales
conviene dar una atencion especial en la gestidn ambiental, a través de soluciones oporfunas y
efectivas.

El Estado Ecuatoriano, sin perjuicio de atender todos los asuntos refativos a la gestion ambiental en
el pais, dara prioridad al tratamiento y solucidn de los siguientes aspectos reconocidos como
problemas ambientales pricritarios del pais:

Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

- La pobreza, (agravada por el alto crecimiento poblacional frente a la insuficiente capacidad del
Estado para satisfacer sus requerimientos. principalmente empleo).

- La erosién y desordenado uso de los suelos.

- La deforestacion.

- La perdida de la bicdiversidad y recursos genélicos.

- La desordenada e irracional explotacion de recursos naturales en general.

- La contaminacidn creciente de aire, agua y suelo.

- La generacién y manejo deficiente de desechos, incluyendo téxicos y peligrosos.
- El estancamiento y deterioro de las condiciones ambientales urbanas.

- Los grandes problemas de salud nacional por contaminacion y mal nutrician.

- El proceso de desertificacion y agravamiento del fendmeno de sequias.

- Los riesgos, desasires y emergencias nalurales y antropicas.
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POLITICAS BASICAS
AMBIENTALES EN ECUADOR

17. Reconociendo gue todas las aclividades productivas son susceptibles de degradar y'o
comaminar ¥ que, por lo tanto, requieren de acciones enérgicas y oporiunas para combatir y evitar la
degradacion y la contaminacion, hay algunas que demandan de la especial atencion nacional por los
graves impactos gue estan causando al ambiente nacional.

Sin perjuicic de propender a gue todas kas actividades productivas que se efectien en territorio
ecuatoriano y en las areas marinas bajo su soberania y control, economico se realicen combatiendo
y evitando la degradacion y/o la contaminacién ambiental, se dard especial atencién con este
propésito a las siguientes:

Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

- Todas las actividades hidrocarburiferas (exploracién, explotacién, transporte, industrializacion).

- Todas las actividades mineras {particularmente respecto al oro).

- Pesca.

- Agroindustrias grandes en medics ecologicos delicados (Amazonia y otros).

- Produccidn agricola con uso indiscriminado de qguimicos (uso de ferilizantes, pesticidas y biocidas,
en general).

- Indusirias generadoras de desechos peligrosos y toxicos en las diferentes ciudades del paizs y en
ciertos seciores rurales.

- Industrias, agroindustrias y servicios generadores de gases efecto invermadero que afectan al clima
v a la capa de ozono.

- Sector transporte de servicio piblico y privado.
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ASPECTOS TRIBUTARIOS

IMPUESTO A LA RENTA

Art. 2.- Concepto de renta.- Para efectos de este impuesto se considera renta:

1.- Los ingresos de fuente ecuatoriana obtenidos a titulo gratuito o a titulo oneroso
provenientes del trabajo, del capital o de ambas fuentes, consistentes en dinero, especies
0 servicios; y

2.- Los ingresos obtenidos en el exterior por personas naturales domiciliadas en el pais o
por sociedades nacionales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 de esta Ley.

Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

Art. 9.- Exenciones.- Para fines de la determinacion y liquidacion del impuesto a la
renta, estin exonerados exclusivamente los siguientes ingresos:

Art. 9.3.- Exoneracion del impuesto a la renta en el desarrollo de proyectos publicos
en asociacién publico-privada.- Las sociedades que se creen o estructuren en el Ecuador
para el desarrollo de proyectos piiblicos en asociacion publico-privada ("APP"), gozaran
de una exoneracion del pago del impuesto a la renta durante el plazo de diez anos
contados a partir del primer ejercicio fiscal en el que se generen ingresos operacionales
establecidos dentro del objeto de la APP, de conformidad con el plan economico
financiero agregado al contrato de gestion delegada, siempre que el proyecto se realice en
uno de los sectores priorizados por el Comité Interinstitucional de Asociaciones Piblico-
Privadas y cumplan con los requisitos fijados en la ley que regula la aplicacion de los
incentivos de las APP.
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Estan exentos del impuesto a la renta durante el plazo de diez afos contados a partir del
primer ejercicio fiscal en el que se generen los ingresos operacionales establecidos dentro
del objeto de la APP, los dividendos o utilidades que las sociedades que se constituyan en
¢l Ecuador para el desarrollo de proyectos publicos en APP, paguen a sus socios o
beneficiarios, cualquiera sea su domicilio.
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ASPECTOS TRIBUTARIOS

IMPUESTO A LA RENTA

Art. 10.- Deducciones.- En general, con el proposito de determinar la base imponible
sujeta a este impuesto se deduciran los gastos que se efectiien con el proposito de obtener,
mantener y mejorar los ingresos de fuente ecuatoriana que no estén exentos.

|.- Los costos y gastos imputables al ingreso, que se encuentren debidamente sustentados
en comprobantes de venta que cumplan los requisitos establecidos en el reglamento
correspondiente;
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2.- Los intereses de deudas contraidas con motivo del giro del negocio, asi como los
gastos efectuados en la constitucion, renovacion o cancelacion de las mismas, que se
encuentren debidamente sustentados en comprobantes de venta que cumplan los
requisitos establecidos en el reglamento correspondiente. No seran deducibles los
intereses en la parte que exceda de la tasa que sea definida mediante Resolucion por la
Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, asi como tampoco los intereses y
costos financieros de los créditos externos no registrados en el Banco Central del
Ecuador.

3.- Los impuestos, tasas, contribuciones, aportes al sistema de seguridad social
obligatorio que soportare la actividad generadora del ingreso, con exclusion de los
intereses y multas que deba cancelar el sujeto pasivo u obligado, por el retraso en el pago
de tales obligaciones. No podra deducirse el propio impuesto a la renta, ni los
gravamenes que se hayan integrado al costo de bienes y activos, ni los impuestos que el
contribuyente pueda trasladar u obtener por ellos crédito tributario, ni las sanciones
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ASPECTOS TRIBUTARIOS

IMPUESTO A LA RENTA

Art. 10.- Deducciones.- En general, con el proposito de determinar la base imponible
sujeta a este impuesto se deduciran los gastos que se efectiien con el proposito de obtener,
mantener y mejorar los ingresos de fuente ecuatoriana que no estén exentos.

4.- Las primas de seguros devengados en el gjercicio impositivo que cubran riesgos
personales de los trabajadores y sobre los bienes que integran la actividad generadora del
ingreso gravable, que se encuentren debidamente sustentados en comprobantes de venta
que cumplan los requisitos establecidos en el reglamento correspondiente:;

5.- Las perdidas comprobadas por caso fortuito, fuerza mayor o por delitos que afecten
economicamente a los bienes de la respectiva actividad generadora del ingreso, en la
parte que no fuere cubierta por indemnizacion o seguro y que no se haya registrado en los
inventarios;

Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

0.- Los gastos de viaje y estadia necesarios para la generacion del ingreso, que se
encuentren debidamente sustentados en comprobantes de venta que cumplan los
requisitos establecidos en el reglamento correspondiente. No podran exceder del tres por
ciento (37%) del ingreso gravado del ejercicio; y, en el caso de sociedades nuevas, la
deduccion sera aplicada por la totalidad de estos gastos durante los dos primeros afios de
operaciones;

7.- La depreciacion y amortizacion, conforme a la naturaleza de los bienes, a la duracion
& su vida util. a la correccion monetaria, y la técnica contable, asi como las que se
onceden por obsolescencia y otros casos, en conformidad a lo previsto en esta Ley v su
eglamento;

2]
©
| -
QO
o
o
O
C
9
O
d
N
I
O
2
T
>
[
®)
@
—l
Q
O
—
&
p=

La depreciacion y amortizacion que correspondan a la adquisicion de maquinarias,
xquipos v tecnologias destinadas a la implementacion de mecanismos de produccion mas
impia, a mecanismos de generacion de energia de fuente renovable (solar, eolica o
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ASPECTOS TRIBUTARIOS

IMPUESTO A LA RENTA

Art. 10.- Deducciones.- En general, con el proposito de determinar la base imponible
sujeta a este impuesto se deduciran los gastos que se efectiien con el proposito de obtener,
mantener y mejorar los ingresos de fuente ecuatoriana que no estén exentos.

8.- La amortizacion de las perdidas que se efectiie de conformidad con lo previsto en el
articulo 11 de esta Ley:.

Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

9.- Los sueldos, salarios y remuneraciones en general; los beneficios sociales: la
participacion de los trabajadores en las utilidades; las indemnizaciones y bonificaciones
legales y otras erogaciones impuestas por el Codigo de Trabajo, en otras leyes de caracter
social. o por contratos colectivos o individuales. asi como en actas transaccionales y
sentencias, incluidos los aportes al seguro social obligatorio; también seran deducibles las
contribuciones a favor de los trabajadores para finalidades de asistencia médica. sanitaria,
escolar, cultural, capacitacion, entrenamiento profesional y de mano de obra.

10.- Las sumas que las empresas de seguros y reaseguros destinen a formar reservas
matematicas u otras dedicadas a cubrir riesgos en curso y otros similares, de conformidad
con las normas establecidas por la Superintendencia de Bancos y Seguros;

1 1.- Las provisiones para créditos incobrables originados en operaciones del giro
ordinario del negocio, efectuadas en cada ejercicio impositivo a razon del 1% anual sobre
los créditos comerciales concedidos en dicho ejercicio y que se encuentren pendientes de
recaudacion al cierre del mismo, sin que la provision acumulada pueda exceder del 10%
de la cartera total.
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ASPECTOS TRIBUTARIOS

IMPUESTO A LA RENTA

15.- Las erogaciones en especie o servicios a favor de directivos, funcionarios, empleados
y trabajadores, siempre que se haya efectuado la respectiva retencion en la fuente sobre la
totalidad de estas erogaciones. Estas erogaciones se valoraran sin exceder del precio de
mercado del bien o del servicio recibido.

16.- Las personas naturales podran deducir, hasta en el 50% del total de sus ingresos
gravados sin que supere un valor equivalente a 1.3 veces la fraccion basica desgravada de
impuesto a la renta de personas naturales, sus gastos personales sin IVA ¢ ICE, asi como
los de su conyuge e hijos menores de edad o con discapacidad, que no perciban ingresos
gravados y que dependan del contribuyente.

Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

Los gastos personales que se pueden deducir, corresponden a los realizados por concepto
de: arriendo o pago de intereses para adquisicion de vivienda, educacion, salud, v otros
que establezca el reglamento. En el Reglamento se establecera el tipo del gasto a deducir
y su cuantia maxima, que se sustentara en los documentos referidos en el Reglamento de
Comprobantes de Venta y Retencion, en los que se encuentre debidamente identificado el
contribuyente beneficiario de esta deduccion.

Los costos de educacion superior también podran deducirse ya sean gastos personales asi
como los de su conyuge, hijos de cualquier edad u otras personas que dependan
economicamente del contribuyente.
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ASPECTOS TRIBUTARIOS

IMPUESTO A LA RENTA

18.- Son deducibles los gastos relacionados con la adquisicion, uso o propiedad de
vehiculos utilizados en el ejercicio de la actividad economica generadora de la renta, tales
como:

1) Depreciacion o amortizacion;

Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

2) Costos o gastos derivados de contratos de arrendamiento mercantil o leasing, de
acuerdo a las normas y principios contables y financieros generalmente aceptados.

3) Intereses pagados en prestamos obtenidos para su adquisicion; v,
4) Tributos a la Propiedad de los Vehiculos.
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ASPECTOS TRIBUTARIOS

IMPUESTO A LA RENTA

Art. 19.- Obligacion de llevar contabilidad.- Estan obligadas a llevar contabilidad y
declarar el impuesto en base a los resultados que arroje la misma todas las sociedades.
También lo estaran las personas naturales y sucesiones indivisas que al primero de enero
operen con un capital o cuyos ingresos brutos o gastos anuales del ejercicio inmediato
anterior, sean superiores a los limites que en cada caso se establezcan en el Reglamento,
incluyendo las personas naturales que desarrollen actividades agricolas, pecuarias,

Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

Art. 28.- Ingresos por contratos de construceion.- Los contribuyentes que obtengan
ingresos por contratos de construccion liquidaran el impuesto en base a los resultados que
arroje su contabilidad en aplicacion de las normas contables correspondientes.

Cuando los contribuyentes no se encuentren obligados a llevar contabilidad o, siendo
obligados, la misma no se ajuste a las disposiciones técnicas contables, legales y
reglamentarias, sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar, se presumira que la
base imponible es igual al 15% del total del contrato.

Los honorarios que perciban las personas naturales, por direccion técnica o
administracion, constituyen ingresos de servicios profesionales y, por lo tanto, no estan
sujetos a las normas de este articulo.
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ASPECTOS TRIBUTARIOS

IMPUESTO A LA RENTA

TARIFAS
Art. 36.- Tarifa del impuesto a la renta de personas naturales v sucesiones indivisas:
a) Para liquidar el impuesto a la renta de las personas naturales y de las sucesiones

indivisas, se aplicaran a la base imponible las tarifas contenidas en la siguiente tabla de
ingresos:

Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

Art. 37.- Los ingresos gravables obtenidos por sociedades constituidas en el Ecuador, asi
como por las sucursales de sociedades extranjeras domiciliadas en el pais y los
establecimientos permanentes de sociedades extranjeras no domiciliadas aplicaran la
tarifa del 22% sobre su base imponible. No obstante, la tarifa impositiva sera del 25%
cuando la sociedad tenga accionistas, socios, participes, constituyentes, beneficiarios o
similares residentes o establecidos en paraisos fiscales o regimenes de menor imposicion
con una participacion directa o indirecta, individual o conjunta, igual o superior al 50%
del capital social o de aquel que corresponda a la naturaleza de la sociedad. Cuando la
mencionada participacion de paraisos fiscales o regimenes de menor imposicion sea
inferior al 50%, la tarifa de 25% aplicara sobre la proporcion de la base imponible que
corresponda a dicha participacion, de acuerdo a lo indicado en el reglamento.
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ASPECTOS TRIBUTARIOS

IMPUESTO A LA RENTA

RETENCIONES EN LA FUENTE

Art. 43.- Retenciones en la fuente de ingresos del trabajo con relacion de
dependencia.- Los pagos que hagan los empleadores, personas naturales o sociedades, a
los contribuyentes que trabajan con relacion de dependencia, originados en dicha
relacion, se sujetan a retencion en la fuente con base en las tarifas establecidas en el
articulo 36 de esta Ley de conformidad con el procedimiento que se indique en el
reglamento.

Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs
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ASPECTOS TRIBUTARIOS

IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO

Art. 52.- Objeto del impuesto.- Se establece el Impuesto al Valor Agregado (IVA), que
grava al valor de la transferencia de dominio o a la importacion de bienes muebles de
naturaleza corporal, en todas sus etapas de comercializacion, asi como a los derechos de
autor, de propiedad industrial y derechos conexos; y al valor de los servicios prestados.
en la forma y en las condiciones que preve esta Ley.

Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

Art. 65.- Tarifa.- La tarifa del impuesto al valor agregado es del 12.
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Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

Normativa Legal

ASPECTOS TRIBUTARIOS

CONTROLES

Art. 97.13.- Auditoria.- La verificacion de las operaciones de los contribuyentes
inscritos en el Régimen Impositivo Simplificado, procedera conforme las disposiciones
del Codigo Tributario y demas normas pertinentes.

Art. 97.14.- Sanciones.- La inobservancia a los preceptos establecidos en éste titulo, dara
lugar a la aplicacion de las sanciones establecidas en el Codigo Tributario y en la
Disposicion General Séptima de la Ley No. 99-24 para la Reforma de las Finanzas
Publicas, publicada en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 181 del 30 de abril de
1999 y demas sanciones aplicables.

1) No actualizar el RUC respecto de sus establecimientos y la actividad economica
ejercida. La clausura se mantendra luego de los siete dias, hasta que el infractor haya
cumplido con la obligacion de actualizar su registro, sin perjuicio de la aplicacion de la
multa que corresponda.

2) Encontrarse retrasados en el pago de tres o mas cuotas. La clausura se mantendra luego
de los siete dias, hasta que el infractor haya cumplido con el pago de las cuotas
correspondientes.

3) Registrarse en una categoria inferior a la que le corresponda, omitir su
recategorizacion o su renuncia del Régimen. La clausura se mantendra luego de los siete
dias, hasta que el infractor haya cumplido con su recategorizacion o renuncia de ser el
€aso.

4) No mantener los comprobantes que sustenten sus operaciones de ventas y compras
aplicadas a la actividad, en las condiciones que establezca el Servicio de Rentas Internas.
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EL CONTRATO DE OBRA

TAREA

Buscar un contrato de obra puUblica ejecutada en el Ecuador dentro de los Ultimos 3 anos.

|dentificar:

Ing. Carlos Saldafna Garcia, Mgs

- Las cldusulas estabelecidas en el confrato
- Normas a las que hace referencia el contrato
- Involucrados que realizan la firma del contrato
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