UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

HOJA DE VIDA

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos: VELARDE FLORES C.l: 0601462419
Nombres: RODRIGO ENRIQUE RUC.

Fecha de nacimiento: 26/5/1960 Lugar: RIOBAMBA
Lugar de trabajo I Cargo I:

Lugar de trabajo II: Cargo II:

Direccion domiciliaria: ~ Garcia moreno 27-58 Ayacucho Ciudad:  RIOBAMBA
Telefonos oficina: 033730880 Domicilio: 032965835 Fax:

E-mail: rvelarde@unach.edu.ec Celular: 0989871249

2. Formacion Académica

INGENIERO DE EMPRESAS ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE ECUADOR 2003
CHIMBORAZO
DIPLOMADO SUPERIOR EN UNIVERSIDAD NACIONAL DE ECUADOR 2002

PEDAGOGIA UNIVERSITARIA CHIMBORAZO

3. Cursos y seminarios recibidos

3.1 Cursos y seminarios ofrecidos por la UNACH



I R A

"C3START" PLANIFICACION DEL NEGOCIO 80
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE APRENDIZAJE Y EVALUACION 60
ORGANIZACION DEL CURRICULUM DE LAS CARRERAS Y ELABORACION DE SILABOS 60
REFORMA CURRICULAR BASADO EN COMPETENCIAS PROFESIONALES 40
FORMACION DE EQUIPOS DOCENTES 40
REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO PLANIFICACION MICROCURRICULAR Y 40
PLANES REMEDIALES

ELABORACION Y VALIDACION DE REACTIVOS 40
EPISTEMOLOGIA Y EDUCACION EN EL SIGLO XXI 40
COMO EVALUAR HABILIDADES Y DESTREZAS EN LA FORMACION UNIVERSITARIA 80
GERENCIA DE LA CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD DE LAS CUARTAS JORNADAS DE 40
FORMACION DOCENTE

METODOLOGIA DE LA VINCULACION CON LA COECTIVIDAD 8
LA EVALUACION DE APRENDIZAJE DE COMPETENCIAS A LA MEDICION DE LOS 60
LOGROS DEL APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE APRENDIZAJE Y EVALUACION 60
CAPACITACION PARA DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO 120
ENFOQUES DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE EN LA UNIVERSIDAD ECUATORIANA 40
ACTUALIZACION TRIBUTARIA 40
OPERATIVIZACION DEL MODELO EDUCATIVO, PEDAGOGICO Y DIDACTICO DE LA 40

UNACH, EN EL PROCESO DE ENSENAMZA A’'RENSIZAJE Y METODOLOGIAS ACTIVAS
DE APRENDIZAJE: PIS, PNL

ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA 40

3.2 Cursos y seminarios ofrecidos por instituciones a nivel geneal

tombe | tiucen | Pais | Ao _

MANUAL GENERAL DE CONTRALORIA GENERAL DEL ECUADOR 1986

CONTABILIDAD ESTADO

GUBERNAMENTAL

ADMINISTRACION DE DIRECCION NACIONAL DE PERSONAL ECUADOR 1987

PERSONAL

PROYECTOS INDUSTRIALES  UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA COLOMBIA 1985

TECNICAS ADUANERAS MINISTERIO DE FINANZAS Y CREDITO ECUADOR 1986
PUBLICO

TECNICAS DE SUPERVICION  SECAP ECUADOR 1980

ANALISIS FINANCIERO SECAP ECUADOR 1986

TECNICAS DE ARCHIVO ESPOCH ECUADOR 1981

PERFECCIONAMIENTO MS-  ESPOCH ECUADOR 1988

DOS, LOTUS 1, 2, 3

TECNICAS BIBLIOGRAFICAS ~ ESPOCH ECUADOR 1984

ASISTENCIA TECNICA A ESPOCH ECUADOR 1980

ORGANIZACIONES

CAMPESINAS

ENFOQUE DE GENERO Y UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO ECUADOR 2003

MEDIO AMBIENTE DE LA
UNIVERISIDAD ECUATORIANA



MANUAL GENERAL DE CONTRALORIA GENERAL DEL ECUADOR 1986

CONTABILIDAD ESTADO
GUBERNAMENTAL

LOTUS 1-2-3 ESPOCH ECUADOR 1989
LIDERAZGO UNACH ECUADOR 2013

TRANSFORMACIONAL Y
MOTIVACION CONTRA EL

ESTRESS

DESAFIO DE LA CONDUCCION ECODRIVE ECUADOR 2017
EFICIENTE

1 CURSO DE CAPACITACION  GAD RIOBAMBA ECUADOR 2016

SOBRE LOS TEMAS DE LA LEY
Y CONTRAVENCSIONES DE

TRANSITO

VI CONGRESO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA  ECUADOR 2017
INTERNACIONAL DE CALIFORNIA

INVESTIGACION E

INNOVACION

EXAMEN NACIONAL DE CEAACES ECUADOR 2018

EVALUACION DE LA CARRERA
DE ENFERMERIA Y EL ]
EXAMEN DE HABILITACION
PARA EL EJERCICIO
PROFESIONAL DE LAS
CARRERAS DE MEDICINA,
ODONTOLOGIAY
ENFERMERIA

4. Experiencia

4.1 Profesional

IERAC ADMINISTRACION Y 1-1984 12 - 1984
CONTABILIDAD SOBRE
ARCHIVOS Y ACTIVIDADES
DE PRGANIZACION

SINGER DEL ECUADOR GERENTE DE VENTAS- 1-1986 12 - 1986
RIOBAMBA

ESPOCH AUDITOR ACADEMICO 2-1990 3-1990

“‘UOCACI” PROYECTOS 1-1993 12 -1993

ESPOCH ADMINISTRACION |, 1-1986 1-1991

ESTADISTICA 1 Y I
ORGANIZACION DE

EMPRESAS
F.I.D.O.P. CONTABILIDAD GENERAL 7 -1990 5-1990
TUTOR — PASANTIAS ESPOCH PRACTICAS 1-1988 12 -1989
PROFESIONALES
4.2 Docente
| Cursos-materias | insticion | De (mes-afo)| A (mes-aro) |
ESPOCH CURSO DE CONTABILIDAD, 9 -1985 10 - 1985

ADMINISTRACION,
ESTADISTICAY
MATEMATICA



UNACH FUNDADOR DE LA 1-1997 5-2021
ESCUELA DE AUDITORIAY
CONTABILIDAD

4.3 Directiva
[ Caos | insttucion __|De(mes-ano) A (mes-ao]
PRESIDENTE DE LA COMISION DE TRANSPORTE URBANO 1-2008 12 - 2009
EDUCACION Y CULTURA “LIRIBAMBA”
REPRESENTANTE SUPLENTE DE LA FONDO 5-2019 5-2021
ASAMBLEA GENERAL DEL FCPC-C- COMPLEMENTARIO
UNACH PERIODO 2019-2021 PREVISIONAL CERRADO

DE CESANTIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CHIMBORAZO

4.4 Capacitador

ADMINISTRACION Y PROCESOS DE A.LLE.CH. 1-1988 12 - 1988
RECURSOS HUMANOS
MANEJO Y CONTROL DE PERSONAL PETROINDUSTRIAL 2-1994 5-1994

4.5 Vinculacion con la Colectividad

ADMISITRACION AGRICOLA IERAC 12 - 1990

4.6 Investigacion

AUDITORIA'Y CONTABILIDAD, COAUTOR EN EL DISENO CURRICULAR 4 -1999
INGENIERIA COMERCIAL

4.7 Consultoria General

5. Publicaciones

IMPACTO DE LA APLICACION DE LAS REVISTA INCLUSIONES//(VOL. 8, 2021
NORMAS INTERNACIONALES DE NUM. 1, ENERO-MARZO 2021)

INFORMACION FINANCIERA (NIIFS) EN LAS  ART. IMPACTO DE LA

PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS APLICACION...

(PYMES)

COMERCIO INFORMAL EN CIUDADES REVISTA DE CIENCIAS 2020

INTERMEDIAS DEL ECUADOR: EFECTOS SOCIALES//(VOL.26, NUM. 3)
SOCIOECONOMICOS Y TRIBUTARIOS

CONTABILIDAD, COSTOS Y FINANZAS EN EDITORIAL UNACH// 2020
LAS EMPRESAS. FUNDAMENTOS (CONTABILIDAD, COSTOS Y

CONCEPTUALES Y APLICACIONES FINANZAS)

MOTIVATING FACTORS OF INFORMAL INTERNATIONAL EDUCATION 2020
TRADE IN INTERMEDIATE CITIES OF STUDIES//(VOL. 13, NUM. 8)

ECUADOR: APPLICATION OF THE
FACTORIAL MODEL



LA INFORMALIDAD EN EL COMERCIO. REVISTA INCLUSIONES//(VOL. 7, 2020
CARACTERIZACION ECONOMICA, LABORAL, NUM. 2, ABRIL-JUNIO 2020) ART.

ADMINISTRATIVAY TRIBUTARIA LA INFORMALIDAD EN EL
COMERCIO..
APLICACION DEL MODELO FACTORIAL CUMBRES//(VOL. 5, NUM. 2) 2019

PARA IDENTIFICAR LAS CAUSAS Y
EFECTOS DEL COMERCIO INFORMAL

FACTORES MOTIVACIONALES EN LOS GESTION DEL CONOCIMIENTO. 2019
PROCESOS DE CONCLUSION DE LA PERSPECTIVA

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA MULTIDISCIPLINARIA// (VOL. 15)

EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

CHIMBORAZO - ECUADOR

SOCIAL AND ECONOMIC FACTORS INTERNATIONAL EDUCATION 2019
ASSOCIATED WITH THE CONSUMPTION OF STUDIES//(VOL. 12, NUM. 11)
ALCOHOLIC BEVERAGES IN UNIVERSITIES

LA REFORMA TRIBUTARIA DE LOS REVISTA CONFERENCE 2019
IMPUESTOS A LOS CONSUMOS PROCEEDINGS UTMACHY// (VOL.

ESPECIALES Y SU INCIDENCIA EN LA 3, NUM. 1)

RECAUDACION TRIBUTARIA

EL COMERCIO INFORMAL EN ENTORNOS REFLEXIONES EN CIENCIAS 2019
RURALES. PERSPECTIVA TEORICA'Y SOCIALES Y OTROS TOPICOS

ECONOMICA. CASO DE ESTUDIO EL
CANTON CHUNCHI -ECUADOR

LAS NORMAS INTERNACIONALES DE REVISTA INCLUSIONES// (VOL. 6, 2019
INFORMACION FINANCIERA (NIIF) NUM ESPECIAL, ENERO-MARZO
Y SU APLICACION EN LAS PYMES DEL 2019) ART. LAS NORMAS
ECUADOR INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA
LOS COSTOS DE LAS ENFERMEDADES REVISTA INCLUSIONES// (VOL. 6, 2019
LABORALES EN LAS EMPRESAS DEL NUM. ESPECIAL, ENERO-MARZO
ECUADOR 2019) ART. LOS COSTOS DE LAS
ENFERMEDADES LABORALES
INCIDENCIA DEL NIVEL DE SUELDOS EN EL ARJE REVISTA DE POSTGRADO 2018

CLIMA LABORAL DE LOS INSTITUTOS DE FACE-UC// (VOL. 12, NUM. 22)
EDUCACION SUPERIOR EN QUITO

6. Idiomas
Espaiiol 100 100 100
Inglés 50 50 100

7. Informacién que considere util
EXPERIENCIA EN:

GESTION DE TALENTO HUMANO
CAMPO ADMINISTRATIVO

8. Hoja de vida resumida



2. FORMACION ACADEMICA

N° Titulos de Pregrado Universidad Pais Afio

1 INGENIERO DE EMPRESAS ESPOCH ECUADOR 1986

N° Titulos de Posgrado Universidad Pais Aio

1 DIPLOMADO SUPERIOR EN PEDAGOGIA UNIVERSITARIA UNACH ECUADOR 2001

9. Areas en las que puede colaborar con la facultad, escuela o dependencia
* Administracién y estadistica

* Planificacion

* Organizacion y sistemas

* Gestion del Talento Humano

10. Declaracion

Declaro y me responsabilizo que toda la informacién contenida en este formulario sea veridica. En caso de
de que se compruebe la falsedad de la informacion autorizo a la Institucion y/o Departamento de
Administracion del Talento Humano tomar las acciones legales que corresponda.

Ciudad: Riobamba Fecha: 24-05-2021

Firma



