PROPUESTA DE INVESTIGACION FORMATIVA
DERECHO ADMINISTRATIVO
1. Titulo:

"LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, EFICACIA Y
EFICIENCIA EN LA ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ECUATORIANA: UN ANALISIS DESDE EL CODIGO ORGANICO
ADMINISTRATIVO."

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La actividad de la Administracion Publica debe regirse por principios fundamentales que
garanticen su correcto funcionamiento y el respeto a los derechos de los ciudadanos. No
obstante, en Ecuador, pese a la existencia del Cédigo Organico Administrativo (COA) y
de una robusta base constitucional, persisten inconsistencias en la aplicacion practica de
principios como la legalidad, eficacia y eficiencia.

Estas inconsistencias generan riesgos de ineficiencia administrativa, vulneracion de
derechos, y falta de transparencia, afectando la confianza ciudadana en las instituciones.
¢ Como se aplican los principios de legalidad, eficacia y eficiencia en el ejercicio de
la funcion administrativa en Ecuador, segun la normativa vigente, y cuales son los
principales desafios para su efectividad?

3. PREGUNTAS DE INVESTIGACION
Pregunta principal:

e (COmo garantiza el Cddigo Organico Administrativo la aplicacion de los
principios de legalidad, eficacia y eficiencia en la actuacion de la Administracion
Publica ecuatoriana?

Preguntas especificas:

e (Qué implicaciones juridicas tienen los principios de legalidad, eficacia y
eficiencia en el ejercicio administrativo?

e ¢COmo se reflejan estos principios en casos practicos de gestion publica en
Ecuador?

e ¢Qué limitaciones o desafios se presentan en la implementacion efectiva de estos
principios?

4. OBJETIVOS
4.1 Objetivo General
o Analizar la aplicacion de los principios de legalidad, eficacia y eficiencia en la

actuacion de la Administracion Publica ecuatoriana, conforme al Cdédigo
Organico Administrativo.
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4.2 Obijetivos Especificos

o Identificar los fundamentos normativos de los principios de legalidad, eficacia y
eficiencia en el ordenamiento juridico ecuatoriano.

e Examinar casos de aplicacion practica de estos principios en la gestion pablica.

o Evaluar los principales desafios y propuestas de mejora para garantizar su
cumplimiento.

5. JUSTIFICACION

El fortalecimiento del Estado de Derecho y la proteccidn del interés publico requieren
que la Administracion Publica actie conforme a los principios constitucionales y legales.
Esta investigacion es relevante para sensibilizar a los futuros profesionales del Derecho
sobre la importancia de una gestién administrativa basada en la legalidad, la eficiencia y
la eficacia. Ademas, el estudio contribuye al desarrollo de habilidades analiticas y criticas
exigidas en el perfil de egreso, fortaleciendo su capacidad para proponer soluciones
juridicas innovadoras y éticas

6. MARCO TEORICO
Temas fundamentales:

o Derecho Administrativo: concepto, caracteristicas y funciones.

e Principio de legalidad en el Derecho Administrativo.

e Principios de eficacia y eficiencia en la funcion publica.

o Cddigo Organico Administrativo: normas aplicables a la actuacion administrativa.
o Jurisprudencia constitucional y administrativa en Ecuador.

7. HIPOTESIS (opcional en investigacion formativa)
Hipdtesis propuesta:

Aunque el marco normativo ecuatoriano contempla los principios de legalidad, eficacia
y eficiencia, su implementacion en la Administracién Publica presenta deficiencias que
afectan el ejercicio efectivo de derechos y el logro del interés general.

8. METODOLOGIA

e Tipo de investigacion: Juridica-dogmatica y aplicada.
e Enfoque: Cualitativo.
e Meétodos:
o Analisis documental de normas juridicas y doctrina especializada.
o Revision de casos administrativos y jurisprudenciales.
e Técnicas:
o Analisis de contenido juridico.
o Interpretacion sistematica.
o Estudio de casos relevantes.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y ESQUEMA DE EVALUACION

Cronograma de Actividades

Actividad Descripcion Semana Responsable
Socializacion del | Presentacion del tema, objetivos | Semana 2 Docente y
proyecto y metodologia a los estudiantes. estudiantes
Revision  bibliografica | Busqueda y lectura de fuentes | Semana 3-4 | Estudiantes
inicial sobre el tema plantado
Disefio de instrumentos | Elaboracion de cuestionarios y | Semana 5 Estudiantes (con

guias de entrevista. asesoria del
docente)
Aplicacién de | Realizacion de entrevistas y | Semana 6-7 Estudiantes
instrumentos aplicacion de encuestas.
Sistematizacion de datos | Organizacion y analisis de la | Semana 8-9 | Estudiantes
informacion recolectada.
Elaboracion de informe | Redaccion del primer borrador | Semana 10 Estudiantes
preliminar del informe de investigacion.
Retroalimentacion  del | Revision y correcciones del | Semana 11 Docente
docente borrador de informe.
Redaccion de guia de | Elaboracion de una guia practica | Semana 12 Estudiantes
estrategias de aplicacion de estrategias para
una mejora.
Preparacion  de la | Organizacion de presentacion | Semana 13 Estudiantes
exposicion oral.
Presentacién final de | Exposicion del proyecto ante el | Semana 14 Estudiantes
resultados Curso.
Entrega del informe final | Entrega formal del documento | Semana 15 Estudiantes
finalizado.
Evaluacion final Retroalimentacion final y cierre | Semana 16 Docente

del proyecto.
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Esquema de Evaluacion

Criterio Indicador Instrumento Ponderacion
(%)
Participacién en | Asistencia activa en | Lista de cotejo 20%
actividades socializaciones, talleres vy
aplicacion de instrumentos.
Revision Pertinencia y calidad de fuentes | Ficha  de revision | 15%
bibliogréfica revisadas. bibliogréfica
Disefio y aplicacion | Calidad y correcta aplicacion | Rabrica de instrumentos | 15%
de instrumentos de encuestas y entrevistas. de recoleccién de datos
Analisis de resultados | Claridad, profundidad y | Informe de resultados | 20%
pertinencia del andlisis de | preliminares
datos.
Producto final escrito | Calidad, coherencia, redaccién | Rubrica de evaluacion de | 20%
academica, citas y referencias. | informes
Exposicion oral Claridad, estructura, expresion | Rubrica de presentacion | 10%

verbal y no wverbal en la
presentacion.

oral
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