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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

|CODIGO: DGB0031.2.2
INOMBRE: HABILIDADES PARALAVIDA
SEMESTRE: [SEGUNDO SEMESTRE
UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla curricular): (OBLIGATORIA
|CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Basica
INUMERO DE SEVANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
|Aprendizaje en contacto con el docente 2,00
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE |Aprendizaje practico-experimental 2,00
|Aprendizaje Autdnomo 2,00
TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 6,00
TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 96,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIco ASIGNATURA CODIGO

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de Habilidades para la vida es de naturaleza teérica - practica, de caracter obligatorio, pertenece al nivel de organizacion curricular basica, esta asignatura representa un elemento central de la calidad de
la educacion y del aprendizaje a lo largo de la vida. Declaraciones intemacionales relacionadas con la promocion de la salud y la politica educativa confirman su importancia; la asignatura aporta a la formacion
profesional brindando la oportunidad de desarrollar destrezas de caracter psicosocial ttiles para afrontar las exigencias y desafios de la vida diaria, tales como la inteligencia emocional, resiliencia, manejo de estrés,
liderazgo y pensamiento creativo; los mismos contenidos se basan en la propuesta de la OMS que tiene aplicabilidad universal. La disciplina se articula con el Plan .de Creacion de Oportunidades 2021-2025 en el eje
social con su objetivo 7 donde manifiesta: Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacién innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles. En los primeros afios de la vida del nifio, la
familia constituye la primera fuente de socializacion. Alli el nifio aprende a distinguir las conductas deseables de las que no lo son. La internalizacion de las normas y los valores incorporados por los padres se
constituyen en baluartes para la orientacion social que incluye el aprendizaje politico. La asignatura contribuye significativamente al perfil de egreso de los estudiantes de la Carrera de Disefio Gréfico. Esta asignatura
es de fundamental importancia para la profesionalizacion contribuyendo con el soporte teérico-practico.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Desarrollo Humano. Fortalece su ser como condicién de decision libre para una accién de vida participativa, constructiva, responsable, comprometida que visibilice el comportamiento solidario y altruista. Competencia
Especifica 1: Integracion de conocimientos teéricos de la profesion Integra conocimientos tedricos que fundamentan yrigen la concepcion de proyectos en el campo de estudio del Disefio, fortaleciendo el desarrollo de
la inteligencia cognitiva, praxiolégica y axiologica, que se evidenciara en los proyectos gréficos. audiovisuales ytransmediales que ejecute.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA
Evidencia en su accionar académico los valores de responsabilidad, puntualidad, solidaridad y ética, durante la ejecucion de proyectos creativos colectivos, cumpliendo los roles detallados por sus docentes o

tomando la iniciativa de liderar al equipo. Integra bases tedricas, conceptuales e historicas que rigen la concepcion del Disefio Grafico, dirigido a la estructuracion de proyectos de comunicacion visual, audiovisual e
hibrida, permitiendo al futuro disefiador el manejo de un lenguaje técnico y metodologias profesionalizantes con creatividad y calidad estética en el ejercicio de la profesion.

6. UNIDADES CURRICULARES:

, . o
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UNIDAD N°: 1
INOMBRE DE LA UNIDAD: INTELIGENCIA EMOCIONAL
INUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capaz de resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al ct

> de las corr

en el perfil de egreso.

- Desarrollan un conjunto integral de habilidades que incluyen inteligencia emocional, comunicacion efectiva, gestion del tiempo, trabajo en equipo, resiliencia, toma de decisiones informada, empatia global

practicas de autocuidado.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores que se corresponden

Fortalecera su vision intercultural y de equidad, mediante su inmersion en el Disefio Andino, promoviendo una gestién que impulse la consolidacion de los saberes ancestrales en todos sus proyectos practicos y de!
investigacion, evidenciando una impronta del Disefio hecho en Ecuador.

CONTENIDOS A
£Qué debe saber, ryser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNDAD
HORAS SEMANA(delata|  oryDADES R A e EE | AcTiviDaes pe
UNIDADES TEMATICAS #prendizaje en | Aprendizaje izaje| 1216618 segin ; APRENDIZAJE
contacto conel| _ practico- |'zsn0mo | corresponda) CONTACTOCONEL PRACTICO- AUTONOMO
docente | experimental po! DOCENTE EXPERMENTAL
1.11. Autoconocimiento Encuadre pedagégico y |Elaboracion de Interpretacion
Evaluacion Diagnostica |actividades parael  |de videos.
Ejecucion de talleres  [autoconocimiento.  |Andlisis de
practicos. Planteamiento de casos.
Construccion de la actividades y Lectura y
- 1.11.11. Autoconcepto ventana ejemplos sobre analisis de
9 9| 9 1 de Johari. contenidos. ltextos.
+ 1.11.12. Reconocimiento de fortalezaspersonales Elaboracion de su
propio FODA
 1.11.13. Analisis de debilidades personales Interpretacion
de videos.
Andlisis de
casos.
Lectura
.12. Gestion de emociones ecucion de talleres articipacion en Interpretacion
1.12. Gestion d i jecucion de tall Participacio Interpretacio
racticos sobre técnicas |debates. de videos.
+ 1.12.12. Identificacion de emociones y sentimientos 5 Aplicacion de técnicas |Andlisis de
R . : . 2| 2 2] 2 estrategias para y casos.
1.12.13. Estrategias de Autorregulacion emocional gestionar estrategias para Indagacion de
- 1.12.14. Tecnicas de Automotivacion emociones. gestionar estrategias.
lemociones.
1.13. Empatia y Habilidades sociales Ejecucion de ejercicios  [Aplicacion de técnicas |Interpretacion
racticos. de videos.
+ 1.13.13. Reconocimiento d elas emociones d elos demas. s istraiegias parael Busqueda de
+ 1.13.14. Inteligencia Interpersonal 2 2 2 3 desarrollo de estrategias.
e 9 P habilidades sociales |Lecturay
+ 1.13.15. Tecnicas para el desarrollo de las habilidades sociales. en el aula de analisis de
clases. [textos.
1.14. Desarrollo de la autoestima, autonomia y mentalidad de crecimiento. Ejecucion de ejercicios  |Elaboracion de \ideos.
- 1.14.14. Autovaloracion y autoaceptacion practicos. proyectos de vida Busqueda de
Fase de Planificacion  |personales. informacion.
- 1.14.15. Planeamiento d emetas Elaboracion de material |Estrategias y Lectura y
. 2 2 2 4 y metodologias analisis de
- 1.14.16. Proyecto de vida. redaccion detemas a  |aplicadas en |.F. textos.
* 1.14.17. Investigacion Formativa. . Habilidades para la vida. para la prevencién de la| investigar |F. ﬁ?ﬁnﬁlalgignde
drogodependencia. guia did4ctica i
'TOTAL DEHORAS
(La suma del total de horas debe serigual a la determinada en la malla curricular por cada
o ) in 8 8| 8|
componente de aprendizaje; sin embargo, para cada tema tratado sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnstica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios
de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de Técnicas Instr
Encuesta Cuade.mos.
Cuestionarios
Diagnéstica . Cuade.mos
Entrevista Entrevista
Ficha de Observarcion
Observacién Ficha de Observarcion
Encuesta Cuadgmos.
Cuestionarios
Formativa Cuademos
Entrevista Entrevista
Ficha de Observarcién
Observacién Ficha de Observarcion
Encuesta Cuadgrnos‘
Cuestionarios
. Cuadernos
Sumatia Entrevista Entrevista
Ficha de Observarciéon
Observacion Ficha de Observarcién
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UNIDAD N°: 2

INOMBRE DE LA UNIDAD: AUTOCUIDADO FiSICO, EMOCIONAL Y SOCIAL

INUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capaz de resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al cumplimiento de las com i en el perfil de egreso.

- Habilidades que les permitiran afrontar desafios personales y profesionales, fomentar relaciones saludables, alcanzar metas, colaborar eficientemente, adaptarse a situaciones adversas, tomar decisiones|
informadas y mantener un bienestar integral, contribuyendo asi a su éxto en diversos aspectos de la vida.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores que se corresponden

Fortalecera su vision intercultural y de equidad, mediante su inmersion en el Disefio Andino, promoviendo una gestién que impulse la consolidacion de los saberes ancestrales en todos sus proyectos practicos y de!
investigacion, evidenciando una impronta del Disefio hecho en Ecuador.

CONTENIDOS A
£Qué debe saber, hacer y ser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNDAD
: HORAS SEMANA(delata| AT | oo | AcTviDADEs DE
UNIDADES TEMATICAS fprendizaje en | Aprendizaje zajo| 12160 18segin | APREDIZAJ APRENDIZAJI APRENDIZAJE
contacto con elf practico- U0l oo responda) CONTACTOCONEL PRACTICO- AUTONOMO
docente |experimental DOCENTE EXPERIMENTAL
2.2. Autocuidado Fisico Ejecucion de talleres  |Aplicacion de las Interpretacion
o practicos sobre la estrategias de videos.
+2.2.21. Salud e Higiene personal. adaptaion e desafio de |para manejar el Andlisis de
. " P 2 2| 2) 5 obstaculos. estrés en su casos.
- 2.2.22. Aimentacion saludable del universitario. \ida personal ysodial. [Lectura y
+2.2.23. Salud sexual yreproductiva. andlisis de
textos.
2.21. Autocuidado Emocional Presentacion con Taller Estudios de Lectura Analisis y
- 2.21.22. Adaptacion al cambio yaprendizaje. 2 2 2 6 herramientas digitales |Casos Observacion — |compresion de
Ejercicios Practicas  |materiales
- 2.21.23. Manejo de estrés yansiedad. bibliograficos
2.22. Autocuidado Social. Presentacion con Taller Estudios de Lectura Andlisis y
* 2.22.23. Adaptacion al medio social. 2 9 2 7 herramientas digitales |Casos Observacion — |compresion de
Ejercicios Practicas  |materiales
- 2.22.24. Estrategias de autocuidado social. bibliogréficos
2.23. Prevencion de consumo de alcohol ydrogas Ejecucion de ejercicios |Elaboracion de un Interpretacion
practicos. [proyecto de de videos.
Fase de Ejecuciony  [organizacion del Busqueda de
- 2.23.24. Causas y consecuencias. Seguimiento. .F tiempo. informacion.
|Aplicacion de Lecturay
- 2.23.25. Estrategias de prevencion. 2 2| 2 8 actividades I.F. andlisis de
textos.
+ 2.23.26. Investigacion Formativa. Habilidades para la Vida. Para la Prevencion de| Analiza
Drogodependencia. informacion
relevante para
I.F.
'TOTAL DEHORAS
(La suma del total de horas debe serigual a la determinada en la malla curricular por cada
M petive 8| 8| 8|
’componente de aprendizaje; sin embargo, para cada tema tratado sera decision del
profesor la distribucion de horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnéstica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios
de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de i6 Técnicas Instr
Encuesta Cuade‘mos.
Cuestionarios
Diagnéstica Cuadernos
Entrevista Entrevista
Ficha de Observarcion
Observacién Ficha de Observarcion
Encuesta Cuade.mos.
Cuestionarios
Formativa Cuademos
Entrevista Entrevista
Ficha de Observarcion
Obsenvacion Ficha de Obsenvarcion
Encuesta Cuadgrnos.
Cuestionarios
i Cuadernos
Sumata Entrevista Entrevista
Ficha de Observarcién
Observacion Ficha de Observarcién
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UNIDAD N°: 3
INOMBRE DE LA UNIDAD: LIDERAZGO Y PARTICIPACION
INUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capaz de resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al ct

> de las corr

en el perfil de egreso.

- Desarrollan un conjunto integral de habilidades que incluyen inteligencia emocional, comunicacion efectiva, gestion del tiempo, trabajo en equipo, resiliencia, toma de decisiones informada, empatia global

practicas de autocuidado.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores que se corresponden

Fortalecera su vision intercultural y de equidad, mediante su inmersion en el Disefio Andino, promoviendo una gestién que impulse la consolidacion de los saberes ancestrales en todos sus proyectos practicos y de!
investigacion, evidenciando una impronta del Disefio hecho en Ecuador

CONTENIDOS A
£Qué debe saber, ryser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNDAD
HORAS ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE
. SEMANA (de la1a ACTIVIDADES DE|
UNIDADES TEMATICAS Porendizaie on | Aprendizaie iz 12166 18segin | OFCOZUEER APPOZE | apranizalE
contacto con o 01| autonomo | corresponda) AUTONOMO
perimental DOCENTE EXPERIMENTAL
3.31. Agumentacion como habilidad del lider. Ejecucion de talleres Elaboracion de |Andlisis de
practicos. discursos sobre discursos.
+3.31.31. Caracteristicas estructura ytipos argumentacion Construccion de la tematicas a libre Busqueda de
9 9| 9 9 ventana de Johari. eleccion. estrategias de
+ 3.31.32. La seguridad en el discurso. persuasion.
Redaccion de
- 3.31.33. La ética en la comunicacion. discursos
plausibles.
3.32. Mediacion yresolucion de conflictos. Ejecucion de talleres Participacion en Interpretacion de|
practicos sobre técnicas [debates utilizando \ideos.
- 3.32.33. La mediacion yestrategias de tegias de Andlisis de
9 9| 9 10 mediacion. mediacion yla casos.
+ 3.32.34. Comunicacion asertiva asertividad. Indagacion de
Estudio de casos estrategias.
+ 3.32.35. Técnicas de resolucion de conflictos relacionados al
contexto.
3.33. Toma de decisiones efectivas Presentacion |Actividad asincrénica |Andlisis de
+ 3.33.34. Andlisis de problemas con por teams: yen el conferencia
» ) B 2| 2l 2l 11 hg(ramientas aula
+ 3.33.35. Identificacion de alternativas de solucion. digitales
+ 3.33.36. Desarrollo, implementacion y evaluacion de un plan de accion
3.34. Manejo de grupos. .Ejecucion de ejercicios |Participacion activa en|Planificar
+ 3.34.36. Tipologia de grupos practicos de trabajo en [actividades de actividades
: ) lequipo. trabajos en equipo  |practicas de
- 3.34.37. Trabajo en equipo. Fase de Socializacion y [para la ltrabajo en
. o 2 2 2 12 Reflexion, Reorganizar  |consecusion de lequipo
+ 3.34.38. Técnicas Comunicacion grupal. dirigir la actiidad |.F.  [objetivos comunes.  L.F.
- 3.34.39. Inwestigacion Formativa. Habilidades para la vida. para la Prevencion de en alF.
Drogodependencia. Guia Didactica.
'TOTAL DEHORAS
(La suma del total de horas debe serigual a la determinada en la malla curricular por cada
M PO 8| 8| 8
lcomponente de aprendizaje; sin embargo, para cada tema tratado sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnéstica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios

de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de Técnicas Instr
Encuesta Cuade‘mos.
Cuestionarios
Diagnéstica ) Cuadelrnos
Entrevista Entrevista
Ficha de Observarcion
Observacién Ficha de Observarcion
Encuesta Cuade.mos.
Cuestionarios
Formativa Cuademos
Entrevista Entrevista
Ficha de Observarcion
Obsenvacion Ficha de Obsenvarcion
Encuesta Cuadgrnos.
Cuestionarios
i Cuadernos
Sumata Entrevista Entrevista
Ficha de Observarcién
Observacion Ficha de Observarcién
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UNIDAD N°: 4

INOMBRE DE LA UNIDAD: PENSAMENTO CREATVO

INUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capaz de resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al ct imiento de las corr i en el perfil de egreso.

|CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexio). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores que se corresponden

Fortalecera su vision intercultural y de equidad, mediante su inmersion en el Disefio Andino, promoviendo una gestion que impulse la consolidacion de los saberes ancestrales en todos sus proyectos practicos y de:
investigacion, evidenciando una impronta del Disefio hecho en Ecuador.

CONTENIDOS
Q6 debe saber, hacer y ser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
, ORAS SEMANA(delata|  ASTROEA Do A . |Acvibapes be
UNIDADES TEMATICAS Aprendizaje en | Aprendizaje " 1a16 6 18 seguin -ACTO CONEL PRACTICO- APRENDIZAJE
contacto con el préctico. | autenomo | corresponda) CON AUTONOMO
locente | experimental DOCENTE EXPERIMENTAL
4.4. Pensamiento critico y divergente. Ejecucion de talleres  |Videos sobre la Creacion de
practicos. aplicacion del \ideos.
Debate sobre temas pensamiento |Andlisis de
- . " [que demanden divergente en el casos.
+ 4.4.41. Caracteristicas del pensamiento critico. 2l 2l 2l 13 criticidad. contexto del Lecturay
+ 4.4.42. Desarrollo del pensamiento divergente estudiante. ;n:(l)lssls de
|Analizar los
problemas.
4.41. Desarrollo del potencial creativo Ejecucion de talleres Participacion en |Andlisis de
+ 4.41.43. Caracteristicas e importancia de la creatividad 9 2 2 14 practicos. debates. Videos.
+ 4.41.44. Técnicas para el desarrollo de la creatividad.
4.42. Generacion de ideas Ejecucion de Aplicacion de técnicas |Interpretacion de)
ejercicios practicos. y estrategias \ideos.
para generarideas:  [Busqueda de
- 4.42.43. Técnicas para la generar ideas Brainstorming. estrategias
2 2 2 15
Mapa mental. acorde a
+4.42.44. Estrategias ysu aplicacion practica Método SCAVPER.  [sus
Los 6 sombreros para[necesidades.
pensar, etc
4.43. La creatividad para resolver problemas Ejecucion de [Solucion creativa de  |Interpretacion de|
ejercicios practicos. problemas \ideos.
Ejecucion de la realacionados a la BUsqueda de
. actividad, \ida del estudiante informacion.
+ 4.43.43. La actitud ante los problemas metodologia. anivel académico,  |Lecturay
. ” i " Fase de Evaluacion personal, familiar, andlisis de
4.43.44. La innovacion y solucion creativa. 2 2 2 16 de la actividad de LF.  |Participa activamente [iextos.
- 44345, Investigacion Formativa. Habilidades para la vida. para la Prevencion de| enlalF. (Analiza
Drogodependencia. Guia Didactica. documentos
lacademicos
reflexiona e
interpreta |.F.
'TOTAL DEHORAS
(La suma del total de horas debe serigual a la determinada en la malla curricular por cada
o ) in 8 8| 8
componente de aprendizaje; sin embargo, para cada tema tratado sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada componente)

[EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnéstica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios
de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de i0 Técnicas Instr
Encuesta Cuadgmos.
Cuestionarios
Diagnéstica . Cuade.mos
Entrevista Entrevista
Ficha de Observarcion
Observacién Ficha de Observarcion
Encuesta Cuadgmos.
Cuestionarios
Formativa Cuademos
Entrevista Entrevista
Ficha de Observarcién
Observacién Ficha de Observarcion
Encuesta Cuadgrnos‘
Cuestionarios
. Cuadernos
Sumatia Entrevista Entrevista
Ficha de Observarciéon
Observacion Ficha de Observarcién

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas ysubtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
Aprendizaje activo.

Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Colaborativo.

Aprendizaje Cooperativo

Desarrollo de talleres practicos en clase
Exposicion de trabajos

Expositivo

Expositivo

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
o Entrevista:
e Encuesta:
« Obsenacion:

Recursos:
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Computador

Diapositivas

Intemet

Laptops

Material Didactico

Microsoft Teams
Presentaciones en power point

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

* Ambientes Virtuales

¢ Auladeclase

« Espacios abiertos de la Universidad
o Talleres

o Sala Multimedia

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA:

Nivel de Contribucion:
(ALTA—MEDIA-BAJA A

) | logro de los Resultados de Evidencias de Aprendizaje:
Resultados de Ag:qdzlajs ql"eb:p:h" al P’":'j' de Eg'(ejsods la Carrera: Aprendizaje del perfil de | Son los productos generados por el estudiante, que demuestran los aprendizajes
(Copiar los elaborados para cada unidad) egreso de la Carrera) alcanzados segun los criterios de evaluacion.
A B C

ALTA | MEDIA | BAJO

« Desarrollan un conjunto integral de habilidades que incluyen inteligencia emocional, Desarrollara un conjunto integral de habilidades que incluyen inteligencia emocional,
comunicacion efectiva, gestion del tiempo, trabajo en equipo, resiliencia, toma de X lcomunicacion efectiva, gestion del tiempo, trabajo en equipo, resiliencia, toma de
decisiones informada, empatia global y practicas de autocuidado. decisiones informada, empatia global y practicas de autocuidado.

Habilidades que les permitirén afrontar desafios personales y profesionales, fomentar

. . ermitiran afrontar desafios personales y profesionales, fomentar relaciones
relaciones saludables, alcanzar metas, colaborar eficientemente, adaptarse a P pel yp

saludables, alcanzar metas, colaborar eficientemente, adaptarse a situaciones

situaciones adversas, tomar decisiones informadas y mantener un bienestar integral, X ladversas, tomar decisiones informadas y mantener un bienestar integral,
contribuyendo asi a su éxito en diversos aspectos de la vida. contribuyendo asi a su éxito en diversos aspectos de la vida.

* Desarrollan un conjunto integral de habilidades que incluyen inteligencia emocional, Desarrollara un conjunto integral de habilidades que incluyen inteligencia emocional,
comunicacion efectiva, gestion del tiempo, trabajo en equipo, resiliencia, toma de X lcomunicacion efectiva, gestion del tiempo, trabajo en equipo, resiliencia, toma de
decisiones informada, empatia global y précticas de autocuidado. decisiones informada, empatia global y practicas de autocuidado.

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRARA FISICA

11.1.1 BASICA:

Guia de desarrollo familiar Fundacion Educar Lexus
Valores para la convivencia Luz Gonzéles Inés Parramén
Conducta social. NULL NULL

Psicologia y problemas sociales Gale Anthony Limusa S.A.

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

https:/d1wqtxds 1xde7 .cloudfront.net/57760108/educarnos 31-libre.pdf?1542136457=&response-contentdis position=
inline%3B+filename%3DE|_uso_de_las_redes_sociales_como_apoyo.pdf&Expires=17250462828&Signature=ZYk~2wg5pwpDVOAKKME~pp7 Aemu-

iu2s AwXgd2jXJRWOFaPOSE23G3KZPKi YAbgWC5LuyRhPxvAOb9Rs43BuHuLIhrg06NjaDoJcrRHCsbChs-

https /mww.google.com/search?

sca_esv=0d2152f041f38e62&1z=1C1CHBD_esECI55ECI55&sxsf=ADLYWILbPYhETYPYWPPs 1u9wp9E9netcUQ 17250457609428q=2.3.%09Autodis ciplina.&tbm=vid&source=Inms &fbs =AEQNMOCbCVgAZ5mWEJDgE
0aFOH11Sb5tiNhdZTixpAVBoexVFZnKJBpl_OnTFfcge8adviRBIXE7C_RpBUjUs SBQ7gUT85kaj138FZ5ZFg2Y-VD2ki8hSz-JWdngnojBivupwiC7PI4QokAHEGYWGVZ2_wwO4dPuOyMDIH3dch7W-
3XggPMLUcOM14I TV&s a=X8ved=2ahUKEwjanrWeuJ2IAXRDABHfrVBcIQOpQJegQIFBAB&biw=14228bih=6508dpr=1.35#fpstate=ive&vd=cid:b92484 1f\id:-7MDPk7_s7E,st0

https :/mww.unodc.org/documents/edj/IntegrityEthics/IMODULE_4_-_Ethical_Leadership_-_Spanish.pdf

11.2 BIBLIOGRAHA DIGTAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el itorio de la

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

11.3 WEBGRAHA: (| pr de Internet en el area de estudio de libre acceso)

https /mww.google.com/search?

sca_esv=0d2152f041f38e628rlz=1C1CHBD_esEC955ECI558&sxsrfF=ADLYWILbPyh5TYPYWMPPs 1udwp9EOnetcUQ: 17250457609428q=2.3.%09Autodisciplina.&tbm=vid&s ource=Inms &fbs=AEQNmMOCbCVgAZEmWEJDgE
0aFOH11Sb5tNhdZTHxpAVBoexXVFZnKJBpl_OnTFfege8advRBIXE7C_RpBUjUs SBQ7gUT85kGjj138F252ZFg2Y-VD9Ki8hSz-JWdngnojBIvupwiC7PI4QokAHEGYWGVZ2_wwxO4dPUOyMDIH3dch7W-

3XggPMLUcOM14ITV&s a=X&ved=2ahUKEwjanrWeuJ2IAXRDABHfr\BclQOpQJeg QIFBAB&biw=14228bih=6508dpr=1.35#fpstate=ive&ud=cid:d5e7a8c4 vid:dvdAE 12RsU,st.0

https:/mww.google.com/search?

sca_esv=0d2152f041 1C1CHBD_esEC955EC! f=ADLYWILbPyh5STYPyMPPs 1u9wp9E9netcUQ:17250457609428q=2.3.%09Autodis ciplina.&tbm=vid&source=Inms &bs=AEQNmMOCbCVgAZSmWEJDgE
0aFOH11Sb5tNhdZTixpAVBoexMFZnKJBpl_OnTFfcge8adviRBIXE7C_RpBUjUs SBQ7gUT85kGj138FZ5ZFg2Y-VD9ki8hSz-JWdngnojBIwupwiC7PI4QokAHEgYWGVZ2_wwxO4dPuOyVDIH3dch7W-
3XggPMLucOM14ITV&sa=X&ved=2ahUKEwjanrWeuJ2IAXRDABHIr\BclQOpQJeg QIFBAB&biw=14228bih=6508dpr=1.35#fpstate=ive&d=cid:b92484 1fvid:-7MDPk7_s7E,st0
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Primer Parcial Segundo Parcial
EELFELENE Aani e S e s %(Puntos): %(Puntos):
¢ Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en Linea, Senicios realizados en escenarios
- laborables. Experiencias colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de investigacion-intervencion,
Aprendizaje en contacto con el docente construccion de modelos y prototipos, proyectos de problematizacion, resolucion de problemas, entomos virtuales, 35% 35%
entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.
o i . « Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o laboratorios, practicas de campo, trabajos de
Aprendizaje practico- experimental obsenvacion, resolucion de problemas, talleres, manejo de base de datos y acenos bibliogréficos entre otros. 35% 35%
» i o Lectura, andlisis y compresion de materiales bibliograficos y documentales tanto analégicos como digitales,
Aprendizaje autonomo generacion de datos y bisqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, trabajos y exposiciones. 30% 30%
PROMEDIO 100%-10 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacién final sobre
10.

Documento Generado el: 7 de octubre de 2024 a las 12:42:01
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