RUBRICA DE CALIFICACION DE FACHADAS ARQUITECTONICAS

Criterio

Descripcion

Categorias de Evaluacion

Funcionalidad

Evalda la distribucion de
elementos funcionales
(ventanas, puertas, accesos,
etc.) y su coherencia.

Excelente (2 Punto)

Regular (1,00 Puntos)

Deficiente (0 Puntos)

Distribucién funcional
excelente, con
equilibrio y claridad.

Elementos funcionales
bien distribuidos pero
con pequeios detalles
de mejora.

Elementos funcionales
mal ubicados o
incoherentes.

Estética y disefio

Evalua la armonia visual,
proporciones, lenguaje
arquitecténico y calidad
compositiva del disefio.

Excelente (2 Punto)

Regular (1,00 Puntos)

Deficiente (0 Puntos)

Diseflo armonioso, con

proporciones correctas,
equilibrio visual y estilo
atractivo.

Buen disefio, con
proporciones y lenguaje
aceptables, pero sin
destacar visualmente.

Disefio confuso,
desproporcionado o sin
coherencia visual.

Seleccion de
materiales

Evalla si los materiales son
adecuados para el estilo, el

Excelente (2 Punto)

Regular (1,00 Puntos)

Deficiente (0 Puntos)

contexto y el mantenimiento.

Materiales
perfectamente
elegidos, coherentes
con el disefio y el
entorno.

Materiales adecuados
pero con detalles de
mejora en coherencia.

Materiales mal
seleccionados,
incompatibles o de
bajo rendimiento.

Relacidon con el
entorno

Evalia cémo la fachada se
integra al contexto urbano,
paisajistico y cultural.

Excelente (2 Puntos)

Regular (1,00 Punto)

Deficiente (0 Puntos)

Excelente integracion,
respetando e incluso
mejorando el entorno.

Buena integracién,
aunque con algunas
oportunidades de
mejora.

Desconexion evidente
con el entorno.

Innovacién y
creatividad

EvalUa la originalidad en el
disefio, la incorporacion de
ideas nuevas o soluciones
arquitectdnicas Unicas.

Excelente (2 Punto)

Regular (1,00 Puntos)

Deficiente (0 Puntos)

Soluciones innovadoras
y creativas que
destacan en el disefio.

Algunas ideas creativas,
pero con margen para
mayor innovacion.

Falta de originalidad o
copia evidente de otros
disefios.
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