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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: AEP531143
NOMBRE: DESARROLLO ORGANIZACIONAL
SEMESTRE: CUARTO SEMESTRE
UNIDAD IJE.ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Profesional
curricular):
CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Praxis Preprofesional
NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 3.00
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [ 000Me :
Aprendizaje practico-experimental 3,00
Aprendizaje Autbnomo 3,00
TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 9,00
TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 144,00
2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:
PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIGO ASIGNATURA CODIGO
ADMNISTRACION Y SUS PROCESOS AEP531126

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura pertenece al area curricular de formacion profesional, es de naturaleza tedrica y practica, tiene por propésito gestionar
procesos de cambios planeados orientados al desarrollo de las organizaciones, grupal e individual para aplicar y mejorar la cultura y
clima organizacional, velando por la competitiidad empresarial que permita hacer frente a un entorno global de los negocios.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Desarrollo Humano: Fortalece su ser como condicion de decision libre para una accién de vida participativa, constructiva, responsable,
comprometida que visibilice el comportamiento solidario yaltruista.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

1.- Analiza la complejidad del Talento Humano, con el fin de fortalecer los Sistemas de Gestion, contribuir al desarrollo empresarial y
organizacional, competencias para la docencia y habilidades para la vida. 2.- Demuestra los conocimientos administrativos,
econdmicos, financieros, contables, y de talento humano aplicando las competencias idéneas con el fin de garantizar la formacion
profesional en la solucién de problemas del entorno empresarial mediante una integracion tecnolégica.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: Generalidades de la organizacion Desarrollo Organizacional
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Analiza los componentes internos de la organizacion y su entorno con el fin de obtener el desarrollo de la actividad empresarial
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
Identificar los componentes internos de la organizacién y su entorno.
CONTENIDOS -
¢£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES|
SHVIANA (de APRB\?EJZAJE ACTIVIDADES DE |ACTIVIDADES
i Porendizajel _|1a1ala166 APRENDIZAJE DE
UNIDADES TEMATICAS en contactol 271 rprendizaiel “1g seqin conncTo| _PRACTICO- | APRENDIZAJE
docente |eXperimental corresponda) CONEL EXPERMENTAL | AUTONOMO
DOCENTE
1.1. Encuadre pedagogico y evaluacion Clase Encuadre Lecturas ylo
diagnostica magistral y/o |Pedagdgico y Trabajos ylo
evaluacion |evaluacion Exposiciones
3 3 3 1 diagnostica yo
Investigacion
Vo Revision
Bibliografica
/o ensayos
1.2. La Administracién y el desarrollo Clase Talleres ylo Lecturas y/lo
organizacional. Definiciones de magistral y/o|Resolucion de Trabajos ylo
Desarrollo O evaluacion |problemas ylo Exposiciones
Ensayos ylo Foros |y/o
3 3 3 2 ylo evaluaciones [Investigacion
yio
Revision
Bibliografica
/o ensayos
1.3. La globalizacion y sus efectos en las Clase Talleres ylo Lecturas y/lo
organizaciones magistral y/o|Resolucion de Trabajos ylo
evaluacion [problemas ylo Exposiciones
Ensayos ylo Foros |y/o
3 3 3 3 ylo evaluaciones [Investigacion
yio
Revision
Bibliografica
/o ensayos
1.4. Perspectivas del Desarrollo Clase Talleres ylo Lecturas y/lo
Organizacional magistral y/o|Resolucion de Trabajos ylo
evaluacion [problemas ylo Exposiciones
Ensayos ylo yio
Seniicios Investigacion
desarrollados en |ylo
entornos sociales |Revision
de trabajo en Bibliografica
3 3 3 4 equipo,liderazgo, |y/o ensayos
colaboracion ylo
Foros ylo
evaluaciones
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TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricul_ar por (_:ada componente de 19 12 12
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor
la distribucion de horas en cada
componente)
EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de
aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios
Observacion Estudio de Caso
Diagnéstica Pruebas Escrftas de .ErTsayo
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Etructurada
Encuesta Cuestionarios
Observacion Estudio de Caso
. Pruebas Escritas de Ensayo
Formativa - —
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Etructurada
Encuesta Cuestionarios
Observacion Estudio de Caso
. Pruebas Escritas de Ensayo
Sumativa - —
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Etructurada

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880



DIRECCION ACADEMICA |
VICERRECTORADO ACADEMICO

€ SGC

A TR0 O A LA

UNACH-RGF-01-03-01.01.b
Version 3: 28-10-2021

UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: Modelos de Desarrollo Organizacional
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36

resolver al finalizar un proceso formativo.

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

- Aplica estrategias de la implantacién del DO en las organizaciones, valorando la agenda del cambio organizacional, como
estrategia fundamental en optimizar la calidad de vida de las organizaciones.

mediante indicadores que se corresponden

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

Aplicar modelos Estructurales en las organizaciones acorde a su campo de accion para alcanzar los objetivos institucionales

Campus Norte Guano

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

CONTENIDOS -
Q6 clabe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
porendiza ?EI:IIA:\U-\1 gdg APRB[:EJZME ACT IVIDA%EE ACTI\II;EDADES
% rendizaje . alala16 6 APRENDI
(NDADSSTRIATICAS o contocc) rasica:Srendnle 18segin | conpacto | PRACTICO. | APREDZAJE
docente |exPeri corresponda) CONEL EXPERMENTAL | AUTONOMO
DOCENTE
2.1. Fundamentos teéricos del Desarrollo Clase Talleres y/lo Lecturas y/lo
Organizacional magistral y/o |Resolucion de [Trabajos ylo
evaluacion [problemas ylo |Exposiciones
Ensayos ylo yio
3 3 3 5 Foros ylo Investigacion
evaluaciones  [ylo
Revision
Bibliogréafica
y/o ensayos
2.2. Tendencias de Desarrollo Clase Talleres y/lo Lecturas y/lo
Organizacional magistral y/o |Resolucion de [Trabajos ylo
evaluacion [problemas ylo |Exposiciones
Ensayos ylo yio
3 3 3 6 Foros ylo Investigacion
evaluaciones  [ylo
Revision
Bibliogréafica
y/o ensayos
2.3. Variables del Desarrollo Clase Talleres y/lo Lecturas y/lo
Organizacional magistral y/o |Resolucion de [Trabajos ylo
evaluacion [problemas y/lo |Exposiciones
Ensayos ylo yio
Foros ylo Investigacion
3 3 3 7 evaluaciones. [ylo
Clase espejo  |Revision
variables del Bibliografica
desarrollo ylo ensayos
organizacional
TORRES
2.4. El Desarrollo Organizacional desde el Clase Talleres y/lo Lecturas y/lo
enfoque sistémico magistral y/o |Resolucion de [Trabajos ylo
evaluacion [problemas ylo |Exposiciones
Ensayos ylo yio
Foros ylo Investigacion
evaluaciones  [ylo
3 3 3 8 Revision
Bibliografica
/o ensayos
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TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual
a la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 12 12 12
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)
EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de
aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios
Observacion Estudio de Caso
Diagnéstica Pruebas Escjtas de .Er?sayo
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Etructurada
Encuesta Cuestionarios
Observacion Estudio de Caso
Formativa Pruebas Escjtas de .Er?sayo
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Etructurada
Encuesta Cuestionarios
Observacion Estudio de Caso
Sumativa Pruebas Escjtas de .Er?sayo
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Etructurada
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UNIDAD N°: 3

NOMBRE DE LA UNIDAD: Las personas y el comportamiento individual y la motivacién. Equipos yla comunicacion
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Disefa instrumentos para evaluar el clima y cultura organizacional para desarrollar su capacidad critica y analitica y
enfrentar eficazmente la intervencion en la mejora organizacional.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Disefar instrumentos para evaluar el clima y cultura organizacional para desarrollar su capacidad critica y analitica y
enfrentar eficazmente la intervencion en la mejora organizacional.

e ebgme‘?w — TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES|
sprendizai ISE:IIA:@:] gd? APRB\?EJZAJE ACT! IVIDA%EE ACTI‘SEMLB
5 rendizaje| - alala o APRENDI
UNIDADES TEVATICAS en contacto ”g’;’;ﬂ‘:j}e forendizalel 18 segiin CONTBI‘-:CTO PRACTICO- | APRENDIZAJE
docente |eXperimental corresponda) CONEL EXPERMENTAL | AUTONOMO
DOCENTE
3.1. Clima Organizacional Clase Talleres ylo Lecturas ylo
magistral y/o|Resolucién de Trabajos ylo
evaluacion |problemas yo Exposiciones
Ensayos y/o Foros [y/o
3 3 3 9 ylo evaluaciones  |Investigacion
yio
Revision
Bibliografica
y/o ensayos
3.2. Trabajo en equipo Clase Talleres ylo Lecturas ylo
magistral y/o|Resolucién de Trabajos ylo
evaluacion |problemas yo Exposiciones
Ensayos y/o yio
Senvicios Investigacion
3 3 3 10 desarrollados en |ylo
entornos sociales |Revision
de trabajo en Bibliografica
equipo,liderazgo, |[y/lo ensayos
colaboracionylo  |y/o estudio
Foros ylo de caso
evaluaciones
3.3. Comunicacioén Clase Talleres ylo Lecturas y/o
magistral y/o|Resolucion de Trabajos ylo
evaluacion [problemas ylo Exposiciones
Ensayos ylo Foros [ylo
ylo evaluaciones  |Investigacion
yio
Revision
Bibliografica
/o ensayos
3| 3 3 11
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3.4. Motivacion Clase Talleres ylo Lecturas y/lo
magistral y/o|Resolucion de Trabajos ylo
evaluacion [problemas ylo Exposiciones

Ensayos ylo Foros [ylo

yio evaluaciones  |Investigacion
ylo estudio de yio

3 3 3 12 caso ylo Revision
investigacion Bibliografica
formativa ylo ensayos
ylo estudio
de caso ylo
investigacion
formativa

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 19 12 12
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor
la distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios
Observacion Estudio de Caso
Diagnéstica Pruebas Escrftas de .En‘sayo
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Etructurada
Encuesta Cuestionarios
Observacion Estudio de Caso
. Pruebas Escritas de Ensayo
Formativa - —
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Etructurada
Encuesta Cuestionarios
Observacion Estudio de Caso
. Pruebas Escritas de Ensayo
Sumativa - —
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Etructurada
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UNIDAD N°: 4
NOMBRE DE LA UNIDAD: El liderazgo dentro de la organizacion Conflicto y comportamiento intergrupal
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Desarrolla la integracion y participacion del trabajo en base a la complejidad del ser humano y su comportamiento dentro de la
organizacion
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
Fomentar la integracion y participacion del trabajo en base a la complejidad del ser humano y su comportamiento dentro de la
organizacion
CONTENIDOS 7 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEDELA
¢£Qué debe saber, hacer y ser? HEalre b rle e UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES|
SEMANA (de DE | ACTIVIDADES | 5 c1ivipaDES
. porendizajel , latala16o [APREWDZAR  DE DE
UNIDADES TEVIATICAS en contacto| APrendizaje | p o dizajel " EN APRENDIZAJE
practico- ndizaje 48 segiin A APRB\DIZAJE|
done e |experimental| 2utneme corresponda) CONTACTO | _ PRACTICO- 1" rnomo
ocente CONH. |EXPERIMENTAL
DOCENTE
4.1. Liderazgo Clase Talleres ylo  |Lecturas ylo
magistral y/o |[Resolucién de [Trabajos y/lo
evaluacion |problemas y/o |Exposiciones
Ensayos ylo  [ylo
Foros ylo Investigacion
evaluaciones |ylo
ylo ylo estudio [Revision
3 3 3 13 de casos de |Bibliografica
exito en /o ensayos
liderazgo yio ylo
estudio de
casos de
exito en
liderazgo
4.2. Comportamiento Organizacional Clase Talleres ylo  |Lecturas y/o
magistral y/o|Resolucion de | Trabajos ylo
evaluacion [problemas ylo |[Exposiciones
Ensayos ylo |ylo
3 3 3 14 Foros ylo Investigacion
evaluaciones |ylo
Revision
Bibliografica
/o ensayos
4.3. Politicas y procedimientos Clase Talleres ylo  |Lecturas y/o
organizacionales magistral y/o|Resolucion de | Trabajos ylo
evaluacion [problemas ylo |[Exposiciones
Ensayos ylo  |ylo
Foros ylo Investigacion
evaluaciones |ylo
yio Revision
investigacion  |Bibliografica
formativa ylo ensayos
3| 3 3 15 vio
investigacion
formativa
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4.4. Adaptacion al Cambio Clase Talleres ylo  |Lecturas y/o
magistral y/o|Resolucion de | Trabajos ylo
evaluacion [problemas ylo |[Exposiciones
Ensayos ylo  |ylo

3 3 3 16 Foros ylo Investigacion
evaluaciones |ylo

yio Revision
investigacion  |Bibliografica
formativa /o ensayos

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe serigual a
la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 12 12 12
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribuciéon de
horas en cada componente)
EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacién Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios
Obsenvacion Estudio de Caso
Diagnéstica Pruebas Escjtas de .Er?sayo
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Etructurada
Encuesta Cuestionarios
Obsenvacion Estudio de Caso
Formativa Pruebas Escjtas de .Er?sayo
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Etructurada
Encuesta Cuestionarios
Obsenvacion Estudio de Caso
Sumativa Pruebas Escjtas de .Er?sayo
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Etructurada

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
Estudio de Casos

Constructivista - Participativo
Clase Magistral

Aprendizaje activo.

Aprendizaje Colaborativo.

Talleres

Aprendizaje Basado en Proyectos
Foros

Investigativo

Revision bibliografica sistematica
Casos de estudio

Analitico

Desarrollo de talleres practicos en clase
Practicas en clase

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
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e Encuesta:
e Pruebas:
e QObsenacion:

Recursos:

o Material Didactico
Computador
Intemet
Aula virtual
Textos de lectura
Videos
Documentos y Evidencias
Bibliografia Especializada
Red Social
Herramientas de autor
Laptops
Reactivos
Herramientas Web 2.0
Videotutoriales
Recursos didacticos
Lecturas compartidas
Presentaciones en power point
TIC - Tecnologias de la informacién y la comunicacién
TAC - Tecnologias de aprendizaje y conocimiento
Material de apoyo
Diapositivas
Zoom
Microsoft Teams
Webex Cisco
Videos Tutoriales
Onedrive
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9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

e Ambientes Virtuales
o Aulade clase

o Biblioteca Virtual

e Microempresas

o Instituciones gubemamentales

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA

CARRERA:

Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA A
Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de Egreso de| logro de los Resultados de

la Carrera: Aprendizaje del perfil de
(Copiar los elaborados para cada unidad) egreso de la Carrera)
A B C
ALTA | MBEDIA | BAJO

Evidencias de Aprendizaje:
Son los productos generados por el
estudiante, que demuestran los
aprendizajes alcanzados segun los
criterios de evaluacion.

¢ Analiza los componentes intemos de la organizacién
y su entomo con el fin de obtener el desarrollo de la

Analizar los componentes internos de la
organizacion y su entorno con el fin de

organizacional, como estrategia fundamental en
optimizar la calidad de vida de las organizaciones.

X S
actividad empresarial obtener el desarrollo de la actividad
empresarial
o Aplica estrategias de la implantacion del DO en las Aplicar estrategias de la implantacion del
organizaciones, valorando la agenda del cambio DOen las organizaciones, valorando la
X agenda del cambio organizacional, como

estrategia fundamental en optimizar la
calidad de vida de las organizaciones.

Campus Norte Guano
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Disefiar instrumentos para evaluar el
clima y cultura organizacional para
desarrollar su capacidad critica y

¢ Disefia instrumentos para evaluar el climay cultura
organizacional para desarrollar su capacidad critica y|
analitica y enfrentar eficazmente la intenenciénenla| X

’ Lo analiticay
mejora organizacional. enfrentar eficazmente la intervencion en
la mejora organizacional.
o Desarrolla la integracion y participacion del trabajo Desarrollar la integracion y participacion
en base a la complejidad del ser humano y su X del trabajo en base a la complejidad del
comportamiento dentro de la organizacion ser humano y su comportamiento dentro

de la organizacion
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 1 de abril de 2025 a las 09:30:46
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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