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OBJETIVO DE LA COMPETENCIA:

Identifica y diferencia las funciones
de enfermería considerando las
tendencias actuales, para el
desempeño de su práctica pre-
profesional.



CONTENIDOS:

¿Cuáles son las funciones y las 
responsabilidades en 
enfermería?

 ¿Qué entiende por Desempeño 
en la Práctica Enfermera?

¿Cuáles son las Tendencias en 
la atención de Enfermería?



FUNCIONES DE LAS 
ENFERMER@S PROFESIONALES

La Enfermería es una profesión
eminentemente técnica, científica y
humanística, aplicable a toda la población
que propicia la búsqueda del bienestar del
individuo, familia y comunidad en
coordinación con los demás miembros del
equipo de salud.



Desarrolla su ejercicio con 
acciones de:

PROMOCION PREVENCION

TRATAMIENTO REHABILITACION



ACCIONES……

 PROMOCIÓN: orientada a generar
condiciones favorables para el
sujeto.



ACCIONES……

 •PREVENCIÓN: atención
orientada a evitar la ocurrencia de
enfermedades



ACCIONES……

 REHABILITACIÓN: estabilizar los 
efectos del deterioro aprovechando 
la máxima capacidad funcional del 
sujeto.



FUNCIONES ASISTENCIALES 
QUE CUMPLE ENFERMERIA:

1. Cuidado directo

2. Docencia

3. Administración

4. Investigación



CUIDADO DIRECTO:

Con actividades que buscan la recuperación total del paciente, familia
y comunidad, estando éstas acciones orientadas al desarrollo de las
personas y a su autocuidado en forma responsable y continuada.
•En la promoción de la salud: con la persona, familia y comunidad.
•En la prevención de daños: vigilancia nutricional, epidemiológica,
inmunizaciones.
•Cuidado en el proceso salud – enfermedad de acuerdo a sus
dependencias.
•Cuidado en el proceso de rehabilitación de su reincorporación a la
sociedad.



DOCENCIA:

La enseñanza hacia la consecución de
estilos de vida saludables en la
población y el apoyo a los recursos de
las universidades que están en las
unidades hacia el perfeccionamiento
de sus conocimientos basados en la
realidad social.



ADMINISTRACION:

Optimización y manejo adecuado de los recursos
humanos a su cargo para el cumplimiento
adecuado de las funciones y actividades con
planificación, organización, integración, dirección
y supervisión, con énfasis en la capacitación
permanente según las necesidades, según las
disposiciones legales de la entidad como normas
y reglamentos etc.

Y el abastecimiento y distribución de los insumos
para el óptimo funcionamiento de los servicios
de salud.



ADMINISTRACION….:

Realiza funciones de administración 
cuando:

Gerencia Servicios de Salud. 

Gerencia el cuidado de Enfermería. 

Gerencia proyectos de intervención 
y otros. 

Gerencia Programas de Salud.



INVESTIGACIÓN:

Desarrollar investigaciones de
acuerdo a los problemas reales
y potenciales de los servicios,
del paciente, familia y
comunidad, hacia la búsqueda
de soluciones que logren
alcanzar bienestar y un mejor
estilo de vida.

 Crea nuevo conocimiento 
para enfermería y para 
los sistemas de salud. 

 Desarrolla nuevos 
modelos de intervención 
para enfermería 



ACTIVIDADES SEGÚN EL 
DESEMPEÑO DE ENFERMERIA: 

Se refieren al grado de
independencia que tiene la
enfermera para tomar
decisiones sobre cuándo y
cómo llevar a cabo sus
múltiples actividades.

 INDEPENDIENTE, 

 DEPENDIENTE     E 

 INTERDEPENDIENTE



INDEPENDIENTE:

Si por cuenta propia decide que es necesario realizar
algunas acciones en los cuidados del paciente y las
hace por sí misma, o delega esta responsabilidad a
otro miembro del grupo de enfermería es una
función independiente.



DEPENDIENTE:

La enfermera también asume
algunas de sus
responsabilidades bajo las
órdenes legales, o la dirección o
supervisión, de otro
profesionista de la salud.
Por ejemplo, el médico puede
prescribir un medicamento para
un paciente. El es quien decide
que el enfermo debe recibirlo.



INTERDEPENDIENTE:

En otros casos, las
decisiones sobre las
acciones que deben
emprender las
enfermeras puede
tomarlas junto con
uno o dos miembros
más del grupo de la
salud.



¿CUÁLES SON LAS NUEVAS TENDENCIAS EN 

LA ATENCIÓN DE ENFERMERÍA?

 Enfermeras comprometidas en la
enseñanza en las escuelas, siendo
mentalizadoras y formadoras de
nuevas profesionales.

 Enfermeras liderando actividades de
promoción de la salud en su país.

 Enfermeras en un entorno de trabajo
sometido a presiones laborales.



Practicar la profesión con respeto



GRACIAS POR 

SU ATENCIÓN


