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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: IAB003126

NOMBRE: HABILIDADES PARA LA VIDA

SEMESTRE: SEGUNDO SEMESTRE

UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla OBLIGATORIA

curricular):

CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Teérica

NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 200

NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [ 000Me :
Aprendizaje practico-experimental 1,00
Aprendizaje Autbnomo 3,00

TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 6,00

TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 96,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIGO ASIGNATURA CODIGO

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura Habilidades para la vida se encuentra ubicada en el segundo semestre de la malla curricular, se enmarca en el Modelo
Educativo de la UNACH de Introspeccion y Prospectiva, garantizando una experiencia de aprendizaje dinamico y transformadora. De
naturaleza teorico-practica y de caracter obligatorio, esta asignatura forma parte del nivel de organizacion curricular basica,
representando un componente clave para la calidad educativa y el aprendizaje a lo largo de la vida. La asignatura se estructura en tres
unidades: Unidad I: Inteligencia Emocional Unidad II: Resiliencia y Manejo del Estrés Unidad Ill: Liderazgo y Participacion Estos
contenidos se basan en la propuesta de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) , la cual tiene aplicabilidad universal (OMS, 2021).
Ademas, la disciplina se alinea con el Plan de Creacion de Oportunidades 2021-2025 , especificamente en su eje social, cuyo objetivo
7 busca potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion inclusiva, innovadora y de calidad en todos los niveles.
Ademas contribuye significativamente al perfil de egreso del Ingeniero ambiental. A través del desarrollo de competencias
emocionales, resiliencia, liderazgo y una sélida ética profesional, los futuros ingenieros estaran mejor preparados para enfrentar los
desafios del sector ambiental.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Fortalece su ser como condicion de decision libre para una accién de vida participativa, constructiva, responsable, comprometida que
visibilice el comportamiento solidario y altruista.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

- Actia de manera reflexiva, autbnoma y con pertinencia al entorno socioambiental. - Participa en ambientes democraticos y de
pluralidad de pensamientos. - Posee habilidades para el aprendizaje autonomo para el desarrollo de habilidades ydestrezas

6. UNIDADES CURRICULARES:

, . o
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: INTELIGENCIA EMOCIONAL
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24

resolver al finalizar un proceso formativo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- ldentifica técnicas y estrategias fundamentales que permitan regular y controlar las emociones propias, con el fin de fomentar el
crecimiento personal y mejorar las relaciones sociales, respondiendo de manera adaptativa a los desafios cotidianos.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Establecer estrategias de gestion emocional en el ambito intrapersonal e interpersonal en el que se desenwelve el estudiante.

CONTENIDOS

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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¢Qué debe saber, hacer y ser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SHVIANA (de DE ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES
5 Aprendizaje dizai | latala166 | APRENDIZAJE| APRENDIZAJE DE
UNIDADES TEMATICAS en contactol 0 I® prendizaiel “4g segin |ENCONTACTO| PRACTICO- | APRENDIZAJE
docente |eXperimental corresponda)l] CONEL EXPERMENTAL | AUTONOMO
DOCENTE
1.1. Autoconocimiento Encuadre Elaboracionde [Interpretacion
pedagogico |actividades para |de videos.
Clase el
«1.1.1. El autoconcepto rgagist_rgl )(/j autoconocimiento.[Andlisis de
jecucion de casos.
* 1.1.2. Reconocimiento de fortalezas 2 1 3 1 talleres Planteamiento de
personales practicos. actividades y Lecturay
o - _ ejempl_os sobre [andlisis de
* 113. Andlisis de debilidades Construccion |contenidos. textos.
personales. de la ventana
de Johari. Elaboracién de su
propio FODA
1.2. Gestién de emociones Clase Participacién en [Interpretacion
magistraly  |debates. de videos.
+1.2.1. Identificacién de Emociones ejecucion de
" . talleres Aplicacion de Analisis de
* 1.2.2. Regulacién Emocional practicos técnicas y casos.
*1.2.3. Impacto de las Emociones en el 2 1 3 2 ts,obr_e estr?teg|as para Ind y
Comportamiento écnicas y gestionar ndagacion
estrategias [emociones. de
+ 1.24. Estrategias para la Gestion para estrategias
Emocional gestionar
emociones.
1.3. Habilidades Socioemocionales Clase Ejercicios de Diario
«1.3.1. Comunicacion Asertiva magistral identificacion de  [emocional
sobre emociones en para
+1.3.2. Escucha Activa identificaciéon |situaciones reflexionar
i N yregulacion [cotidianas. sobre_
* 1.3.3. Empatia y Comprension de emociones
* 1.3.4. Resolucién de Conflictos emociones. personales.
2 1 3 3
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1.4. Construccién de una Mentalidad Clase Taller donde los  |Escribir un
Positiva magistral estudiantes ensayo sobre
sobre los practican técnicas [cdmo la
fundamentos |de visualizacion |resiliencia
del guiada. puede afectar
* 14.1. Principios de Pensamiento] pensamiento el éxito
Positivo positivo. personal y
+1.4.2. isualizacion y Airmaciones 2 1 3 4 gce)slgr:ateonca R‘gﬁ;‘g réael.
- 1.4.3. Resiliencia y Mentalidad Positiva visualizacion ) casos de
su impacto. figuras
» 14.4. Superacion de Pensamientos publicas que
Negativos demostraron
resiliencia,
seguido de
un debate.

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 8 4 12
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor
la distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Evaluacion de Desempefio Rubrica

Diagnostica Pruebas Cuestionarios
Resolucién de Problemas Rubrica
Evaluacion de Desempefio Rubrica

Formativa Pruebas Cuestionarios
Resolucién de Problemas Rubrica
Evaluacion de Desempefio Rubrica

Sumativa Pruebas Cuestionarios
Resolucién de Problemas Rubrica
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: RESILIENCIAY MANEJO DE ESTRES
NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 30
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Aplica estrategias para fortalecer la resiliencia y gestionar el estrés en todas las areas, con el fin de promover la salud fisica y|
mental.
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
Identificar estrategias para el desarrollo de la resiliencia y el manejo del estrés en los ambitos personal, familiar y académico.
CONTENIDOS %
¢£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de | ACTVIDADES DE | ACTNVIDADES | AcTiviDanes
i Aprendizaje dizai | lat1ala166 | APRENDIZAJEEN DE
UNIDADES TEMATICAS on contacto “f,’,e;_;ﬁ'.fffe forendizalel 18 seqin | CONTACTO CONEL Al;";'f‘c'%zcg'z APRENDIZAJE
docente |eXPerimental corresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL| AUTONOMO
2.1. Técnicas para el manejo de Clase magistral  |Tallerdonde [Desarrollo de
estrés yansiedad sobre el tema los un plan
Presentacion de [estudiantes |personal de
diferentes técnicas |crean un manejo del
de relajacion. mapa mental |estrés a
+ 2.1.1. Identificacion de fuentes de identificando  |implementar
estrés sus fuentes  |en su rutina.
2 1 3 5 de estrés.
*2.1.2. Mindfulness y Meditacion Trabajo en
grupos para
+ 2.1.3. Plan de accién para el manejo disefiar un
del estrés plan de accién
para un caso
ficticio de
estrés.
2.2. Capacidad para adaptarse y Clase magistral  |Taller de Elaboracion
enfrentar desafios sobre el tema reflexién sobre|de un plan
Taller sobre momentos personal
estrategias desafiantes y |para mejorar
" efectivas para como fueron |habilidades
*+ 221. Desarrollo de habilidades afrontar desafios. |superados. |adaptativas
adaptativas Ejercicioen |en
. 2 1 3 6 grupos donde |[situaciones
deszé%gé Estrategias para afrontar los especificas.
! estudiantes
+ 2.2.3.Capacidad para adaptarse }f discuten
enfrentar desafios Vs. resiliencia habilidades
que les
gustaria
desarrollar.
2.3. Autodisciplina Clase magistral y |Trabajo grupal |Registro
taller de - Ejercicios de [semanal de
« 231. Fundamentos de la establecimiento de |creacion de  |habitos de
autodisciplina metas donde los |metas estudio.
estudiantes personales, |Reflexion
« 2.3.2. Establecimiento de metas disefian metas Creacionde |[sobre como
SMART un horario las rutinas
« 233. Superacion de la 2 1 3 7 (especificas, diario. afectan su
procrastinacion medibles, productividad.
) ) alcanzables,
+ 2.3.4. Rutinas efectivas relevantes y
temporales).
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2.4. Estrategias de afrontamiento Clase magistral  |Ejercicios de |Diario
« 241. Tipos de estrategias de sobre el expresion emocional
afrontamiento afrontamiento emocional en [sobre
emocional ysu grupo. experiencias

*2.4.2. Afrontamiento emocional importancia. Simulaciones |pasadas.

) 2 1 3 8 de resolucion
+ 243. Afrontamiento basado en de problemas.
problemas

* 244. Evaluacion y ajuste de
estrategias

2.5. Manejo del tiempo y priorizacion Clase magistral y |Trabajo en Reflexiones
« 25.1. Principios de gestion del ejecucion de equipo: sobre como
tiempo ejercicios simulaciones |el descanso
préacticos. de afecta su
+ 2.5.2. Herramientas de priorizacion 2 1 3 9 planificacion a[rendimiento.
. y . largo plazo.

+ 2.5.3. Planificacion efectiva Proyecto

—_ . formativo
;eggﬁ.soEqumbno entre estudio V| revision
TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de

N 10 5 15
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del
profesor la distribucion de horas en
cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Evaluacion de Desempefio Rubrica

Diagnostica Pruebas Cuestionarios
Resolucién de Problemas Rubrica
Evaluacion de Desempefio Rubrica

Formativa Pruebas Cuestionarios
Resolucién de Problemas Rubrica
Evaluacion de Desempefio Rubrica

Sumativa Pruebas Cuestionarios
Resolucién de Problemas Rubrica
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UNIDAD N°: 3

NOMBRE DE LA UNIDAD:

LIDERAZGO Y PARTICIPACION

NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 42

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Analiza habilidades de liderazgo y participacion en entornos multiculturales y diversos para resolver conflictos de manera ética |

promover la toma de decisiones efectivas en situaciones de crisis.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Desarrollar habilidades de liderazgo y promover la participacion activa en el trabajo en equipo para alcanzar objetivos comunes de

manera efectiva.
CONTENIDOS X
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DELA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SHVIANA (de DE ACTIVIDADES DE
UNIDADES TEMATICAS porendizale izl |latala166 | APRENDZAJE | APRENDIZAJE | ACTYIETS TR
°n g:: ol | practico- p::::n ;::‘)e 18 segin |ENCONTACTO PRACTICO- AUTONOMO
docente |€XPerimental corresponda) CONEL EXPERIMENTAL
DOCENTE
3.1. Principios éticos en el liderazgo Clase Simulacion Ensayo reflexivo
« 3.1.1. Fundamentos de la ética en magistral estudio de casos, [sobre un lider
el liderazgo sobre los donde los que haya
fundamentos |estudiantes deben|demostrado
*3.1.2. Integridad y transparencia en de la éticaen [tomar decisiones |principios éticos
la toma de decisiones 2 1 3 10 el liderazgo  |éticas en en su gestion.
situaciones
+ 3.1.3. Responsabilidad social Y criticas.
liderazgo ético
* 3.14. Impacto de la ética en la
cultura organizacional
3.2. Liderazgo inclusivo y diversidad Clase Simulaciones Ensayo sobre
« 321. Concepto de liderazgo| magistral: grupales con como fomentar
inclusivo Liderazgo equipos diversos |la diversidad en
inclusivoy donde se asignan |un equipo o una
» 3.2.2. Beneficios de la diversidad diversidad roles de liderazgo |organizacion.
en los equipos de trabajo 2 1 3 1 inclusivo..
+ 3.23. Competencias culturales
para el liderazgo inclusivo
* 3.24. Inclusién y equidad en el
liderazgo
3.3. Liderazgo y gestion de crisis Clase Taller de Analisis de un
» 3.3.1. Caracteristicas de un buen magistral: comunicacion en |lider que haya
lider en tiempos de crisis Liderazgoy [tiempos de crisis, |manejado con
gestion de utilizando estudios |éxto una crisis
+ 3.3.2. Comunicacion efectiva en crisis de casos reales. |importante.
situaciones de crisis
« 3.3.3. oma de decisiones rapidas |
efectivas en una crisis
* 3.3.4. Estrategias de recuperacion 2 1 3 12
post-crisis
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3.4. Negociacion yresolucion de Clase Role-playing Reflexién sobre
conflictos en entornos magistral: donde se una situacion
multiculturales Negociacion y |gestionan enlaquese
+ 34.1. Habilidades de negociacion resolucion de |conflictos entre haya utilizado
en contextos multiculturales conflictos en [personas de una estrategia
entornos diferentes colaborativa
+ 34.2. Gestion de conflictos en 2 1 3 13 multiculturales|culturas. para resolver un
equipos multiculturales conflicto.
+ 34.3. Barreras culturales en la
negociacion
+ 34.4. Estrategias colaborativas
para la resolucién de conflictos
3.5. Toma de decisiones efectivas Clase Ejercicio de Reflexion
« 351. Modelos de toma de magistral: analisis de escrita sobre un
decisiones Toma de decisiones ejemplo
decisiones  [dificiles en personal de
+ 3.5.2. Factores que influyen en la 2 1 3 14 efectivas equipos. toma de
toma de decisiones decisiones
. . complejas.
+ 3.5.3. Evaluacion de la efectividad
de las decisiones
3.6. Participacion responsable y Clase Ejercicios en Ensayo sobre la
constructiva magistral: grupo para importancia de
Participacion  |fomentar la la
2 1 3 15 responsable y |colaboracion responsabilidad
constructiva [activa. compartida en
Proyecto formativo [los equipos.
revision
3.7. Liderazgo colaborativo y trabajo Clase Actividad grupal  [Analisis de un
en equipo magistral: para asignar roles |conflicto real o
« 3.7.1. Caracteristicas del liderazgo| Liderazgo hipotético en un
colaborativo colaborativo y |responsabilidades|equipo y
2 1 3 16 trabajo en dentro de un propuesta de
» 3.7.2. Roles y responsabilidades equipo proyecto soluciones
en equipos colaborativos colaborativo. colaborativas.
* 3.7.3. Resolucion de conflictos
dentro de equipos colaborativos
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe
serigual a la determinada en la
malla curricular por cada
componente de aprendizaje; sin 14 7 21
embargo, para cada tema tratado
sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Evaluacion de Desempefio Rubrica

Diagnéstica Pruebas Cuestionarios
Resolucién de Problemas Rubrica
Evaluacion de Desempefio Rubrica

Formativa Pruebas Cuestionarios
Resolucién de Problemas Rubrica
Evaluacion de Desempefio Rubrica

Sumativa Pruebas Cuestionarios
Resolucién de Problemas Rubrica

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacién del estudiante.
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8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefanza aprendizaje
Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Cooperativo

Clase Invertida

Aprendizaje activo.

Constructivista - Participativo
Clase Magistral

Aprendizaje Basado en Proyectos

Técnicas de enseifanza aprendizaje.
¢ Pruebas:
¢ Resolucién de Problemas:
o Evaluacion de Desempefio:

Recursos:
o Aula
Aula virtual
Computador
Diapositivas
Documentos y Evidencias
Videos
Proyector
Material Didactico

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

o Aula de clase

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA

CARRERA:
Nivel de Contribucion:
(ALTA-MEDIA-BAJA Al | Evidencias de Aprendizaje:
Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de Egreso de la logro de los Resultados | Son los productos generados por
Carrera: de Aprendizaje del perfil |el estudiante, que demuestran los
(Copiar los elaborados para cada unidad) de egreso de la Carrera) | aprendizajes alcanzados segun
A B [o} los criterios de evaluacion.
ALTA | MBEDIA | BAJO
o Identifica técnicas y estrategias fundamentales que permitan Diario emocional para reflexionar
regular y controlgar !as emociones propias, con el ﬁn.de sobre emociones personales.
fomentar el crecimiento personal y mejorar las relaciones X Ensayo sobre como la resiliencia
sociales, respondiendo de manera adaptativa a los desafios puede afectar el éxito personal y
cotidianos. profesional
Elaboracién de un plan personal
o Aplica estrategias para fortalecer la resiliencia y gestionar el para mejorar habilidades
estrés en todas las areas, con el fin de promover la salud X adaptativas en situaciones
fisica y mental. especificas.
Diario emocional sobre
experiencias pasadas.
¢ Analiza habilidades de liderazgo y participacién en entomos Elaboracion de un plan personal
) : ; para mejorar habilidades
myltlculturales y diversos para re;spl»er conﬂlgtos de manera X adaptativas en situaciones
eltlca y promover !a. toma de decisiones efectivas en especificas.
situaciones de crisis. Diario emocional sobre
experiencias pasadas.

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA

11.1.1 BASICA:
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Desarrolla tu inteligencia emocional Femandez Berrocal Pablo Editorial Kairos S.A.

Educar a los hijos con inteligencia emocional Gallego Maria José PPC, Editorial y Distribuidora, SA
Comunicacién y liderazgo Davalos Virginia Mc Graw Hill Interamericana Editores

Desarrollo personal y autoestima Pereira del valle Mariela Ediciones de la U

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

* Resolucion de conflictos en el aula : Como encontrar soluciones aceptables ante una realidad social, Aguilar, Guadalupe, México D.
F : Editorial Limusa, 2013

* Creatividad aplicada : como estimular y desarrollar la creatividad a nivel personal y empresarial, Schnarch, Alejandro, StarBook
Editorial, 2010

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

« Inteligencia emocional: La sabiduria del corazdn en la salud y en la accion social, José Carlos, Sal Terrae, 2005
* Inteligencia emocional, Lopez de Bernal, Maria Elena, Gonzilez Medina, Maria Fernanda, Colombia: Ediciones Gamma S.A 2008

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

http:/mww.scielo.edu.uy/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1688-42212018000100017
https:/iww.aacademica.org/jose.wilson.gomezcumpa/5.pdf
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2306-91552022000200148
https:/iww.redalyc.org/articulo.oa?id=179018081005

12. PERFIL DEL DOCENTE:

Soy Psicologa Educativa y Magister en Intervencion Psicopedagogica con mencién en Docencia. Ademas, soy especialista en
Terapia de Lenguaje y actualmente curso una maestria en Psicologia con mencion en Neuropsicologia del Aprendizaje. Tengo un
profundo deseo de superacién en el ambito laboral y cuento con aproximadamente 15 afios de experiencia en el ambito educativo,
abarcando niveles basico, medio, bachillerato y superior.

He desempefiado roles significativos como Psicologa de la UDA en la Direccion Distrital Cumanda - Pallatanga, Coordinadora de
DECE en varias unidades educativas, Coordinadora del CAl en el Mnisterio de Justicia, Directora de la Fundacion MADSU, y
docente en la ESPOCH, UTl y actualmente en la UNACH.

Me considero una persona capaz de adaptarme rapidamente a cualquier labor que se me asigne. Poseo la capacidad de
aprender de manera agil y; sobre todo, soy una persona responsable. Estas cualidades me permiten desarrollar mi trabajo de
manera eficiente, logrando satisfacer las necesidades que cualquier cargo requiere.
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

e Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 27 de septiembre de 2024 a las 20:54:27
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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