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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: PSPP6114.7.4

NOMBRE: PSICOLOGIA SOCIAL

SEMESTRE: SEPTIMO SEMESTRE

UNIDAD DE_ ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla OBLIGATORIA

curricular):

CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Teérica

NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 200

NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [ 000Me :
Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbnomo 2,00

TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 6,00

TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 96,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIGO ASIGNATURA CODIGO

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura estudia el comportamiento humano en contextos sociales, un espacio para la introspeccion, donde los estudiantes
analizaran cdmo los grupos y situaciones sociales influyen en sus pensamientos, actitudes y acciones. Una oportunidad para
desarrollar la prospeccion, permitiendo anticipar y comprender el comportamiento de otros individuos y grupos. Contribuye a que los
estudiantes obtengan herramientas para desenwolverse con éxito ya que fomenta la comunicacién efectiva, la resolucion de conflictos
yla adaptacion a diversos entornos sociales.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Fortalece su ser como condicion de decision libre para una accion de vida participativa, constructiva, responsable, comprometida que
visibilice el comportamiento solidario y altruista.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

Realiza distinciones y caracteriza la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje, estableciendo relaciones con las trayectorias socio-
educativas ylos contextos de desarrollo humano de los sujetos educativos

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: Fundamentos de la Psicologia Social
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 20
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Analiza los fundamentos tedricos y metodologicos de la Psicologia Social, identificando su relevancia en el contexto educativo.
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
Define y explica los conceptos fundamentales de la Psicologia Social e identifica los principales precursores yteorias de la Psicologia
Social
CONTENIDOS ~ ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEDELA
¢Qué debe saber, hacer y ser? UElRe e UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE | ACTIVIDADES |\ -1y ipaDES|
. pprendizajel , lalalat6o [APREDZAJE ~ DE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto| APrendizaje Aprendizaiel 48 seqin EN APREN]ZAJE APRENDIZAJH
conel | Préctico. | auténomo 9 4a)| CONTACTO | PRACTICO- |") mal S
docente corresponda)l “coNg  |EXPERMENTAL
DOCENTE
1.1. Introduccion a la Psicologia Social Exposiciones|Trabajos en  |Revision
* 1.1.1. Socializaciéon, acuerdos equipo ) bibliografica
compromisos del silabo Exposicién de |[Ensayo
trabajos Mapa mental
+1.1.2. Definicion
*1.1.3. Importancia
+1.1.4. Objeto de estudio 2 1 1 1
* 1.1.5. Investigacion formativa: El impacto de
las redes sociales en la autoestima de los
adolescentes
*+ 1.16. Gra de obsenacién con los
estudiantes
1.2. Historia de la psicologia social BExposiciones|Trabajos en  |Revision
* 1.2.1. Precursores filosoficos e ideas equipq N bibliografica
fundacionales Exposicion de |Ensayo
trabajos Mapa mental
+ 122. Primeras investigaciones
experimentos
+1.2.3. Institucionalizacion de la disciplina
*+ 124. Grandes teorias y escuelas de
pensamiento 2 1 1 2
+1.2.5. Siglo XIX
+1.2.6. Precursores e influencias
*1.2.7. Auguste Comte
+1.2.8. Charles Darwin
+1.2.9. Floyd Henry Allport
1.3. Enfoques tedricos fundacionales BExposiciones|Trabajos en  |Revision
*1.3.1. Conductismo social equipo bibliografica
Exposicion de |[Ensayo
+ 1.3.2. Enfoque cognitivo social 2 1 1 3 trabajos Mapa mental
+ 1.3.3. Funcionalismo social
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1.4. Relevancia de la Psicologia Social en el Exposiciones|Trabajos en |Revision
ambito educativo yla Relacién con la equipo bibliografica
Psicopedagogia Exposicion de |[Ensayo
+1.4.1. Relevancia de la Psicologia Social en trabajos Mapa mental

el ambito educativo
*1.4.2. Actitudes y motivacion

* 1.4.3. Dinamica de grupos

2 1 1 4
*1.4.4. Influencia social yaprendizaje
* 1.4.5. Relacion con la Psicopedagogia
* 1.4.6. Factores sociales en el aprendizaje
*1.4.7. Aspectos psicosociales del aula
+ 1.4.8. Motivacion y rendimiento
1.5. Métodos y experimentos clasicos en BExposiciones|Trabajos en |Revision
Psicologia Social equipo bibliografica
*1.5.1. Conformidad social Exposicién de |[Ensayo
2 1 1 5 trabajos Mapa mental

+1.5.2. Obediencia a la autoridad

+ 1.5.3. Prejuicio y discriminacion

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe serigual a
la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 10, 5 5
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de horas
en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Diagnostica Evaluacion de Desempefio II\E/;ZZyIc\)/bntal
Formativa Evaluacion de Desempefio II\E/;ZZyIc\)/bntal
Sumativa Evaluacion de Desempefio II\E/;ZZyIc\)/bntal
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: Procesos psicosociales en el contexto educativo
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 20
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Aplica los conocimientos sobre procesos psicosociales (percepcion social, grupos, influencia social) para comprender el
comportamiento yla interaccién en el aula.
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
Define y explica conceptos clave como liderazgo, grupos de trabajo, dinamica de grupos y socializacion en el aula e identifica los
principales procesos de influencia social que ocurren en el contexto educativo
CONTENIDOS 7 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEDELA
¢Qué debe saber, hacer y ser? HEalre b rle e UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de | o E | ACTIVIDADES |\ civipaDES
. porendizajel , latala16o |\PREDZAE  DE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto| APrendizale \py endizajel 18 coau BN APRENDIZAJE | 5 ooz A JE
conel | Practico 'z inomo g ia)| CONTACTO | PRACTICO- |74 el S
docente | corresponda)l “cong  |EXPERIMENTAL| AUTONOM
DOCENTE
2.1. El self social yla identidad en el contexto Exposiciones|Trabajo en Revision
escolar equipo bibliografica
+2.1.1. Influencia de pares Exposicion de ([Ensayo
trabajo Mapas
«2.1.2. Exploracion identitaria 2 1 1 6 mentales
+2.1.3. Identidad académica
*2.1.4. Crisis de identidad
2.2. Percepcion social: formacién de BExposiciones|Trabajo en Revision
impresiones y estereotipos en el aula equipo bibliografica
+2.2.1. Formacion de impresiones 2 1 1 7 Exposicion de |Ensayo
trabajo Mapas
+2.2.2. Estereotipos mentales
2.3. Actitudes ycambio de actitudes: BExposiciones|Trabajo en Revision
promoviendo la inclusion yla convivencia equipo bibliografica
+2.3.1. Componentes de las actitudes Exposicion de |Ensayo
trabajo Mapas
+ 2.3.2. Perspectivas sobre el cambio de| 2 1 1 8 mentales
actitudes
+ 23.3. Estrategias para el cambio de
actitudes
2.4. Grupos sociales en el aula BExposiciones|Trabajo en Revision
*2.4.1. Formacion de grupos equipo bibliografica
2 1 1 9 Exposicion de |[Ensayo
* 2.4.2. Influencia grupal trabajo Mapas
mentales
+2.4.3. Tipos de grupos
2.5. Dinamicas grupales en el aula Exposiciones|Trabajo en Revision
L. equipo bibliogréafica
+2.5.1. Tipos de dinamicas 2 1 1 10 Exposicion de Ensayo
+2.5.2. Dinamicas grupales rabajo Mapas
mentales
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual a
la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 10, 5 5
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de horas
en cada componente)
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EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de
aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
. " . Ensayo
Diagnéstica Evaluacion de Desempefio Napa Nental
. ” o Ensayo
Formativa Evaluacion de Desempefio Napa Nental
. ” o Ensayo
Sumativa Evaluacion de Desempefio Napa Nental
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: Aplicaciones de la Psicologia Social en la Psicopedagogia
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Disefa estrategias de intervencion psicopedagogica basadas en principios de la Psicologia Social para promover el clima escolar,
la convivencia y el desarrollo socioemocional de los estudiantes.
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
Identifica las teorias psicosociales mas relevantes para la intervencion psicopedagégica
CONTENIDOS . ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEDELA
¢Qué debe saber, hacer y ser? UElRe i UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE | ACTIVIDADES |\ -1y ipaDES|
. pprendizajel lalalat6o [APREDZAJE ~— DE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto| APrendizaje Aprendizaiel 48 seqin EN APREN]ZAJE APRENDIZAJH
conel | Practico- Izsnomo 9 CONTACTO | PRACTICO- )
docente |€XPerimental corresponda) CONE.  |EXPERIMENTAL AUTONOMO
DOCENTE
3.1. Influencia social: liderazgo docente y BExposiciones|Trabajo en Revision
trabajo colaborativo equipo bibliografica
+3.1.1. Liderazgo docente 2 1 1 11 Exposiciones |Ensayo
de trabajos  |Mapa mental
» 3.1.2. Trabajo colaborativo
3.2. Psicologia Social Comunitaria: Exposiciones|Trabajo en Revision
programas de intervencién educativa equipo bibliografica
*3.2.1. Modelos de intervencion Exposiciones (Ensayo
2 1 1 12 de trabajos  |Mapa mental
*3.2.2. Objetivos
+ 3.2.3. Participacién comunitaria
3.3. Ejemplo: Programa de Intervencién en el Exposiciones|Trabajo en Revision
Aula: Habilidades de Comunicacién equipo bibliografica
+3.3.1. Objetivo Exposiciones (Ensayo
detrabajos  [Mapa mental
+ 3.3.2. Poblacion
+ 3.3.3. Actividades
+ 334. Semana 1: Introduccién a la
comunicacion asertiva 2 2 1 1 13
« 335, Semana 2: Técnicas de
comunicacién asertiva 2
+ 3.3.6. Semana 3: Comunicacion asertiva en
el aula 2
« 337. Semana 4: Evaluacion |
retroalimentacion
3.4. Aportes de la Psicologia Social para la Exposiciones|Trabajo en Revision
mejora del clima escolar equipo bibliografica
+3.4.1. Comprensién de las relaciones Exposiciones (Ensayo
2 1 1 14 de trabajos  |Mapa mental
*3.4.2. Clima escolar
+ 3.4.3. Intervencion
3.5. Rol del psicopedagogo en la promocion Exposiciones|Trabajo en Revision
de habilidades socioemocionales equipo bibliogréafica
Exposiciones (Ensayo
detrabajos  [Mapa mental
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+3.5.1. Evaluacion 2 1 1 15
»3.5.2. Disefio de actividades
+ 3.5.3. Colaboracion

*3.5.4. Orientacion

3.6. Programa de Intervencién en el Aula BExposiciones|Trabajo en Revision

«3.6.1. Tema equipo bibliografica
Exposiciones |Ensayo

* 3.6.2. Objetivo detrabajos  |Mapa mental

+3.6.3. Poblacion
*3.6.4. Semana 1
+3.6.5. Semana 2
+3.6.6. Semana 3

+3.6.7.Semana 4

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe serigual a
la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 12 6 6
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de horas
en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Diagnostica Evaluacion de Desempefio I\E/g:y:\)/bntal
Formativa Evaluacion de Desempefio I\E/g:y:\)/bn al
Sumativa Evaluacion de Desempefio I\E/g:y:\)/bntal

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacién del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefanza aprendizaje
Aprendizaje Basado en Proyectos
Aprendizaje Colaborativo.
Aprendizaje Cooperativo

Clase Magistral

Expositivo

Técnicas de enseifanza aprendizaje.
¢ Evaluacion de Desempefio:

Recursos:
o Diapositivas
e Lecturas compartidas
o Bibliografia Especializada

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

o Aula de clase
¢ Instituciones educativas
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10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA

CARRERA:
Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA A Evidencias de Aprendizaje:
Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de Egreso de | logro de los Resultados de | Son los productos generados por el
la Carrera: Aprendizaje del perfil de estudiante, que demuestran los
(Copiar los elaborados para cada unidad) egreso de la Carrera) aprendizajes alcanzados segun los
A B C criterios de evaluacion.

ALTA | MEDIA | BAJO

¢ Analiza los fundamentos tedricos y metodolégicos de
la Psicologia Social, identificando su relevancia en el X

' Mapas mentales
contexto educativo.

o Aplica los conocimientos sobre procesos
psicosociales (percepcion social, grupos, influencia
social) para comprender el comportamiento y la X Mapa mental
interaccion en el aula.

» Disefia estrategias de intervencion psicopedagogica
basadas en principios de la Psicologia Social para
promover el clima escolar, la convivencia y el X Mapa mental
desarrollo socioemocional de los estudiantes.

11. BIBLIOGRAFIiA

11.1 BIBLIOGRAHA FSICA

11.1.1 BASICA:

Estudios basicos de psicologia social Proshansky Harold Tecnos

¢ Introduccion a la psicologia social Sprott W. J. H. Paidés

¢ Manual de psicologia social para el turismo. Petit Cristina M. Editorial Brujas

¢ Principios y métodos de psicologia social Hollander Edwin P. Amorrortu Editores

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el rea de estudio de libre acceso)

12. PERFIL DEL DOCENTE:

Psicologa Educativa, Magister en Desarrollo de la Inteligencia y Educacién, Doctoranda en Psicologia Universidad de Palermo-
Argentina.
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 29 de septiembre de 2024 a las 22:05:40
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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