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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: PSPP0111.7.3

NOMBRE: GERENCIA EDUCATIVA

SEMESTRE: SEPTIMO SEMESTRE

UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Profesional

curricular):

CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Teérica

NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 200

NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [ 000Me :
Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbnomo 2,00

TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 6,00

TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 96,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIGO ASIGNATURA CODIGO

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de Gerencia Educativa corresponde a la unidad profesional de organizacién curricular, al campo de formacion tedrica.
En alineacion con el Modelo Educativo institucional, se promueve una formacién humana y solidaria que fomente la autonomia y la
adaptabilidad de los profesionales, integrando la ética ylos valores de acuerdo con la normativa legal ylos codigos deontolégicos, con
una iniciativa innovadora que produzca un impacto social y contribuya a la transformacion del entorno educativo a través de una
investigacion con vision interdisciplinaria, inclusiva e intercultural, cuyo proposito es contribuir a la formacion de futuros profesionales
de la educacion, proporcionandoles las habilidades necesarias para comprender los principios de la asignatura, utilizando el
liderazgo estratégico yla gestion del cambio, fundamentados en las politicas educativas nacionales y el desarrollo curricular. Ademas,
frece un aporte valioso al perfil profesional del Licenciado en Psicopedagogia, al dotarlo de las herramientas y habilidades necesarias
para liderar y administrar eficazmente instituciones educativas. De naturaleza teorica, cuyo propésito es desarrollar en los
participantes las habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para liderar eficazmente instituciones educativas, aplicando
principios de gestion y liderazgo para mejorar la calidad educativa. y contenidos teéricos y practicos a cubrir. Este curso proporciona
una comprension integral de los principios de gestion, permitiendo al profesional de la educacion tomar decisiones informadas y
estratégicas en entornos educativos complejos. Ademas, capacita al licenciado en el desarrollo y evaluacion curricular, promoviendo
la calidad educativa y adaptandose a las necesidades cambiantes de la comunidad educativa. La Gerencia Educativa también
fomenta el fortalecimiento del liderazgo, habilidades de trabajo en equipo, resolucién de conflictos y el uso efectivo de la tecnologia en
el proceso educativo. Estos conocimientos amplian el espectro de formacién del licenciado en Psicopedagogia, preparandolo para
enfrentar desafios actuales y futuros en el campo educativo con enfoque estratégico, ético y de mejora continua. Se encuentra ubicada
en la unidad de organizacion curricular basica; contribuye en la formacion profesional del Psicopedagogo brindandole las
herramientas para promover un desarrollo profesional, sistematico y permanente propiciando procesos de reflexividad sobre sus
trayectorias de aprendizaje, en consecucion del perfil de egreso y en la misién y vision de la carrera, que se orienta a la formar
profesionales con alto nivel de competencias cientificas, axiologicas y tecnologicas que integren el pensamiento critico, creativo y
préactico; promoviendo el liderazgo y trabajo participativo, en respuesta a la demanda del contexto laboral y educativo del pais asi como
al Plan Nacional de Desarrollo 2024 -2025.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

- Genera iniciativas innovadoras identificando las oportunidades para el disefio de proyectos meta de emprendimiento con enfoque
social. - Contribuye con la transformacién de su entorno mediante el disefio y aplicacién de acciones de caracter personal o
profesional con visiéon de identidad colectiva.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

- Lidera programas y proyectos comunitarios con el propésito de impulsar el desarrollo de estilos de vida saludables, centrandose
especialmente en sectores winerables. - Lidera con responsabilidad social a partir de la conciencia y reconocimiento de su rol
docente.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: FUNDAVENTOS DE LA GERENCIAEDUCATIVA
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 18

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Analiza los fundamentos de la gerencia educativa desde la teoria general de la administracion educativa con el fin de reconocer la
importancia de |a gestion escolar en el sistema educativo nacional.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Sintetiza los fundamentos de la gerencia educativa con capacidad critica y reflexiva para transformar su entorno mediante el disefio y
aplicacion de acciones de cambio en el entorno.

CONTENIDOS

Campus Norte

Guano

¢£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SHVIANA (de DE ACTIVIDADESDE | ACTIVIDADES
A Aprendizaje iz latala166 | APRENDIZAJE APRENDIZAJE DE
Rt S AL en contactol ST 01 prendizaiel g seqin | ENCONTACTO|  PRACTICO- | APRENDIZAJE
docente |€XPerimental corresponda) CONH- EXPERIMENTAL AUTONOMO
DOCENTE
1.1. Encuadre pedagogico: Exposicion Manejo de Llenar acta de
acenwo bibliografico |acuerdos y
Moodle: revision de  [compromisos,
1 1 1 1 documentos, chat  |revisar
para preguntas e documentos
inquietudes. del aula
virtual.
1.2. Introduccién a la gerencia Conferencias |Busqueday Tareas
educativa magistrales seleccion de asincrénicas
Talleres informacion. de respuesta
aulicos Actividades correctay
Cuestionarios |académicas de ensayo.
Entornos aplicacion Fisicas ylo
1 1 1 1 virtuales presenciales yde  (Moodle:
Presentaciones|forma recurso tarea
de material complementaria
audiovisual en el aula virtual,
taller, manejo de
aceno bibliografico
Moodle: recurso
tarea.
1.3. Teorias de liderazgo y su Conferencias |Busqueday Tareas
aplicacion en contextos magistrales  |seleccion de asincronicas
educativos. Talleres informacion. de respuesta
aulicos Actividades correcta'y
Cuestionarios |académicas de ensayo.
Entornos aplicacion Fisicas ylo
\virtuales presenciales yde Moodle:
Presentaciones|forma recurso tarea
de material complementaria en
audiovisual-  |el aula virtual, taller,
1 1 1 2 Planificacion  [manejo de acervo
del PIF. bibliografico Moodle:
recurso tarea.
Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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1.4. Principios de gestién ysu Conferencias |Busqueday Tareas
relevancia en instituciones magistrales  |seleccion de asincronicas
educativas. Talleres informacion. enelaula
aulicos Actividades virtual:
Cuestionarios |académicas de lecturas
Entornos aplicacion
1 1 1 2 \virtuales presenciales yde
Presentaciones|forma
de material complementaria en
audiovisual el aula virtual, taller,
manejo de aceno
bibliografico Moodle:
recurso foro
1.5. Clima y cultura organizacional Conferencias |Busqueday Tareas
magistrales  |seleccion de asincronicas.
Talleres informacion. En el aula
aulicos Actividades virtual,
Cuestionarios |académicas de elaborar un
Entornos aplicacion afiche sobre
1 1 1 3 \virtuales presenciales yde |el tema.
Presentacionesiforma
de material complementaria en
audiovisual el aula virtual, taller,
manejo de aceno
bibliografico Moodle:
recurso chat
1.6. Etica yresponsabilidad en la Conferencias |Busqueday Tareas
gestion educativa magistrales  |seleccion de asincronicas.
Talleres informacion. En el aula
aulicos Actividades virtual,
Cuestionarios |académicas de elaborar un
Entornos aplicacion ensayo sobre
1 1 1 3 \virtuales presenciales yde |el tema.
Presentaciones|forma
de material complementaria en
audiovisual el aula virtual, taller,
manejo de aceno
bibliografico Moodle:
recurso bibliografia
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe
serigual ala determinada enla
malla curricular por cada
componente de aprendizaje; sin 6 6 6
embargo, para cada tema tratado
sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)
EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de
aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios
Entrevista Cuestionarios
Diaanéstica Observacion Rubrica
9 Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
- Debate
Resolucién de Problemas —
Escala de Valoracion
Encuesta Cuestionarios
Entrevista Cuestionarios
Formativa Observacion Rubrica
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
- Debate
Resolucién de Problemas —
Escala de Valoracion
Encuesta Cuestionarios
Entrevista Cuestionarios
Observacion Rubrica
Sumativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
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Debate
Escala de Valoraciéon

‘ Resolucién de Problemas

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880



DIRECCION ACADEMICA |
VICERRECTORADO ACADEMICO

€ SGC

A TR0 O A LA

UNACH-RGF-01-03-01.01.b
Version 3: 28-10-2021

UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: GESTION DE RECURSOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 30

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Aplica herramientas de gestién de recursos humanos para organizar de manera efectiva, facilitando la toma de decisiones

informada dentro del entorno escolar.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.

Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Aplica estratégicamente principios de gestion de recursos humanos, financieros, tecnolégicos y fisicos dentro del entorno educativo,

para la planificacion y asignacion eficiente de recursos financieros, tecnolégicos, materiales y humanos.

CONTENIDOS X
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DELA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SHVIANA (de DE ACTIVIDADES DE(ACTIVIDADES|
A Aprendizaje iz latala166 | APRENDIZAJE | APRENDIZAJE DE
e en contactol ST, 701 prendizaiel “tg eqin | ENCONTACTO |  PRACTICO- | APRENDIZAJE
docente |€XPerimental corresponda) CONH- EXPERMENTAL | AUTONOMO
DOCENTE
2.1. Gestion de recursos humanos en el Conferencias |Actividades Tareas
ambito educativo. magistrales académicas asincrénicas
Talleres presenciales y [fisicas ylo en
aulicos de el aula
Cuestionarios |forma virtual.
Entornos complementaria |Moodle:
2 2 2 4 virtuales en recurso
Presentaciones|el aula virtual, [tarea.
de material. taller, manejo de|
Ejecucién del [acervo
PIF. bibliografico
Moodle: recurso:
talleres
2.2. Finanzas y presupuesto en Conferencias |Actividades Tareas
instituciones educativas. magistrales académicas asincrénicas
Talleres presenciales y [fisicas ylo en
aulicos de forma el aula
Cuestionarios |complementaria |virtual.
2 2 2 5 Entornos en el aula virtual,|Moodle:
virtuales taller, manejo de|recurso
Presentaciones|acervo tarea
de material. bibliografico (estudio de
Seguimiento  |Moodle: recurso:|casos)
del PIF. talleres
2.3. Infraestructura escolar y Conferencias |Actividades Tareas
mantenimiento magistrales académicas asincrénicas
Talleres presenciales y [fisicas ylo en
aulicos de forma el aula
Cuestionarios |complementaria |virtual.
Entornos en el aula virtual,|Moodle:
taller, manejo de|recurso
aceno tarea
bibliografico (entrevista a
2 2 2 6 Moodle: recurso:|una
talleres autoridad
institucional)
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2.4. Colaboracién con la comunidad y Conferencias |Actividades Tareas
alianzas externas magistrales  |académicas asincronicas
Talleres presenciales y [fisicas y/o en
aulicos de forma el aula
Cuestionarios |complementaria |virtual.
2 2 2 Entornos en el aula virtual,|Moodle:
\irtuales taller, manejo dejrecurso
Presentaciones|acervo tarea
de material bibliografico (entrevista a
Moodle: recurso:|una
talleres autoridad
institucional)
2.5. Evaluacion primer parcial Cuestionario  |Aula virtual Moodle:
Prueba
2 2 2 objetiva de
seleccion
multiple.
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 10 10 10
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor
la distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios
Entrevista Cuestionarios
Di - Observacion Rubrica
agnostica Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Debate —
Escala de Valoraciéon
Encuesta Cuestionarios
Entrevista Cuestionarios
F i Observacion Rubrica
ormaiiva Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Debate —
Escala de Valoraciéon
Encuesta Cuestionarios
Entrevista Cuestionarios
S i Observacion Rubrica
umathva Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Debate —
Escala de Valoraciéon
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: POLITICAS EDUCATIVAS Y DESARROLLO CURRICULAR
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 18

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Lidera programas y proyectos comunitarios con el
propodsito de impulsar el desarrollo de estilos de vida
saludables, centrandose especialmente en sectores

wilnerables.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Evallia las politicas educativas desde un enfoque del liderazgo educacional a fin de asumir un rol de compromiso con el avance

transformacion del sistema educativo en garantia de los derechos de sus actores.

CONTENIDOS X
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DELA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SHVIANA (de DE ACTIVIDADES DE |ACTIVIDADES|
A Aprendizaje izai latala166 | APRENDIZAJE | APRENDIZAJE DE
e en contactol S0, 1° prendizalel g seqin | ENCONTACTO |  PRACTICO- | APRENDIZAJE
docente |€XPerimental corresponda) CONH- EXPERMENTAL | AUTONOMO
DOCENTE
3.1. Andlisis de politicas educativas. Conferencias |Actividades Tareas
magistrales académicas asincrénicas
Talleres presenciales y |fisicas ylo en
aulicos de el aula
Cuestionarios |forma virtual.
Entornos complementaria |Moodle:
2 2 2 9 virtuales en recurso
Presentaciones|el aula virtual, tarea.
de material taller, manejo de
audiovisual. aceno
Ejecucion del  |bibliografico
PIF. Moodle: recurso
taller
3.2. Disefio, implementacion y Conferencias |Actividades Tareas
evaluacion curricular. magistrales académicas asincrénicas
Talleres presenciales y |fisicas ylo en
aulicos de forma el aula
Cuestionarios |complementaria |virtual.
2 2 2 10 Entornos en el aula virtual, |Moodle:
virtuales taller, manejo de |recurso
Presentaciones|acervo tarea.
de material bibliografico
audiovisual Moodle: recurso
taller
3.3. Desarrollo profesional docente ysu Conferencias |Actividades Tareas
impacto en la calidad educativa. magistrales académicas asincrénicas
Talleres presencialesy |fisicas ylo en
aulicos de forma el aula
Cuestionarios |complementaria |virtual.
Entornos en el aula virtual, |Moodle:
virtuales taller, manejo de |recurso
Presentaciones|acervo tarea.
2 2 2 1 de material  |bibliografico
audiovisual Moodle: recurso
taller
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TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de
aprendizaje; sin embargo, para cada

tema tratado sera decision del profesor

la distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios
Entrevista Cuestionarios
Diagnéstica Observacion Rubrica ‘ _
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Debate —
Escala de Valoracion
Encuesta Cuestionarios
Entrevista Cuestionarios
Formativa Observacion Rubrica
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Debate —
Escala de Valoracion
Encuesta Cuestionarios
Entrevista Cuestionarios
Sumativa Observacion Rubrica
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas

Resolucién de Problemas

Debate

Escala de Valoracion
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UNIDAD N°: 4
NOMBRE DE LA UNIDAD: LIDERAZGO ESTRATEGICO Y GESTION DEL CAVBIO
NUMERO DEHORAS PORUNIDAD: 30
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Lidera con responsabilidad social a partir de la
conciencia y reconocimiento de su rol docente.
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
Evallia las capacidades de liderazgo en el equipo directivo para promover una cultura de colaboracion y compromiso en la gestion del
cambio.
CONTENIDOS <
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEVIANA (de DE ACTIVIDADES DE (ACTIVIDADES|
A Aprendizaje iy ai latala166 | APRENDIZAJE | APRENDIZAJE DE
LAt AL en contactol Y5701 Pprendizaiel “fg seqin | ENCONTACTO |  PRACTICO-  [APRENDIZAJE
docente |exPeri corresponda) CONEL EXPERMENTAL | AUTONOMO
DOCENTE
4.1. Liderazgo estratégico en Conferencias |Actividades Tareas
instituciones educativas. magistrales académicas asincrénicas
Talleres presenciales ydeffisicas y/o en
aulicos forma el aula
Cuestionarios |complementaria |virtual.
2 2 2 12 Entornos en ‘ Moodle:
\virtuales el aula virtual, recurso
Presentacionesi|taller, manejo de [tarea.
de material aceno
audiovisual bibliografico
Moodle: recurso
tarea
4.2. Resolucion de conflictos ytoma de Conferencias |Actividades Tareas
decisiones. magistrales  |académicas asincronicas
Talleres presenciales ydeffisicas y/o en
aulicos forma el aula
Cuestionarios |complementaria |virtual.
2 2 2 13 Entornos en el aula virtual, |Moodle:
\irtuales taller, manejo de |recurso
Presentaciones|acervo tarea.
de material bibliografico
audiovisual Moodle: recurso
taller
4.3. Comunicacion y Motivacion durante Conferencias |Actividades Tareas
Procesos de Cambio magistrales  |académicas asincronicas
Talleres presenciales ydeffisicas y/o en
aulicos forma el aula
Cuestionarios |complementaria |virtual.
Entornos en el aula virtual, |Moodle:
\irtuales taller, manejo de |recurso
Presentaciones|acervo tarea.
de material bibliografico
2 2 2 14 audiovisual Moodle: recurso
taller
. . 1
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4.4. Liderazgo Distribuido y Conferencias |Actividades Tareas
Colaborativo magistrales  |académicas asincronicas
Talleres presenciales ydeffisicas y/o en
aulicos forma elaula
Cuestionarios |complementaria |virtual.
Entornos en el aula virtual, |Moodle:
2 2 2 15 \irtuales taller, manejo de |recurso
Presentaciones|aceno tarea.
de material bibliografico
audiovisual.  [Moodle: recurso
Socializacion  |taller
delos
resultados del
PIF.
4.5. Evaluacion segundo parcial. Prueba Prueba objetiva  Aula virtual:
prueba de
2 2 2 16 opciones
multiples.
Entrega de
notas.

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 10 10 10
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor
la distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios
Entrevista Cuestionarios
Diagnéstica Observacion Rubrica ‘ _
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Debate —
Escala de Valoracion
Encuesta Cuestionarios
Entrevista Cuestionarios
Formativa Observacion Rubrica
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Debate —
Escala de Valoracion
Encuesta Cuestionarios
Entrevista Cuestionarios
Sumativa Observacion Rubrica
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Debate —
Escala de Valoracion

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacién del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefanza aprendizaje
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Aprendizaje activo.
Aprendizaje Colaborativo.
Casos de estudio

Cine-foro

Clase Invertida
Constructivista - Participativo

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
Entrevista:

Encuesta:

Pruebas:

Obsenacion:

Resolucién de Problemas:

Recursos:
e Aula
o Aula virtual
o Computador
e Intemet
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9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

o Aula virtual
e Aula virtual
¢ Instituciones educativas

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA

CARRERA:

Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de Egreso de
la Carrera:
(Copiar los elaborados para cada unidad)

Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA A
logro de los Resultados de
Aprendizaje del perfil de
egreso de la Carrera)

Evidencias de Aprendizaje:
Son los productos generados por el
estudiante, que demuestran los
aprendizajes alcanzados segun los

conciencia y reconocimiento de su rol docente.

A B C criterios de evaluacion.
ALTA | MEDIA | BAJO
¢ Analiza los fundamentos de la gerencia educativa
desde la teoria general della admlnl_stramon edupgtl\/a X Aula virtual, ensayos, foros.
con el fin de reconocer la importancia de la gestion
escolar en el sistema educativo nacional.
o Aplica herramientas de gestion de recursos humanos
para organizar de manera efectiva, facilitando la toma X Aula virtual, ensayos, entrevistas
de decisiones informada dentro del entomo escolar.
o Lidera programas y proyectos comunitarios con el
propésito de impulsar el desarrollo de estilos de vida Ensayos, tareas, aula virtual, ribrica
saludables, centrandose especialmente en sectores X de obsenacion. ’
winerables.
o Lidera con responsabilidad social a partir de la Ensayos, entrevistas, tareas, aula
X ’ ’ il

\irtual.

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA

11.1.1 BASICA:

Campus Norte
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» GERENCIA EDUCATIVA MATUTE INIGUEZ Victor AFEFCE Editorial

e Las TIC en la gestion de recursos humanos Gonzalez Sabin Raquel Ediciones de la U

¢ INTERNACIONALIZACION. POLITICAS EDUCATIVAS Y REFLEXION PEDAGOGICA EN UN MEDIO GLOBAL Caruso
Marcelo Ediciones Granica S.A ~ .

e POLITICAS EDUCATIVAS Y DESEMPENO PONCE JARRIN JUAN Flacso

o El sentido del liderazgo. Rabocuin Roberto R. Pearson Educacion S.A.

e Gerencia y liderazgo Lazzati Santiago Ediciones Macchi

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

*Bush, T., & Glower, D. (2003). Liderazgo y gestion educativa. Morata.

« Fullan, M (2003). Liderazgo y cambio educativo. Morata.

» Gimeno Sacristan, J., & Pérez Gobmez, A (2000). Comprender y transformar la ensefianza. Morata.

* Brunner, J. J., & Elacqua, G. (2009). Liderazgo escolar y calidad educativa: tensiones, desafios y oportunidades en América Latina.
PREAL.

« Contreras, J. (2002). Globalizacion y reforma educativa. Morata.

* Senge, P. M (2000). La quinta disciplina en la practica: como convertir la organizacion inteligente en una realidad. Granica.
» Schmelkes, S. (2002). Evaluacion del aprendizaje en el aula. SEP.

* Schén, D. A (1998). El profesional reflexivo: como piensan los profesionales cuando actian. Paidos.

« Stiggins, R. J., & Chappuis, J. (2006). Evaluacién para el aprendizaje. Amorrortu Editores.

* Zabalza, M. A (2006). Diarios de clase: un instrumento de investigacion y desarrollo profesional. Narcea.

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

12. PERFIL DEL DOCENTE:

Psicdloga Educativa UCER, Diplomada en Proyectos FLACSO, Magister en Docencia Universitaria ESPE, Doctoranda en
Educacién de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Pert. Experiencia en Educacion Regular y Especial como maestra de
aula. Micerrectora de Instituto de Educacion Especial Carlos Garbay. Directora Encargada del Instituto de Investigaciones
Cientificas — UNACH. Docente de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon, Humanas y Tecnologias de la UNACH. Capacitadora
del Mnisterio de Educacion en Introduccion al Curriculo de Educacion Basica. Facilitadora de Mbdulos de Posgrado. Formadora
de Formadores en los cursos de nivelacion de la SENESCYT y de Docentes de las Universidades Emblematicas. Ponente en
Congresos a nivel Nacional e Internacional. Publicaciones en revistas indexadas. Autora de proyectos de investigacion y
vinculacién con la Colectividad e investigadora del Proyecto “La Interculturalidad en el Modelo Educativo de la Educacion General
Bésica en el Canton Riobamba”.
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
% (Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

e Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 13 de enero de 2025 a las 16:23:10
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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