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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: INB5801.3.7
NOMBRE: DIDACTICA GENERAL
SEMESTRE: TERCER SEMESTRE
UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Basica
curricular):
CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Teérica
NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 200
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [ 000Me :
Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbnomo 2,00
TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 6,00
TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 96,00
2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:
PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CODIGO ASIGNATURA CODIGO
PEDAGOGIA INB0111.2.2 DEONTOLOGIA Y LEGISLACION EDUCATIVA INB5802.3.6

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de Didactica General corresponde a la unidad basica de organizacion curricular al campo de formacion teérica. Tiene
como finalidad propiciarun espacio de reflexién conceptual y contextual que faworezca la identificacion de los principios
fundamentales, métodos, técnicas y procedimientos didacticos para la diversidad en la tarea docente. En concordancia con el modelo
educativo, aborda los siguientes ejes de formacion: Autonomia y adaptabilidad. - Propicia la actuacion del futuro profesional con
independencia de criterio, ajustado al protocolo disciplinar y al espacio laboral, respetando la opinién, proceder y condicion del otro.
Desarrollo humano. - Fortalece su ser como condicién de decisiéon libre para una accion de vida participativa, constructiva,
responsable, comprometida que visibilice el comportamiento solidario y altruista. Innovacion. - Genera ideas creativas, nuevas o
renovadas en el disefio y creacion de productos, senicios y practicas inherentes a la demanda social y a la profesion. Inclusion e
interculturalidad. - Reconoce la diversidad de personas y sus diferencias individuales en el desempefio profesional y en lo personal,
como concepcion de vida.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

COMPETENCIAS GENERICAS DE LA CARRERA Actiia con independencia de criterio, ajustado al protocolo disciplinar y al espacio
laboral, respetando la opinién, proceder y condicion del otro. Fortalece su ser como condicion de decision libre para una accién de vida
participativa, constructiva, responsable, comprometida que visibilice el comportamiento solidario y altruista. Genera ideas creativas,
nuevas o renovadas en el disefio y creacion de productos, senvicios y practicas inherentes a la demanda social y a la profesion.
Reconoce la diversidad de personas y sus diferencias individuales en el desempefio profesional y en lo personal, como concepcién
de vida. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA CARRERA Ejerce la docencia en informatica en los diferentes niveles educativos con
ética, solvencia y responsabilidad social.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

* Integra los conocimientos cientificos ytécnicos dentro del proceso ensefianza aprendizaje para el desarrollo de una eficiente practica
profesional. « Selecciona e integra métodos, conocimientos disciplinares y saberes, profesionales e investigativos de las ciencias
pedagogicas para generar aprendizajes significativos. ¢ Discrimina las teorias y modelos educativos de aprendizaje y didacticos a
traves del conocimiento de sus principios y caracteristicas para guiar la practica docente, disciplinar e investigativa. « Conoce la
realidad educativa usando modelos y metodologias pertinentes para la comprension, explicacion, integracion y comunicacion de los
fendmenos, sujetos y situaciones educativas. « Considera los conocimientos sobre elaboracion, manejo y uso de recursos, materiales
didacticos y herramientas para planificacién y evaluaciéon dentro del proceso de ensefianza aprendizaje de la informatica para el
desarrollo de una practica profesional adecuada.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: La Didactica como ciencia ytécnica: sus principios yelementos.
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 30

resolver al finalizar un proceso formativo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Argumenta los conceptos fundamentales de la didactica de manera critica, relacionandolos con los niveles educativos,
estableciendo su importancia en el proceso E-A

Analizar las funciones de la didactica yrelacionarlos al proceso de ensefianza aprendizaje.
Interpreta los enfoques, teorias de la didactica.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

CONTENIDOS

Campus Norte

Guano

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de | ACTIVIDADES DE ACTIVIIEDAIIS ACTIVIDADES
i Aprendizaje izai la1ala166 | APRENDIZAJEEN DE
UNDADES TEMATICAS en contactol VSN prendizajel "8 segin | CONTACTO CON | APRINIZAJE | porenpiza e
docente |exPeri | corresponda)| EL DOCENTE EXPERIMENTAL AUTONOMO

1.1. Encuadre pedagogico Presentaciony |Evaluacion  |Analisis y

+ 1.1.1. Presentacion de la asignatura. analisis del diagnostica. |aceptacion de

Acta de compromiso. silabo. Actividades  |acuerdos y
Consideraciones|TICyTAC en |compromisos.

*1.1.2. Socializacion del silabo. generales para (la plataforma

L L el curso. Moodle. Actividades

+ 1.1.3. Diagnéstico de conocimientos. Charlas de Taller. TICyTACen

* 1.1.4. Sensibilizacién respecto a la sensibilizacion. I’sbrz)lg:zforma

importancia de las tutorias 2 2 2 1 Tarea '

académicas. '

* 1.1.5. Sensibilizacién respecto del

proceso de evaluacion docente y la

necesidad de evaluar de manera

objetiva.

* 1.1.6. Motivacién a los estudiantes

para participar en conwocatorias de

becas yayudas econémicas.

1.2. Generalidades de la didactica Explicacionde  |Actividades  [Analisis de
las temdticas  [TICYyTACen [informacion
mencionadas a |la plataforma [publicada
través de Moodle. sobre la

+ 1.2.1. Objetos, limites y posibilidades exposiciones.  (Organizacion |tematica.

de la Didactica Analisis y de talleres, |Actividades
discusion de trabajos TICYyTACen

+1.2.2. Clasificacion de la didactica contenidos. cooperativos, |la plataforma
Actividades de  [dinamicas de |Moodle.

+1.2.3. Perspectivas de la Didactica fortalecimiento y |grupo. Tareas.
realimentacion |Clases
de demostrativas.
2 2 2 2 conocimientos.
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1.3. Enfoques de la accion didactica y Explicacionde  |Actividades  [Analisis de
modelos de la Didactica las tematicas  |TICyTACen |informacion
mencionadas a |la plataforma [publicada
través de Moodle. sobre la
exposiciones.  |Organizacion |tematica.
Analisis y detalleres, |Actividades
+1.3.1. Conceptualizacion 2 2 2 discusion de trabajos TICyTACen
contenidos. cooperativos, |la plataforma
+1.3.2. Modelos de la Didactica Actividades de  [dindmicas de (Moodle.
fortalecimiento y (grupo. Tareas.
realimentacion |Clases
de demostrativas.
conocimientos.
1.4. El proceso de ensefianza Explicacionde |Actividades  [Analisis de
aprendizaje: el Acto Didactico las tematicas  |TICyTACen |informacion
mencionadas a |la plataforma [publicada
través de Moodle. sobre la
exposiciones.  |Organizacion |tematica.
L Analisis y de talleres, |Actividades
* 1.4.1. Conceptualizacion 2 2 2 discusionde  |trabajos TICyTAC en
. - contenidos. cooperativos, |la plataforma
o ghzs'e'ggﬁ?a‘g'r‘éi‘;t:gj on el proceso Actividades de  |dinamicas de [Moodle.
fortalecimiento y [grupo. Tareas.
realimentacion |Clases
de demostrativas.
conocimientos.
1.5. Componente o elementos del acto BExplicacionde  |Actividades  [Analisis de
didactico las tematicas  |TICyTACen |informacion
mencionadas a |la plataforma [publicada
través de Moodle. sobre la
exposiciones.  |Organizacion |tematica.
Analisis y detalleres, |Actividades
* 1.5.1. Elementos que intervienen en el 2 2 2 discus!c')n de rabajos . TiICyTAC en
Ct' dd Jci contenidos. cooperativos, |la plataforma
aclo didactico Actividades de  [dinamicas de |Moodle.
fortalecimiento y (grupo. Tareas.
realimentacion |Clases
de demostrativas.
conocimientos.
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 10 10 10
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor
la distribucién de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
- " Debate
Evaluacion de Desempefio Portafolio
) - ., Escala de Valoracion
Diagnostica Observacion Guia de Preguntas
y Proyecto
Resolucién de Problemas Pruebas Escritas Objetivas
- " Debate
Evaluacion de Desempefio Portafolio
. . Escala de Valoracion
Formativa Observacion Guia de Preguntas
y Proyecto
Resolucién de Problemas Pruebas Escritas Objetivas
- " Debate
Evaluacion de Desempefio Portafolio
Obsenacion Escala de Valoracion
Sumativa Guia de Preguntas
Proyecto
Resolucién de Problemas
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UNIDAD N°: 2

NOMBRE DE LA UNIDAD: Aplicacion de métodos, técnicas y procedimientos didacticos

NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Integra las metodologias ylas aplica en los niveles educativos con espiritu reflexivo y critico para innovar el proceso E - A

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.

Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Elaborar una propuesta de estrategias metodologicas para ser aplicado a nivel de aula.

CONTENIDOS -
¢£Qué debe saber, hacer y ser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE ACTIVIDADES | scivipapes
o Aprendizaj - 5 | APRENDI

UNDADES TEMIATICAS en contactol 2rendizsie erencizael “yg sogin | ENCONTACTO | APRENDZAJE | ol o

con el | | 2utEnomo | eponda)| | CONEL | PRACTICO- (%) o ANOMO

docent
ocente DOCENTE |EXPERIMENTAL

2.1. Conceptos Generales Explicacion de |Actividades  |Analisis de
las teméticas [TICyTAC en |informacion
mencionadas (la plataforma |publicada
através de Moodle. sobre la
exposiciones. |Organizacion |tematica.

L L Andlisis y de talleres, Actividades
* 2.1.1. Conceptualizacion de términos ) 5 5 5 discusion de  |trabajos TICyTAC en
* 2.1.2. Procedimientos didacticos y su oor)tgmdos. cpo’peratlvos, la plataforma
. e Actividades de [dinamicas de [Moodle.

clasificacion e
fortalecimiento |grupo. Tareas.
y Clases
realimentacion [demostrativas.
de
conocimientos.

2.2. Metodo Didactico BExplicacion de |Actividades  |Analisis de
las tematicas |TICyTACen |informacion
mencionadas (la plataforma |publicada
a través de Moodle. sobre la

L i o exposiciones. |Organizacion [tematica.
+2.2.1. Principios del método didactico Analisis y detalleres, |Actividades

. . discusion de |trabajos TICYyTACen

mgt'gazo' d%ag;icctznstlcas y elementos del 2 2 2 7 contenidos.  |cooperativos, (la plataforma
Actividades de |dinamicas de |Moodle.

+2.23 Técnicas Didacticas fortalecimiento (grupo. Tareas.
Clases
realimentacion |demostrativas.
de
conocimientos.

2.3. Estrategias Didacticas Explicacion de [Actividades  [Andlisis de
las teméticas [TICyTAC en |informacion
mencionadas (la plataforma |publicada
através de Moodle. sobre la

) o exposiciones. |Organizacion |tematica.
+2.3.1. Tipos de estrategias didacticas Analisis y de talleres, Actividades
. . discusion de |trabajos TICYyTACen
engé?;"igﬁz;imrr;?\rcr;ig'ede estrategias de contenidos.  |cooperativos, (la plataformal
P I 2 2 2 8 Actividades de |dinamicas de |Moodle.
+2.3.3. Evaluacion. fortalecimiento |grupo. Tareas.
y Clases
realimentacion [demostrativas.
de
conocimientos.
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embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribuciéon de
horas en cada componente)

2.4. Clasificacion de las estrategias BExplicacion de |Actividades  |Analisis de
didacticas las tematicas |TICyTACen |informacion
mencionadas (la plataforma |publicada
a través de Moodle. sobre la
exposiciones. |Organizacion [tematica.
Analisis y detalleres, |Actividades
) L discusion de |trabajos TICyTACen
*2.4.1. Estrategias didécticas centradas en contenidos.  |cooperativos, |la plataforma
los actores del proceso de ensefianza 2 Actividades de |dinamicas de [Moodle.
aprendizaje fortalecimiento |grupo. Tareas.
+24.2. Estrategias didacticas centradas en Y i tacic g:lasest i :Ejeitqcignéie
el proceso yen el objeto del conocimiento Leea imentacion Pleaﬂ%sc;?:igﬁ& daea da
conocimientos.|de la actividad |investigacion
de formativa.
investigacion
formativa.
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual
a la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 8

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
. ~ Debate
Evaluacion de Desempefio Porafolio
Diagnéstica Observacion Escala de Valoracion
9 Guia de Preguntas
" Proyecto
Resolucién de Problemas Pruebas Escritas Objetvas
- ~ Debate
Evaluacion de Desempefio Porafolio
Formativa Observacion Escala de Valoracion
Guia de Preguntas
" Proyecto
Resolucién de Problemas Pruebas Escritas Objetvas
. ~ Debate
Evaluacion de Desempefio Porafolio
. . Escala de Valoracion
Sumativa Observacion Guia de Preguntas
" Proyecto
Resolucién de Problemas Pruebas Escritas Objetivas
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Campus Norte

Guano
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UNIDAD N°: 3

NOMBRE DE LA UNIDAD: Revision de teorias del aprendizaje contemporaneo en el ambiente de aprendizaje.

NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Valora los enfoques, teorias, modelos yfundamentos de la didactica como disciplina pedagogica con pertinencia, acomodandolos a

la realidad circundante para que los futuros maestros contribuyan en la mejora de la calidad educativa.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.

Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Analizar las teorias de aprendizaje contemporaneas en el contexto educativo.

CONTENIDOS .
¢£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE ACTIVIDADES | acivipapes
i Aprendizaje iy latala166 | APRENDIZAJE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto /’g'rg';g'czgj; porendizajel " 1g segﬁr:‘ ) N %%NHS_CTO A';P';?CI%E/XE A:L?UZ%E
experimen corresponda ONOM
docente DOCENTE | XPERIMENTAL

3.1. Teorias del aprendizaje en el contexto BExplicacion de |Actividades  |Analisis de

educativo las tematicas |TICYyTACen |informacion
mencionadas (la plataforma |publicada
a través de Moodle. sobre la
exposiciones. |Organizacion [tematica.
Analisis y detalleres, |Actividades

i . 2 2 2 10 discusion de |trabajos TICyTACen

*3.1.1. Teoria conductista contenidos.  |cooperativos, |la plataforma

+ 3.1.2. Teoria cognsocitiva social Actividades de |dinamicas de [Moodle.
fortalecimiento [grupo. Tareas.

Clases
realimentacion |demostrativas.
de
conocimientos.

3.2. Teorias del Aprendizaje Explicacion de |Actividades  |Analisis de
las temédticas [TICyTAC en |informacion
mencionadas (la plataforma |publicada
através de Moodle. sobre la
exposiciones. |Organizacion |tematica.

| . Andlisis y de talleres, Actividades

: 3.21. ;Ijeona del procesamiento de la ) 5 5 11 discusion de  |trabajos TICyTAC en

informacion contenidos.  |cooperativos, |la plataforma

+3.2.2. Constructivismo Actividades de (dinamicas de |Moodle.
fortalecimiento |grupo. Tareas.
y Clases
realimentacion [demostrativas.
de
conocimientos.

3.3. Ambientes de aprendizaje BExplicacion de |Actividades  |Analisis de
las tematicas |TICyTACen |informacion
mencionadas (la plataforma |publicada
a través de Moodle. sobre la

. - exposiciones. |Organizacion |tematica.

» 3.3.1. Caracteristicas y principios que| Andlisis y detalleres, |Actividades

rigen Io_s_ ambientes de aprendizaje discusién de  [trabajos TICyTAC en

constructivistas 2 2 2 12 contenidos.  |cooperativos, (la plataforma

+ 332. Creacion de ambientes fcg:da‘de‘s dte dinamicas de !\F/b odle.

constructivistas ‘ortalecimiento |grupo. areas.

Clases
realimentacion |[demostrativas.
de
conocimientos.
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3.4. Ritmos yestilos de Aprendizaje

*» 3.4.1. Caracteristicas y tipos de ritmo de
aprendizaje

* 3.4.2. Estilos de aprendizaje

13

Explicacion de
las tematicas
mencionadas
através de
exposiciones.
Analisis y
discusion de
contenidos.
Actividades de
fortalecimiento

y
realimentacion

Actividades
TICYyTACen
la plataforma
Moodle.
Organizacion
de talleres,
trabajos
cooperativos,
dinamicas de
grupo.
Clases
demostrativas.

Analisis de
informacion
publicada
sobre la
tematica.
Actividades
TICyTACen
la plataformal
Moodle.
Tareas.

de
conocimientos.

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe serigual
a la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 8 8 8
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)
EVALUACION: En este apartado se debera indicar os tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Evaluacion de Desempefio ESE:::"O

Diagnéstica Observacion (iz?aal:edsr\e/::?r:?a(ién
Resolucién de Problemas E:Eﬁ:: Escritas Objetivas
Evaluacion de Desempefio :322:::"0

Formativa Observacion (iz?aal:edsr\e/::?r:?aion
Resolucién de Problemas E:Eﬁ:: Escritas Objetivas
Evaluacion de Desempefio ESE:::"O

Sumativa Observacion (iz?aal:edsr\e/::?r:?aion
Resolucién de Problemas E:Eﬁ:: Escritas Objetivas
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UNIDAD N°: 4
NOMBRE DE LA UNIDAD: Didactica para la diversidad e interculturalidad.
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 18

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Integra las perspectivas, objeto, limites y posibilidades de la didactica y su sentido interactivo con el curriculum utilizando

argumentos cientificos con la finalidad de contribuir a su proceso formativo.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Elaborar una propuesta de estrategias metodologicas para atender la diversidad a nivel del aula de clase.

CONTENIDOS
¢Qué debe saber, hacer y ser?

TEMPORALIZACION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD

HORAS

UNIDADES TEVIATICAS

Aprendizaje|
en contacto
con el
docente

Aprendizaje
practico-
experimental

Aprendizaje
auténomo

SEVIANA (de
la1ala166
18 segin
corresponda)

ACTIVIDADES
DE
APRENDIZAJE
ENCONTACTO
CONE
DOCENTE

ACTIVIDADES
DE
APRENDIZAJE
PRACTICO-
EXPERIMENTAL

ACTIVIDADES
DE
APRENDIZAJE]
AUTONOMO

4.1. Atencion a la Diversidad

*4.1.1. Educacién inclusiva

*4.1.2. Inteligencias multiples

14

Explicacion de
las tematicas
mencionadas
através de
exposiciones.
Analisis y
discusion de
contenidos.
Actividades de
fortalecimiento

realimentacion
de

conocimientos.

Actividades
TICYyTACen
la plataforma
Moodle.
Organizacion
de talleres,
trabajos
cooperativos,
dinamicas de
grupo.
Clases
demostrativas.

Analisis de
informacion
publicada
sobre la
tematica.
Actividades
TICyTACen
la plataformal
Moodle.
Tareas.

4.2. Estrategias para atender la diversidad

*4.2.1. Estrategias Pre-instruccionales

*4.2.2. Estrategias co ypos instrucionales

15

Explicaciéon de
las tematicas
mencionadas
através de
exposiciones.
Andlisis y
discusion de
contenidos.
Actividades de
fortalecimiento

y
realimentacion
de

conocimientos.

Actividades
TICyTACen
la plataforma
Moodle.
Organizacion
de talleres,
trabajos
cooperativos,
dinamicas de
grupo.
Clases
demostrativas.

Andlisis de
informacion
publicada
sobre la
tematica.
Actividades
TICYyTACen
la plataformal
Moodle.
Tareas.

4.3. Atencion a la diversidad en el aula

*4.3.1. Diversidad en el centro educativo
*4.3.2. Diversidad en el curriculo

* 4.3.3. Socializacién de los trabajos de|
investigacion formativa.

*4.3.4. Evaluacion.

Campus Norte

16

Explicaciéon de
las tematicas
mencionadas
através de
exposiciones.
Analisis y
discusion de
contenidos.
Actividades de
fortalecimiento

realimentacion
de

Guano

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

conocimientos.

Actividades
TICYTACen
la plataforma
Moodle.
Organizacion
de talleres,
trabajos
cooperativos,
dinamicas de
grupo.
Clases
demostrativas.

Analisis de
informacion
publicada
sobre la
tematica.
Actividades
TICyTACen
la plataformal
Moodle.
Tareas.
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TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual
a la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 6 6 6
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)
EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de
aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
- o Debate
Evaluacion de Desempefio Porafolio
Diagnéstica Observacion Escala de Valoracion
9 Guia de Preguntas
" Proyecto
Resolucién de Problemas Pruebas Escritas Objetvas
. o Debate
Evaluacion de Desempefio Porafolio
Formativa Observacion Escala de Valoracion
Guia de Preguntas
" Proyecto
Resolucién de Problemas Pruebas Escritas Objetivas
- o Debate
Evaluacion de Desempefio Porafolio
. . Escala de Valoracion
Sumativa Observacion Guia de Preguntas
" Proyecto
Resolucién de Problemas Pruebas Escritas Objetivas

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
e Desarrollo de talleres practicos en clase
o Expositivo
o Gamificacion

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
o Obsenacion:
¢ Resolucién de Problemas:
o Evaluacion de Desempefio:

Recursos:

Aula virtual

Zoom

Material Didactico

TIC - Tecnologias de la informacién y la comunicacién
TAC - Tecnologias de aprendizaje y conocimiento

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Sala Multimedia

Biblioteca Virtual

Espacios abiertos de la Universidad
Aula de clase

Laboratorio

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano
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10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA
CARRERA:

Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA A Evidencias de Aprendizaje:
Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de Egresode la | logro de los Resultados | Son los productos generados por el

Carrera: de Aprendizaje del perfil | estudiante, que demuestran los
(Copiar los elaborados para cada unidad) de egreso de la Carrera) | aprendizajes alcanzados segun los
A B (o] criterios de evaluacion.

ALTA | MEDIA | BAJO

¢ Argumenta los conceptos fundamentales de la didactica
de manera critica, relacionandolos con los niveles

. f ; . 0sicion acerca de la didactica,
educativos, estableciendo su importancia en el proceso E-| X gﬁ principios yelementos.
A
« Integra las metodologias y las aplica en los niveles Resumen de las lecturas
educativos con espiritu reflexivo y critico para innovar el X compartidas sobre las estrategias
proceso E - A. metodologicas para el aula.

o Valora los enfoques, teorias, modelos y fundamentos de la

didactica como disciplina pedagdgica con pertinencia, Panel sobre las teorias y corrientes

acomodandolos a la reglidad circundaqte para que Ips X pedagogicas aplicadas a la
futuros maestros contribuyan en la mejora de la calidad educacion.
educativa.

o Integra las perspectivas, objeto, limites y posibilidades de Ensayo sobre las distintas
la didactica y su sentido interactivo con el curriculum propuestas para atender a la ]
utilizando argumentos cientificos con la finalidad de X diversidad a nivel del aula, a traves
contribuir a su proceso formativo. de diferentes estrategias

metodoldgicas.

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA
11.1.1 BASICA:

o Didactica general Villarroel Idrovo Jorge Universidad Ti©cnica del Norte Facultad de Ciencias de la Educacion
o APRENDER A ENSENAR: una introduccion a la didactica general STANDAERT ROGER Stijn jassnen
o Didactica de la tecnologia Vazquez Alonso Angel Editorial Sintesis S.A.

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Picco, S. (2017). Introduccién. Reflexiones en torno a la historia y presente de la Didactica General. Archivos de Ciencias de la
Educacion

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL

11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

Estado actual de la Didactica General: \Micisitudes y controversias "Ferra, Miguel Pérez; Flores,

Un modo de ensefiar Didactica en la formacion de profesores Baraldi, Victoria

La Didactica y su compromiso con la practica. Una reflexion sobre los saberes docentes Cometta, Ana Lia
Metodologia Didactica Alberto Lifshitz and José Luis Garcia Vigil

Planificacion Didactica Alberto Lifshitz and José Luis Garcia Vigil

Un modo de ensefiar Didactica en la formacion de profesores Baraldi, Victoria

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

Lopez, E.(2016, julio)Didactica general y formacion del profesorado recuperado de https:/iwww.unir.net

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el rea de estudio de libre acceso)

Feldman,D.(2010) aportes para el desarrollo curricular recuperado de http:/imww.bnm.me.gov.ar/giga1/documentos/EL002480.pdf

12. PERFIL DEL DOCENTE:
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Doctor en Educacion PhD.

Doctor en Ciencias de la Educacion especializacion Informatica Educativa.

Master en Docencia Universitaria e Investigacion Educativa

Méster en Educacion a distancia

Licenciado en Ciencias de la Educacién especializacion Matematica y Fisica (Mejor egresado)
Licenciado en Ciencias de la Educacién especializacion Informatica Educativa

Diplomado en “Manejo de la informacion a traves del Internet.”.

Diplomado en “Las Nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicacion y su Aplicacion en la Practica Docente Ecuatoriana.”
EXPERTO EN E-LEARNING (FATLA)

Director de la escuela de Informatica Aplicada a la Educacion de 10-1998 a 07-2004 Y04-2011 a ...
Coordinador del comité de gestion para la autoevaluacion de la UNACH 2008-2010

Asesor para autoevaluacion institucional ITES JUAN DE VELASCO

Invitado al proceso de validacion de la guia de evaluacion de los institutos técnicos ytecnologicos 2011
Segundo vocal principal HCD facultad de Ciencias de la Educacién Humana y Tecnologias 2006- 2011
Subdecano (E) Facultad de Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias UNACH 2011

Decano Facultad de Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias UNACH 2013-2014

Vicerrector de Posgrado e Investigacion UNACH 2014-

Coordinador Y Docente provincial académico (Chimborazo), del programa de capacitacién docente M@estros.com (Fase 1y Fase
2).

Facilitador provincial Reforma Curricular

Autor y coautor de articulos cientificos, capitulos de libros ylibros

Investigador adjunto en varios proyectos institucionales y con otras IES
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
% (Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

e Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 26 de septiembre de 2024 a las 15:26:27
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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