
GENERACIÓN DE IDEAS 
También conocida como ideación, es el proceso creativo de concebir, 

desarrollar y comunicar nuevos pensamientos y conceptos.



¿QUÉ ES LA GENERACIÓN DE IDEAS?

La generación de ideas implica la búsqueda de 

soluciones innovadoras a problemas o la creación 

de nuevos productos y servicios.

Es un proceso que puede ser individual o colectivo, 

y que requiere de creatividad, análisis y una mente 

abierta.



IMPORTANCIA DE LA 
GENERACIÓN DE IDEAS:

Impulsa la innovación:

• Permite crear productos, servicios y procesos más 
eficientes y atractivos.

Resuelve problemas:

• Facilita la identificación de soluciones a desafíos 
existentes.

Genera ventajas competitivas:

• Las ideas innovadoras pueden diferenciar a una 
empresa o proyecto de sus competidores.

Fomenta el crecimiento:

• La generación de nuevas ideas puede conducir a 
nuevas oportunidades de negocio y desarrollo.



PROCESO DE 
GENERACIÓN 

DE IDEAS

Definir el problema o la necesidad: Es 
crucial tener claro el objetivo o la situación 
que se busca mejorar.

Investigación y análisis: Recopilar 
información relevante para comprender el 
contexto y las posibles soluciones.

Brainstorming: Generar una gran cantidad 
de ideas, sin juzgarlas inicialmente, para luego 
evaluarlas y seleccionar las más 
prometedoras.

Desarrollo y refinamiento: Trabajar en las 
ideas seleccionadas, desarrollando conceptos 
más detallados y evaluando su viabilidad.

Implementación: Poner en práctica las 
ideas seleccionadas y evaluar sus resultados.



RECOMENDACIONES PARA 
GENERAR IDEAS

•Estar abierto a nuevas ideas: Cultivar una mentalidad 
abierta y receptiva a diferentes perspectivas.

•Observar el entorno: Prestar atención a las necesidades 
y problemas que te rodean.

•Rodearte de personas creativas: Compartir ideas con 
personas que puedan aportar diferentes puntos de vista.

•No temer a las ideas "locas": A veces, las ideas más 
descabelladas pueden llevar a soluciones innovadoras.

•Experimentar y probar: No tener miedo de probar cosas 
nuevas y aprender de los errores.



TÉCNICAS 
PARA LA 

GENERACIÓN 
DE IDEAS

• Estas técnicas estimulan la 
creatividad, el pensamiento crítico 
y el trabajo en equipo, habilidades 
clave para enfrentar problemas de 
manera innovadora.

• https://youtu.be/dfactpBQzhg?si=
H2zloAWtUhJsHetI



TÉCNICAS DE GENERACIÓN DE IDEAS

1. Extracción de ideas de otras disciplinas. Aplicar una nueva perspectiva de una profesión o disciplina diferente puede estimular nuevos descubrimientos.

2. Pensar en opuestos. Pensar en términos de opuestos simultáneos convierte el tema en una paradoja que puede ayudarte a encontrar una analogía útil.

3. Buscar analogías. Probablemente tienes una serie de áreas de experiencia que infravaloras. Aplica la experiencia que dispones en un campo concreto, a otro 
campo diametralmente diferente.

4. Centrarse en lo absurdo. Focalizarse en el absurdo nos ayuda a descubrir nuevas ideas. ¿Qué es lo que la mayoría de la gente de tu especialidad cree que sería 
imposible?, ¿es así realmente?, ¿o simplemente es complicado?

5. Reformular la pregunta. Muchas veces no encontramos la solución adecuada a las preguntas que hacemos porque están formuladas de forma inadecuada. 
Necesitamos encontrar la pregunta adecuada y sólo después podremos intentar encontrar la respuesta. Replantear una nueva forma de preguntar, genera 
nuevas ideas que pueden hacer posible encontrar la solución.

6. Parar de pensar, darse un respiro. Como dice un amigo mío, “vete a la caja de la nada”. Esto es justo la razón de que aumente tu creatividad. Cuando dejas de 
okupar tu mente en lo cotidiano, dejas espacio a lo nuevo. Corrientes del tipo «mindfulness» promueven la atención plena como fuente de aumento de la 
creatividad y la innovación. Para parar, las técnicas de meditación pueden ayudarte enormemente, pero también darte un paseo en la naturaleza. La clave está 
en buscar un poco de paz mental y una desconexión con tus emociones.

•



OTROS MÉTODOS MÁS FORMALES

1.Tormenta de ideas (Brainstorming): Es una técnica de creatividad que fomenta la generación de ideas sobre un tema 
o problema determinado.

2.Mundos Relacionados (Related worlds): Permite descubrir diferentes enfoques gracias a pensar cómo se resolvería un 
mismo problema en distintos sectores o mundos.

3.Memoria Futura: Ayuda a visualizar la realidad que quieres atraer a tu vida. Ordena las ideas y te ayuda a establecer 
los primeros pasos. Parece una tontería, pero funciona..

4.De lo Imposible a lo Posible (Impossible to Possible): Fomenta la generación de ideas sobre un tema o problema 
determinado, mediante la visualización de la situación desde diferentes perspectivas provoca la aparición de nuevas 
alternativas de solución.

5.Y si…? (Assumption Reversal): permite cuestionar el statu quo (es decir el estado en que se encuentran los hechos en 
el momento), para conseguir una nueva perspectiva sobre el problema o la necesidad.

Tienes más herramientas para proyectos en fase de idea aquí.

https://emprendeaconciencia.com/brainstorming
https://emprendeaconciencia.com/mundos-relacionados
https://emprendeaconciencia.com/memoria-futura
https://emprendeaconciencia.com/y-si-assumption-reversal
https://www.emprendeaconciencia.com/buscar-oportunidad/


LLUVIA DE IDEAS (BRAINSTORMING)

Objetivo: Generar la mayor cantidad de ideas sin censura.

Cómo se aplica:

En grupo o individual.

Tiempo limitado (10-15 minutos).

No se permite juzgar o criticar.

Luego se analizan y agrupan las ideas.

Habilidades blandas 

involucradas:

Escucha activa

Respeto por las ideas ajenas

Comunicación abierta



MAPA MENTAL

• Objetivo:
• Organizar visualmente ideas a partir de una palabra o 

concepto central.

• Cómo se aplica:
• Se escribe una palabra clave en el centro.
• Se ramifican ideas asociadas, conceptos, imágenes, 

etc.
• Ideal para explorar temas complejos o iniciar 

proyectos.

• Habilidades blandas involucradas:
• Pensamiento visual
• Organización cognitiva
• Claridad en la expresión



SCAMPER

• Objetivo:

• Mejorar productos, procesos o ideas existentes.

• Significado:

• Sustituir
• Combinar

• Adaptar

• Modificar
• Poner en otros usos

• Eliminar

• Reordenar

• Habilidades blandas involucradas:

• Flexibilidad mental
• Análisis crítico

• Curiosidad



SEIS SOMBREROS PARA PENSAR (EDWARD 
DE BONO)
• Objetivo:

• Analizar una idea desde distintas perspectivas.

• Sombreros:
• ⚪ Blanco: información y hechos
• 🔴 Rojo: emociones e intuiciones
• ⚫ Negro: riesgos y puntos débiles
• 🟡 Amarillo: beneficios y oportunidades
• 🟢 Verde: creatividad y alternativas
• 🔵 Azul: control y organización del pensamiento

• Habilidades blandas involucradas:
• Empatía
• Toma de decisiones
• Pensamiento estructurado
https://www.youtube.com/watch?v=0V7qVvWmCWI



TÉCNICA DEL 
DISPARADOR ( TRIGGER

METHOD)

• Objetivo:
• Estimular ideas a partir de preguntas provocadoras o 

estímulos visuales.

• Cómo se aplica:
• Se presenta una imagen, objeto o pregunta 

inesperada.
• Se genera una conversación libre a partir del 

estímulo.
• Se derivan ideas no convencionales.

• Habilidades blandas involucradas:
• Imaginación
• Observación
• Pensamiento lateral



MÉTODO DEL "QUÉ PASARÍA SI. . . "

• Objetivo:
• Explorar ideas hipotéticas que puedan abrir caminos innovadores.

• Ejemplo:
• ¿Qué pasaría si los clientes no pudieran hablar?

• ¿Qué pasaría si tuviéramos que hacerlo en 24 horas?

• Habilidades blandas involucradas:
• Pensamiento divergente

• Resolución de problemas

• Adaptabilidad



ESTRATEGIAS Y APLICACIÓN PRÁCTICA 
PARA LA GENERACIÓN DE IDEAS

• 1. Ambiente creativo
• Espacios cómodos, con luz natural o elementos visuales motivadores.

• Uso de materiales como pizarras, post-its, música suave o dinámicas rompehielo

• .👉 Estrategia basada en la motivación y el entorno emocional.

• 2. Estimulación con preguntas guía 
• ¿Qué pasaría si…?¿Qué otra forma existe de hacerlo?

• ¿Qué haría alguien completamente diferente a mí?

• 👉 Fomenta el pensamiento divergente y la reflexión crítica.



ESTRATEGIAS Y APLICACIÓN PRÁCTICA 
PARA LA GENERACIÓN DE IDEAS

• 3. Asociación de ideas
• Unir conceptos distintos para crear algo nuevo.

• Técnica de analogías: “¿Si esta idea fuera un animal, ¿cuál sería? ¿Y por qué?”

• 👉 Activa la creatividad y rompe patrones mentales rígidos.

• 4. Trabajo en equipo con roles
• Formar grupos donde cada miembro tenga un rol (líder, relator, creativo, crítico).

• Se promueve la responsabilidad compartida y la comunicación efectiva.

• 👉 Refuerza habilidades interpersonales y el respeto por la diversidad de ideas.
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