LIDERAZGO Y
TRABAJO EN

Competencias
clave para el
ambito
personal y
profesional.




Lider: Capacidad de

o Gular

e Persuadir

« Analizar

« Conocer
A los miembros del equipo a la
hora de pensar, construir los
retos de |la vida cotidiana




LA ARGUMENTACION

COMO HABILIDAD DEL
LIDER

Caracteristicas de la Argumentacion:

« Claridad: Argumentos comprensiblesy
directos.

« Relevancia: Relacion con el tema.

« Evidencia: Respaldo con datos o ejemplos.
« Persuasividad: Razonamientos |6gicos y
emocionales.




EJEMPLOS

« Claridad: Explicar como un cambio en el procedimiento
clinico mejord la calidad del cuidado, utilizando un
lenguaje sencillo y preciso.

 Relevancia: Resaltar coémo la implementacion de
horarios flexibles mejord la moral del equipo vy redujo el
ausentismo.

« Evidencia: Citar un estudio reciente gue respalde una
propuesta de intervencion sanitaria.

« Persuasividad: Argumentar la importancia de Ia
vacunacion masiva destacando tanto los beneficios
NnumMmericos como las historias personales de impacto
POSItIVO.




BENEFICIOS

ncrementa la credibilidad del

ider.
-omenta la confianza del equipo.

~acilita la toma de decisiones.




TIPOS DE
ARGUMENTACION

Légica: Basada en hechos y datos verificables.
« Ejemplo: Argumentar sobre la efectividad de
una técnica clinica basada en estudios recientes.
Emocional: Apela a los sentimientos y valores.
 Ejemplo: Inspirar al equipo resaltando el
IMmpacto humano de su trabajo.
Etica: Fundamentada en principios y valores
morales.
« Ejemplo: IJustificar decisiones basandose en
codigos deontologicos.




ACTIVIDAD INDIVIDUAL:
EJERCICIO DE
ARGUMENTACION

Redactar un argumento breve sobre un tema asignado
(ejemplo: educacion en enfermeria).
Presentarlo al grupo practicando claridad, seguridad y ética.



Importancia de la actividad fisica en |la prevencion de enfermedades cronicas.
Beneficios de |a fisioterapia en la recuperacion de lesiones deportivas.

El rol del fisioterapeuta en el tratamiento del dolor crénico.

Uso de técnicas manuales frente a tecnologia avanzada en fisioterapia.
Importancia de la rehabilitacion temprana en pacientes postquirurgicos.

Impacto de la fisioterapia en la calidad de vida de los adultos mayores.

Efectividad de programas de fisioterapia en la prevencion de caidas en pacientes
geriatricos.

El papel de |a fisioterapia respiratoria en pacientes con enfermedades
pulmonares.

Etica en la atencion fisioterapéutica: privacidad y consentimiento informado.
Fisioterapia en pediatria: promoviendo el desarrollo motor en ninos.

Importancia del trabajo interdisciplinario en |la atencidn al paciente.

Uso de l|a electroterapia en comparacidon con técnicas tradicionales en Ia
recuperacion muscular. .
Rehabilitacion acuatica: ventajas y limitaciones. 8 | Y cE——
La fisioterapia como herramienta clave en la reinsercion laboral tras una lesion.
Abordaje de |la salud mental en fisioterapia: conexidon entre cuerpo y mente.
Promocion de la ergonomia laboral para prevenir lesiones musculoesqgueléticas.
Rol de |a fisioterapia en pacientes con discapacidades fisicas permanentes.
Adaptacion de tratamientos fisioterapéuticos para atletas de alto rendimiento.
Fisioterapia domiciliaria: beneficios para pacientes con movilidad reducida.
Prevencion y manejo del sindrome del tunel carpiano mediante fisioterapia.




Seguridad en

el discurso

Mantener contacto visual.

Ut
Ha

Izar lenguaje corporal seguro.

olar con un tono firmey

adecuado.

Prepararse para manejar preguntas

Inesperadas.




Etica en la Comunicacion:

» Respetar los puntos de vista.

* Evitar iInformacion falsa.

 Promover dialogo inclusivo.

 Reconocer erroresy corregirlos
oportunamente.




Actividad Grupal: Debate
Descripcion:

Dividir a la clase en dos equipos.
Tema: Un asunto controvertido del
area de salud.

Aplicar los tipos de argumentacion.
Evaluar el uso de evidencias,
claridad y ética durante el debate




Uso de animales en la investigacion médica.

Privatizacion de los sistemas de salud.

Aborto: limites legales y éticos.

Edicidon genética en humanos: i progreso o amenaza~?

Legalizacion del uso recreativo de marihuana.

Cobertura de procedimientos estéticos por los seguros meédicos.

La inteligencia artificial en el diagndstico y tratamiento médico.

Venta libre de medicamentos sin receta.

Donacion y venta de érganos.

Obligatoriedad de |a dieta vegetariana o vegan a en hospitales.

Uso de medicamentos experimentales en pacientes terminales.

La medicina alternativa como sustituto de la medicina tradicional.
Vacunas desarrolladas rapidamente en emergencias sanitarias.
Atencidon médica a pacientes nNo asegurados o InmMigrantes
iIndocumentados.

Tratamiento de enfermedades raras y su costo para los sistemas de
salud.

Limitacion de tratamientos méedicos extremadamente costosos.

El papel del fisioterapeuta en |la eutanasia: asistencia o neutralidad
profesional.




MEDIACION: PROCESO DONDE UNA PARTE
NEUTRAL AYUDA A RESOLVER CONFLICTOS.

Roles del mediador:
* Facilitar comunicacion.
« Garantizar un ambiente respetuoso.
 Proponer soluciones equilibradas.

Fases del proceso de mediacidn

I |
1. Identificacion del problema. 3.Propuesta de soluciones.
2.Exploracion de Intereses 4. Acuerdo final.

comunes.



COMUNICACION —
EFECT'VA 1. Escucha activa: Mostrar interés

genuino y evitar interrupciones.

2.Evitar juicios: Crear un ambiente
de conflanza.

3.Lenguaje claro y congruente:
Adaptar el mensaje al receptor.

4.Parafrasear para confirmar
comprension: Asegurar que el
mensaje fue entendido
correctamente.




—

TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Negociacion: Buscar acuerdos donde ambas partes ganen.
2.Compromiso: Cada parte cede en algunos puntos.
3.Colaboracion: Soluciones creativas conjuntas.

4 Evitacion: Postergar si no es el momento adecuado.



