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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: EBP0111.4.3
NOMBRE: EVALUACION DEL APRENDIZAJE
SEMESTRE: CUARTO SEMESTRE
UNIDAD I:E.ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Profesional
curricular):
CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Praxis Preprofesional
NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 3.00
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [ 000Me :
Aprendizaje practico-experimental 3,00
Aprendizaje Autbnomo 3,00
TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 9,00
TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 144,00
2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:
PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIGO ASIGNATURA CODIGO

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

El curso de Evaluacion de los Aprendizajes se enfoca en capacitar a futuros docentes en la comprensién y aplicacion de los principios,
métodos y técnicas fundamentales de la evaluacion educativa, con el fin de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje en el
ambito de la Educacién Basica. A través de un enfoque teorico-practico, el curso ofrece una vision integral de la evaluacion,
reconociendo su importancia no solo como herramienta para medir el rendimiento estudiantil, sino también como una estrategia para
guiar y mejorar la practica pedagogica, fomentar el aprendizaje significativo, y promover la equidad e inclusion educativa. La asignatura
abordara los distintos tipos y enfoques de evaluacion, tales como la evaluaciéon diagnéstica, formativa y sumativa, y explorara tanto
métodos cuantitativos como cualitativos para recoger, analizar y utilizar datos sobre el desempefio de los estudiantes. Alo largo del
curso, los estudiantes aprenderan a disefiar y adaptar instrumentos de evaluacion alineados con los objetivos curriculares, las
competencias esperadas y las necesidades diversas de los estudiantes en los distintos niveles de educacién basica. Se prestara
especial atencion a la evaluacion formativa, que promueve una retroalimentacion continua y efectiva, y que empodera a los estudiantes
en su propio proceso de aprendizaje. Los futuros docentes también aprenderan a utilizar la autoevaluacion y la coevaluacién como
herramientas pedagogicas que desarrollan la reflexién critica y la autorregulacion en el estudiante. Ademas, el curso enfatiza la
importancia de la evaluacion inclusiva, proponiendo estrategias para adaptar los instrumentos y técnicas de evaluacion a estudiantes
con necesidades educativas especiales y a contextos de diversidad cultural y linglistica, asegurando que la evaluacién sea justa,
equitativa y relevante para todos los estudiantes. Esto incluye una comprension critica de las normativas y politicas nacionales que
guian la evaluacién en el sistema educativo ecuatoriano. Asimismo, se explorara la relacion entre la evaluacion y la planificacion
didactica, destacando como los resultados evaluativos pueden ser utilizados para ajustar la ensefianza, mejorar la intervencion
pedagogica y apoyar la toma de decisiones a nivel escolar. Finalmente, el curso promowvera el uso de herramientas digitales y
tecnologias emergentes en la evaluacion educativa, lo cual incluye el andlisis de plataformas digitales, software de evaluacion y otros
recursos tecnolégicos que permiten una evaluacidon mas dinamica, interactiva y personalizada. Los estudiantes aplicaran los
conocimientos adquiridos mediante ejercicios practicos, como el disefio de pruebas, rubricas y ofros instrumentos evaluativos, asi
como la elaboracién de proyectos orientados a la creacion de un sistema de evaluacion integral para un nivel o asignatura especifica
dentro de la educacion basica.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Las competencias permiten que los estudiantes de la carrera de Educacién Basica desarrollen una vision integral de la evaluacién, no
solo como un proceso de medicion, sino como una herramienta clave para mejorar la ensefianza, promover el aprendizaje y contribuir
a una educacion inclusiva y adaptativa. Aportando a las competencias genéricas de la carrera la asignatura aportara: 1. Actia con
independencia de criterio, ajustado al protocolo disciplinar y al espacio laboral, respetando la opinion, proceder y condicion del ofro. 2.
Comprende, produce, difunde y diwilga informacién oral y escrita en primera y segunda lengua valorando cémo, cuando y con quién
interactuar. 3. Fortalece su ser como condicion de decision libre para una accién de vida participativa, constructiva, responsable,
comprometida que visibilice el comportamiento solidario y altruista. 4. Conoce el conjunto de normas y codigos deontologicos
garantizando una actuacion profesional idénea articulada con el accionar social. 5. Desarrolla su accionar profesional con vision
disciplinar diversa aportando a los problemas de la profesion. Competencias especificas: 1. Disefia de procesos de ensefianza y
aprendizaje en contextos diversos: La asignatura permite a los estudiantes disefiar instrumentos y estrategias de evaluacion que
faciliten la construccion de conocimientos significativos en contextos educativos diversos. Através de la planificacion de evaluaciones
alineadas con las necesidades de los estudiantes y los objetivos curriculares, los futuros docentes podran aplicar métodos que
resuelvan problemas cotidianos en el aula. 2. Propone alternativas de innovacion educativa: En el curso se fomenta la creacion de
innovaciones evaluativas que respondan a problematicas socioeducativas especificas, como la diversidad en el aula, las dificultades
de aprendizaje ylas necesidades especiales. Através de estas propuestas, los estudiantes contribuiran a mejorar la convivencia ylos
procesos de aprendizaje. 3. Maneja recursos digitales para la comprensién y producciéon de textos: Los estudiantes aprenderan a
utilizar tecnologias y herramientas digitales para disefiar evaluaciones, analizar datos y generar retroalimentacion. La integracion de
estas herramientas facilita la evaluacion eficiente yla comunicacion de resultados, promoviendo un entorno de aprendizaje dinamico.
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5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

- Participa con respeto e independencia sobre opiniones propias y ajenas, que desarrolle la capacidad de observar, razonar,
discriminar, discernir, juzgar, en distintos ambientes laborales. - Produce informacién cientifica desde el analisis del contexto social
para la comprension yla busqueda de soluciones a los problemas educativos. - Participa de manera constructiva y responsable en la
toma de decisiones desarrollando seres solidarios y altruistas. - Actia utilizando normas y cddigos deontolégicos en ambientes
cotidianos, articulada con el accionar social. - Aporta soluciones a problematicas de la profesion articulando los conocimientos de
manera inter y multidisciplinaria. - Planifica procesos metodolégicos argumentativos correlacionados entre teoria y practica para la
construccion de conocimientos pertinentes para la resolucién de problemas cotidianos. - Produce conocimiento cientifico desde la
comprension de los problemas socioeducativos para la generacion de propuestas alternativas de innovacién educativa en una
convivencia armaénica. - Elige informacion relevante, pertinente y socialmente aceptada que vayan de la mano con las tecnologias de la
comunicacion e informacion en la transmisién de conocimientos la difusion de opiniones, ideas, criterios en el marco de la libertad de
pensamiento y expresion alcanzando una comunicacion eficaz

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1

NOMBRE DE LA UNIDAD:

Conceptos basicos yfunciones de la evaluacion educativa

NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 45

resolver al finalizar un proceso formativo.

pertinentes en la evaluacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Considera los lineamientos y caracteristicas de la evaluacion educativa desde el enfoque sociocritico para alcanzar interpretaciones

mediante indicadores que se corresponden

ensefanza-aprendizaje.

Esquematiza los conceptos base de la evaluacion educativa y de los aprendizajes

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

Identifica los conceptos, funciones y caracteristicas de la evaluacién educativa comprendiendo su importancia en el proceso de

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

CONTENIDOS A
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de | ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES
. rorendizaje] , la1ala166 | APRENDIZAJEEN DE_ _|ACTIVIDADES DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto| APreNdIZaIe porendizajel 18 Secin | CONTACTO GONEL | APRENDIZAJE | APRENDIZAJE
con el practico- 'z 1500mo segun PRACTICO- AUTONOMO
docente |€XPer corresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL
1.1. Encuadre pedagogico - Actividad Dinamica Redaccién de la
«1.1.1. Charla de sensibilizacion motivacional grupal para  |importancia y
- Socializacion del |exponery percepciones de
* 1.1.2. Socialziacién del silabo silabo analizarlos  |la evaluacién en
. - Acuerdos y compromisos |educacion
*1.1.3. Acuerdos y Compromisos 3 3 3 1 compromisos
L - Charlas de
: 1.1 4 Socializacion de sensibilizacion
informacion sobre becas, ayudas
técnicas
+1.1.5. Prueba de diagnostico
1.2. Generalidades Presentacion de  |Formacion de |Participacion
« 12.1. Conceptos basicos | \videos en Youtube [equipos de  |en foros enel
funciones de la evaluacion relativos al tema.  |trabajo. aula virtual, a
educativa. Experiencias Socializaciéon |través de
colectivas en linea |de moodle
* 1.22. Caracteristicas de la Analisis de experiencias
evaluacion 3 3 3 2 diapositivas, grupales.
material
+ 1.2.3. Diferencia entre medir, bibliografico,
calificar, evaluar y acreditar. conversatorios.
*+ 124. La evaluacibn como
mediacion
1.3. Ambitos de la Evaluacion Clase expositiva. [Talleres Participacion en
Experiencias, pedagogicos [foros en el aula
L B reflexiones y individuales y |vrtual, a traves
+ 131. Ambito de la gestion participaciones  |grupales. de moodle.
educativa colectivas. Andlisis [Exposiciones .|Lectura de
P ” de diapositivas, Elaboracion  |textos.
::urli.gﬁ?ér Ambito de la gestion material de memorias, |Elaboracion de
bibliografico. resumenes. ([resumenes,
+ 1.3.3. Ambito de la evaluacion de Prgs_eptacién y Socializaciéon organizadores
aprendizajes  (pedagogico | 3 3 3 3 andlisis de medios|de  |gréficos.
didactico) Yy recursos experiencias. Trabaj_os _
didacticos. Discusiones. [investigativos
Conwersatorios. Evaluaciones.
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1.4. Modelos de Evaluacion Clase expositiva. [Talleres Participacion en
Experiencias, pedagogicos [foros en el aula
reflexiones y individuales y |vrtual, a traves
participaciones grupales. de moodle.
colectivas. Analisis [Exposiciones .|Lectura de
de diapositivas, Elaboracion  |textos.

* 14.1. Modelos de evaluacion: 3 3| 3| material de memorias, |Elaboracién de

clasificacion bibliogréafico. resumenes. [resumenes,
Presentaciony Socializacion |organizadores
analisis de medios|de graficos.

Y recursos experiencias. |Trabajos
didacticos. Discusiones. [investigativos
Conversatorios. Evaluaciones.

1.5. Tipos de Evaluacion Clase expositiva. [Talleres Participacion en
Experiencias, pedagogicos [foros en el aula
reflexiones y individuales y |vrtual, a traves
participaciones grupales. de moodle.
colectivas. Analisis [Exposiciones .|Lectura de

. de diapositivas, Elaboracion  |textos.

*1.5.1. Tipos de evaluacion 3 3 3 material de memorias, |Elaboracion de

- 1.5.2. Planificacion y precision de Dibliogréfce. fesdmenes. _jresimenes,

la Investigacion Formativa resentaciony ocializacion  organizadores
analisis de medios|de graficos.

Y recursos experiencias. [Trabajos
didacticos. Discusiones. [investigativos
Convwersatorios. Evaluaciones.

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe

serigual a la determinada en la

malla curricular por cada

componente de aprendizaje; sin 15 15 15

embargo, para cada tema tratado

sera decision del profesor la

distribucion de horas en cada

componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas

Instrumentos

Encuesta

Cuadernos

Cuestionarios

Entrevista

Guia de Preguntas

Diagnostica

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Escala de Valoracion

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion

Rubrica

Observacion

Cuadernos

Pruebas Orales de Actuacion

Pruebas

Cuadernos

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas estandarizadas

Resolucién de Problemas

Proyecto

Encuesta

Cuadernos

Cuestionarios

Entrevista

Guia de Preguntas

Formativa

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Escala de Valoracion

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion

Rubrica

Observacion

Cuadernos

Pruebas Orales de Actuacion

Pruebas

Campus Norte
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Cuadernos

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas estandarizadas
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Sumativa

Resolucién de Problemas Proyecto

Encuesta Cuade.zrnos.
Cuestionarios

Entrevista Guia de Preguntas
Cuadernos
Escala de Valoraciéon

Evaluacion de Desempefio

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion

Rubrica
b . Cuadernos
senacion Pruebas Orales de Actuacion
Cuadernos
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas estandarizadas

Resolucién de Problemas

Proyecto

Campus Norte
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: Evaluacion del Aprendizaje
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 63

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Decide los métodos , técnicas , procedimientos y recursos didacticos que apoyen a la evaluacion para alcanzar aprendizajes
significativos a través de los modelos pedagogicos.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Distingue los componentes claves de la planificacion de la evaluacion .
Planifica la evaluacion considerando sus elementos fundamentales

CONTENIDOS .
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de | ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES
. porendizaiel , latala166 | APRENDIZAJEEN DE | ACTIVIDADES DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto| #PreNdiZale \poondizajel 18 aecin | CONT APRENDIZAJE | APRENDIZAJE
practico- L segun ACTOCONEL
d(;t::r; :tle experi | auténomo corresponda) DOCENTE PRACMTg:‘l?AL AUTONOMO
2.1. Sentido de la evaluacion Clase expositiva. [Talleres Participacion en
educativa de los procesos de Experiencias, pedagogicos |[foros en el aula
aprendizaje y de ensefianza reflexiones y individuales y |virtual, a través
+ 2.1.1. Disefio del proceso de participaciones grupales. de moodle.
evaluacion colectivas. Andlisis [Exposiciones .|Lectura de
de diapositivas, Elaboracion  |textos.
* 21.2. Estructura del disefio material de memorias, |Elaboracion de
didactico del proceso de bibliografico. resumenes. |resumenes,
evaluacion 3 3 3 7 Presentacion y Socializacién |organizadores
. analisis de medios (de graficos.
* 2.1.3. Elementos integrantes del Y recursos experiencias. [Trabajos
disefio didacticos. Discusiones. [investigativos
+2.1.4. Fases del disefio didactico Conersatorios. Bvaluaciones.
del proceso de evaluacion
+2.1.5. Metodologia del proceso de
evaluacion
2.2. Contextualizacion de Clase expositiva. [Talleres Participacion en
planificacion de la evaluacion Experiencias, pedagogicos [foros en el aula
reflexiones y individuales y |vrtual, a traves
participaciones grupales. de moodle.
*2.2.1. Para qué evaluar colectivas. Analisis [Exposiciones .|Lectura de
i de diapositivas, Elaboracion  |textos.
*2.2.2. Qué se debe evaluar material de memorias, |Elaboracion de
*2.2.3. Cuando se debe evaluar bibliogréﬁc_:p. reSL'_Jmene_s:.. resUmenes,
Presentaciéony Socializacion |organizadores
« 224. Importancia de la analisis de medios|de gréficos.
planificacion de la evaluacion del Y recursos experiencias.  |Trabajos
aprendizaje didacticos. Discusiones. |investigativos
3 3 3 6 Conwersatorios. Evaluaciones.
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2.3. Componentes claves de la Clase expositiva. [Talleres Participacion en
planificacién de la evaluacion Experiencias, pedagogicos [foros en el aula
reflexiones y individuales y |vrtual, a traves
) participaciones grupales. de moodle.
* 2.3.1. Determinar el momento de| colectivas. Andlisis [Exposiciones .|Lectura de
la evaluacion de diapositivas,  |Elaboracion  |textos.
A 3 3 3 8 material de memorias, |Elaboracion de
;eztl;g-azlirEZrt?t:l:?gsr los métodos de bibliogréﬁ(_:o. reSL'_Jm_ene_s. resUmenes,
Presentaciony Socializacion |organizadores
+ 2.3.3. Definir la ponderacién de anélisis demedioside ~ |gréficos.
las evaluaciones Y recursos experiencias. |Trabajos
didacticos. Discusiones. [investigativos
Conwersatorios. Evaluaciones.
2.4. Planificacion de la evaluacion Clase expositiva. [Talleres Participacion en
Experiencias, pedagogicos [foros en el aula
reflexiones y individuales y |vrtual, a traves
participaciones grupales. de moodle.
colectivas. Analisis [Exposiciones .|Lectura de
«2.4.1. Por Destrezas con criterios de diapositivas, Elaboracion  |textos.
de Desempefio 3 3 3 9 material de memorias, |Elaboracion de
bibliografico. resumenes. ([resumenes,
*2.4.2. Por Competencias Presentacion y Socializacién |organizadores
analisis de medios|de graficos.
Y recursos experiencias. |Trabajos
didacticos. Discusiones. [investigativos
Conwersatorios. Evaluaciones.
2.5. Evaluacion educativa del Clase expositiva. [Talleres Participacion en
proceso de aprendizaje Experiencias, pedagogicos [foros en el aula
« 2.5.1. Evaluacion del proceso de reflexiones y individuales y |vrtual, a traves
aprendizajes de  contenidos participaciones grupales. de moodle.
conceptuales colectivas. Analisis [Exposiciones .|Lectura de
de diapositivas, Elaboracion  |textos.
» 2.5.2. Evaluacién del proceso de| material de memorias, |Elaboracion de
aprendizajes de  contenidos bibliografico. resiumenes. |resumenes,
procedimentales 3 3 3 10 Presentacion y Socializacién |organizadores
N analisis de medios|de graficos.
* 2.5.3. Bvaluacion del proceso de y recursos experiencias. (Trabajos
aprendizajes de  contenidos didacticos. Discusiones. |investigativos
actitudinales Conversatorios. Evaluaciones.
» 2.5.4. Evaluacién del proceso de|
aprendizajes de estudiantes con
dificultades de aprendizaje
2.6. Evaluacion Educativa del Clase expositiva. [Talleres Participacion en
proceso de ensefianza Experiencias, pedagogicos |[foros en el aula
reflexiones y individuales y |virtual, a través
participaciones grupales. de moodle.
* 26.1. Evaluacion del Proyecto colectivas. Andlisis |Exposiciones .|Lectura de
Educativo de diapositivas, Elaboracion  [textos.
3 3 3 11 material de memorias, |Elaboracion de
* 26.2. BEvaluacion del Proyecto bibliografico. restimenes. |restimenes,
Curricular Presentaciony  |Socializacion |organizadores
. . analisis de medios (de graficos.
* 2.63. Bvaluacion de la practica y recursos experiencias. |Trabajos
docente del profesorado didacticos. Discusiones. |investigativos
Conversatorios. Evaluaciones.
2.7. Las Tecnologias de la Clase expositiva. [Talleres Participacion en
informacion yla comunicacion en Experiencias, pedagogicos |[foros en el aula
la evaluacion de los procesos de reflexiones y individuales y |virtual, a través
aprendizaje yde ensefianza participaciones grupales. de moodle.
colectivas. Andlisis [Exposiciones .|Lectura de
«27.1. TIC en la evaluacion de los de diapositivas, Elaboracion  |textos.
procesos de aprendizzje y de material de memorias, |Elaboracion de
ensefianza bibliografico. resimenes. [resUmenes,
3 3 3 12 Presentacion y Socializacién |organizadores
+ 2.7.2. Herramientas web en el andlisis de medios|de gréficos.
proceso de aprendizaje y de y recursos experiencias. |Trabajos
ensefianza didacticos. Discusiones. [investigativos
Conversatorios. Evaluaciones.
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TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe
serigual ala determinada en la
malla curricular por cada
componente de aprendizaje; sin
embargo, para cada tema tratado
sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)

21 21 21

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion

Técnicas

Instrumentos

Diagnéstica

Encuesta

Cuadernos

Cuestionarios

Entrevista

Guia de Preguntas

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Escala de Valoraciéon

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion

Rubrica

Observacion

Cuadernos

Pruebas Orales de Actuacion

Pruebas

Cuadernos

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas estandarizadas

Resolucién de Problemas

Proyecto

Formativa

Encuesta

Cuadernos

Cuestionarios

Entrevista

Guia de Preguntas

Evaluaciéon de Desempefio

Cuadernos

Escala de Valoraciéon

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion

Rubrica

Observacion

Cuadernos

Pruebas Orales de Actuacion

Pruebas

Cuadernos

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas estandarizadas

Resolucién de Problemas

Proyecto

Sumativa

Encuesta

Cuadernos

Cuestionarios

Entrevista

Guia de Preguntas

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Escala de Valoraciéon

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion

Rubrica

b . Cuadernos
senacion Pruebas Orales de Actuacion
Cuadernos
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas estandarizadas

Resolucién de Problemas

Proyecto

Campus Norte

Guano

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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UNIDAD N°:

3

NOMBRE DE LA UNIDAD:

Técnicas e instrumentos de evaluacion

NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Elabora instrumentos pertinentes de evaluacion educativa para mejorar el proceso de Ensefianza / Aprendizaje.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Estructura la evaluacion con diferentes técnicas e instrumentos de evaluacion alineados a modelos de evaluacion

CONTENIDOS

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

£Qué debe saber, hacer y ser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
(RS SEMANA (de | ACTIVIDADESDE | ACTNDADES| o o
UNDADESTEMATICAS |5 ceneeal®l Aprendizaie o0 andizajel k2 12166 | APRENDIZAJEERN | \peevpy7a jE | APRENDIZAJE
en contacto préctico- Ppreg\dlzaje 18 segun CONTACTOCONHA. - I\
con el experi j| autonomo corresponda) DOCENTE PRACTICO AUTONOMO
docente EXPERIMENTAL
3.1. Generalidades Clase expositiva. [Talleres Participacion en
Experiencias, pedagogicos |[foros en el aula
reflexiones y individuales y |virtual, a través
. . L participaciones grupales. de moodle.
* 3.1.1. Diferencia entre técnica e colectivas. Analisis [Exposiciones .|Lectura de
instrumento de diapositivas,  [Elaboracion  |textos.
. 312 Clasificacion de técnicas e 3 3 3 13 n”_lat_erial' de rpemorias, Elat?oraci()n de
ins.trtljrﬁentos de evaluacion bibliografico. resimenes. [resUmenes,
Presentacion y Socializacién |organizadores
+3.1.3. La rabrica de evaluacion analisis de medios|de o gréﬁcc_)s.
y recursos experiencias. |Trabajos
didacticos. Discusiones. |investigativos
Conversatorios. Evaluaciones.
3.2. Técnicas e instrumentos de Clase expositiva. [Talleres Participacion en
evaluacion de aprendizajes 1 Experiencias, pedagogicos |[foros en el aula
reflexiones y individuales y |virtual, a través
participaciones grupales. de moodle.
L. . colectivas. Andlisis [Exposiciones .|Lectura de
*3.2.1. Técnicas e instrumentos de de diapositivas,  |Elaboracién |textos.
evaluacion cualitativas 3 3 3 14 material de memorias, |Elaboracion de
(Generalidades) bibliografico. resimenes. [reslimenes,
. 322 Evaluacion cuslitativa: Presentaciony  [Socializacion |organizadores
Creéciéﬁ de instrumentos ’ analisis de medios (de graficos.
' y recursos experiencias. |Trabajos
didacticos. Discusiones. |investigativos
Conversatorios. Evaluaciones.
3.3. Técnicas e instrumentos de Clase expositiva. [Talleres Participacion en
evaluacion de aprendizajes 2 Experiencias, pedagogicos |[foros en el aula
reflexiones y individuales y |virtual, a través
participaciones grupales. de moodle.
L . colectivas. Andlisis [Exposiciones .|Lectura de
*3.3.1. Técnicas e instrumentos de de diapositivas,  |Elaboracién  |textos.
evaluacion ) material de memorias, |Elaboracién de
cuantitativa(Generalidades) bibliografico. resimenes. [reslimenes,
. 332 Ewaluacion cuantitativa: Presentaciony ~ |Sodializacion forganizadores
creacién de instrumentos 3 3 3 15 andlisis demedios\de ~  —|graficos.
y recursos experiencias. |Trabajos
didacticos. Discusiones. |investigativos
Conversatorios. Evaluaciones.
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embargo, para cada tema tratado
sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)

3.5. Nuevas alternativas de Clase expositiva. [Talleres Participacion en
evaluacion de los aprendizajes. Experiencias, pedagogicos [foros en el aula
« 351. Mapas conceptuales, reflexiones y individuales y |vrtual, a traves
Prueba de libro abierto, Prueba de participaciones  |grupales. de moodle.
ejercicio interpretativo colectivas. Analisis [Exposiciones .|Lectura de
de diapositivas, Elaboracion  |textos.
+ 352. |Inteligencia Adificial material de memorias, |Elaboracion de
aplicada a educacion bibliografico. resimenes. [resimenes,
. 3 3 3 16 Presentaciéony Socializacion |organizadores

* 3.5.3. Habilidades Blandas en andlisis de medios |de gréaficos.
para la evaluacion y recursos experiencias. (Trabajos
. 354 Evaluacion para didacticos. Discusiones. [investigativos

SN Conwersatorios. Evaluaciones.
estudiantes con NEE
+ 355. Socializaciéon de la
Invetigacion formativa
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe
serigual ala determinada en la
malla curricular por cada
componente de aprendizaje; sin 12 12 12

aprendizaje.

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

Tipos de Evaluacion

Técnicas

Instrumentos

Diagnéstica

Encuesta

Cuadernos

Cuestionarios

Entrevista

Guia de Preguntas

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Escala de Valoraciéon

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion

Rubrica

Observacion

Cuadernos

Pruebas Orales de Actuacion

Pruebas

Cuadernos

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas estandarizadas

Resolucién de Problemas

Proyecto

Formativa

Encuesta

Cuadernos

Cuestionarios

Entrevista

Guia de Preguntas

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Escala de Valoraciéon

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion

Rubrica

Observacion

Cuadernos

Pruebas Orales de Actuacion

Pruebas

Cuadernos

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas estandarizadas

Resolucién de Problemas

Proyecto

Sumativa

Encuesta

Cuadernos

Cuestionarios

Entrevista

Guia de Preguntas

Evaluacion de Desempefio

Campus Norte

Guano

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Cuadernos

Escala de Valoraciéon

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion

Rubrica

Teléfonos:(593-
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Obsenacion Cuadernos
Pruebas Orales de Actuacion
Cuadernos

Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas estandarizadas

Resolucién de Problemas Proyecto

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
Taller Pedagogico
Constructivista - Participativo
Aprendizaje activo.

Cine-foro

Clase tedrica

Investigativo

Exposicién de trabajos

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
o Entrevista:

Encuesta:

Pruebas:

Obsenacion:

Resolucién de Problemas:

Evaluacion de Desempefio:

Recursos:

Aula virtual

¢ Presentaciones en power point

e TIC - Tecnologias de la informacion y la comunicacion
* Documentos y Evidencias

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

e Ambientes Virtuales
e Aula de clase

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA
CARRERA:

Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA A

Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de logro de los Resultados de So IIE'videm(:jia(s:tde Apr emj;zaje: |
Egreso de la Carrera: Aprendizaje del perfil de wudi nt B [Pl du o gttl:)nell'a e por; .
(Copiar los elaborados para cada unidad) egreso de la Carrera)  |©Studiante, que aemuestran los aprendizajes

A C alcanzados segun los criterios de evaluacion.

B
ALTA | MEDIA | BAJO

o Considera los lineamientos y caracteristicas de
la eyalu’?mon educ;'s\tlva de§dte el etnfogue X caracteristicas de la evaluacion educativa
Soclocritico para alcanzar Interpretaciones comprendiendo su importancia en el proceso
pertinentes en la evaluacion. de ensefianza-aprendizaje.

Identifica los conceptos, funciones y

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano
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o Decide los métodos , técnicas , procedimientos
y recursos didacticos que apoyen a la

evaluacion para alcanzar aprendizajes X Planifica la evaluacion , distinguiendo sus
significativos a través de los modelos componentes claves.
pedagdgicos.

e Elabora instrumentos pertinentes de evaluacién Estructura técnicas e instrumentos de
educativa para mejorar el proceso de X evaluacion alineandose a
Ensefianza / Aprendizaje. modelos de evaluacion

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA FSICA

11.1.1 BASICA:

Estrategias educativas para el aprendizaje activo Hermandez Juanita de Ministerio de Educacion

Estrategias docentes para un aprendizaje significativo Diaz Barriga Frida McGraw-Hill Interamericana Editores, S.A.
Aprendizaje y ensefianza Stones E. Limusa S.A.

Aprendizaje y desarrollo de las competencias Montenegro Ignacio Abdén Cooperativa Editorial Magisterio

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Condemarin, M, & Medina, A (2000). Evaluacion de los aprendizajes. Un medio para mejorar las competencias linguisticas y
comunicativas, 1.

lafrancesco, G. (2004). Evaluacién integral y del aprendizaje. COOP. EDITORIAL MAGISTERIO.

Bloom, B. S. (1975). Evaluacién del aprendizaje.

Moreno Olivos, T. (2016). Evaluacion del aprendizaje y para el aprendizaje: reinventar la evaluacion en el aula. Universidad Autdnoma
Metropolitana.

Canales, A (2007). Evaluacién educativa. Reencuentro. Andlisis de problemas universitarios, (48), 40-46.

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

Fonseca, J. G. (2007). Modelos cualitativos de evaluacion. Educere, 11(38), 427-432.

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el rea de estudio de libre acceso)

Pérez Pino, M, Enrique Clawero, J. O., Carbo Ayala, J. E., & Gonzalez Falcon, M (2017). La evaluacion formativa en el proceso
ensefianza aprendizaje. Edumecentro, 9(3), 263-283.

12. PERFIL DEL DOCENTE:

Aida Cecilia Quishpe licenciada en Ciencias Sociales con maestria en Pedagogia con mencion Docencia Intercultural.
Capacitacion en el area de Neurolinguistica, Investigacion Cientifica, Lideres Docentes y en el idioma Kichwa. Experiencia en el
Instituto San Gabriel y en la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército "Vencedores del Cenepa", trayectoria de 2 afos en la
Educacién Superior. Docente de Posgrado de la Universidad Nacional de Chimborazo. Capacitadora de cursos de kichwa.
Docente investigadora con énfasis en interculturalidad; kichwa, pedagogia, ciencias sociales, ciencias naturales, entre otras; y
también participante en el proyecto de investigacion desarrollado en Sicalpa. Participacién como ponente en congresos. Con alto
espiritu colaborativo y proactivo, enmarcada en la calidad y mejora continua.

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
% (Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

e Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 18 de junio de 2025 a las 22:00:07
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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