
2.4 Estructura del Proyecto

Educativo Institucional

2.4.1 ¿Cuáles son los

elementos del PEI?



1.- Identidad Institucional

Elemento de diferenciación 
y posicionamiento de la 

institución ante la 
comunidad educativa

Manera por la cual la 
institución comprende y 

transmite:

quién es, qué hace, qué 
sueña y cómo lo haría.

Se construye o reconstruye, en forma 
colectiva, entre los actores quienes 

identifican las características actuales de 
la institución educativa y aquellas 

peculiaridades que la hacen diferente a 
las demás: la historia, el contexto, la 

cultura, la lengua, la población, la visión, 
la misión y su ideario

Instituciones que construyeron su 
identidad (visión, misión e ideario) 

deberán evaluarla observando que esta 
se encuentre alineada a su Propuesta 
Pedagógica, para redefinirla, de ser el 

caso, en función de los requerimientos 
del contexto y de los lineamientos y las 

políticas educativas

Orienta la construcción 
y/o complementación 
de los propósitos en la 
Planificación Curricular 

Institucional (PCI)



2.- Dimensiones de Gestión 
Escolar

El PEI se organiza sobre
la base de las dimensiones de los estándares de 

gestión escolar a fin de garantizar una 
articulación entre la planificación estratégica y 

los estándares de
calidad educativa, las dimensiones de los 

estándares de gestión
escolar son las dimensiones del PEI

Elementos que implican acciones específicas a realizar
por los miembros de la comunidad educativa, además de la 

identificación de recursos y procesos que dinamizan la gestión de la 
institución



A. Dimensión de Convivencia 
Escolar, Participación Escolar 

y Cooperación

Debe ser elaborado a partir de la reflexión 
y debate participativo entre los diferentes

representantes de la comunidad educativa, 
estudiantes, docentes y familias,

de tal modo que se garantice el respeto a 

las necesidades de cada sector.

CONVIVENCIA ESCOLAR Y PARTICIPACIÒN 
ESCOLAR: CÒDIGO DE CONVIVENCIA



Debe tener correspondencia con la jurisdicción 
ecuatoriana 
LEYES:

ALIANZAS ESTRATÈGICAS DE COOPERACIÒN PARA EL 
DESARROLLO: CÒDIGO DE CONVIVENCIA



¿Con qué enfoques se debe trabajar el Código de Convivencia?



B. Dimensión de Gestión Pedagógica

Componente principal, la Planificación
Curricular Institucional, documento que
muestra cómo la institución lleva el currículo
nacional a las aulas, y cómo dentro de los
lineamientos que en esta planificación se
establecen se realizan los procedimientos para
el refuerzo académico como apoyo oportuno
en el proceso de formación integral de los
estudiantes y las acciones que se implementan
para el desarrollo de habilidades para la vida y
la prevención de problemáticas psicosociales

ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE: PCI



CONSEJERÌA ESTUDIANTIL

REFUERZO ACADÈMICO



C. Dimensión de Seguridad Escolar

Hace referencia a la prevención de riesgos
psicosociales mediante la difusión educativa de
las rutas y protocolos de actuación en situaciones
de vulneración de derechos de niños, niñas y
adolescentes; conocimiento que deben tener
todos los miembros de la comunidad educativa,
Plan Institucional para la Reducción de Riesgos
(PIRR).

GESTIÒN DE RIESGO

PROTECCIÒN



D. Dimensión de Gestión Administrativa

Se evidencia las acciones para el
funcionamiento de la institución educativa, es
decir, los procesos de organización interna, la
forma de comunicación con la comunidad
educativa, y la gestión para contar con el
talento humano necesario y capacitado y los
espacios físicos y el equipamiento adecuado
para las actividades administrativas y
pedagógicas.

ORGANIZACIÒN INSTITUCIONAL

DESARROLLO PROFESIONAL



INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTOINFORMACIÒN Y COMUNICACIÒN



INFRAESTRÙCTURA Y EQUIPAMIENTO SERVICIOS COMPLEMENTARIOS




