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¿qué es?
Las políticas culturales son decisiones, planes y acciones que toman los

gobiernos, instituciones o comunidades para proteger, promover y
desarrollar la cultura.



LA GESTION DE LA CULTURA
La gestión cultural es un campo multidiciplinario que abarca la planificación,
organización organización y control de actividades culturales.

Los gestores culturales trabajan en:

Museos  -  Fomentan el conocimiento histórico.

Festivales - Reunen artistas para celebras las tradiciones.

Bibliotecas - Proporcionan acceso a la información.

Centros culturales - Espacios para activdades



Funciones principales:

Crear proyectos culturales - Desarrollan ideas.

Buscar financiamiento - Recursos económicos.

Coordinar actividades - organizan eventos

Fomentar la participación ciudadana - Incentivan a la comunidad.



ACTIVIDAD

Dibujando y Reflexionando sobre el Patrimonio de Riobamba
Cada estudiante deberá elegir un elemento del patrimonio tangible de la ciudad de Riobamba
para dibujar. Este puede ser un edificio histórico, una iglesia, una plaza, un monumento, etc.
La elección debe basarse en un interés personal y una conexión significativa con el lugar.

 El estudiante ha terminado su dibujo, va a pasar a la parte de la socialización.
 Cada estudiante pasará al frente para mostrar su dibujo y explicar brevemente por qué eligió
ese elemento del patrimonio de Riobamba.



Cultura y desarrollo
¿Qué es la Cultura?

La cultura es el conjunto de costumbres,
creencias, valores, normas, arte, música,
lenguaje, tradiciones y comportamientos
que un grupo de personas comparte.

Ejemplos
Día de Muertos
El pase del niño
Semana Santa

Actividad 



Cultura y desarrollo
¿Qué es el Desarrollo?

El desarrollo se refiere a los cambios y
avances que ocurren en una sociedad

Ejemplos
El aumento de la educación en un
país
La mejora de los servicios de salud

Actividad 



Cultura y desarrollo
Relación entre Cultura y Desarrollo

La cultura influye en cómo se percibe el desarrollo, ya que cada sociedad tiene valores y
formas de vida distintas. El desarrollo puede ser más efectivo cuando respeta las
tradiciones y creencias culturales de una comunidad.

Ejemplo
En una comunidad indígena se crearon cabañas para que las personas de la
comunidad puedan vender cosas tradicionales.

Una empresa extranjera explotan el bosque de una comunidad indígena y sin
respetar a sus habitantes.  



Cultura y desarrollo

Descubriendo nuestras propias culturas
En grupos los estudiantes pensarán en una tradición o costumbre importante para ellos,
puede ser algo relacionado con la comida, festividades, música o alguna actividad
especial que se realice en su comunidad. Cada estudiante debe pensar en cómo esa
tradición o costumbre podría ayudar al desarrollo de su comunidad.



INDUSTRIAS CULTURALES
La industria cultural se sitúa en la intersección entre la creación artística y
la lógica del mercado. Implica la producción y reproducción a gran escala
de expresiones culturales para su consumo por un público amplio.



Objetivos 
Generar valor económico
Difundir y popularizar la cultura
Crear y mantener audiencias
Promover la identidad cultural (en algunos casos)
Generar empleo
Influir en la opinión pública y los valores sociales 



POSITIVO
Acceso masivo a la cultura.

Democratización de la cultura.

Generación de empleo y riqueza.

Promoción de la diversidad cultural.

NEGATIVO
Pérdida de autenticidad y originalidad.

Influencia ideológica y manipulación.

Explotación laboral.

Impacto ambiental. 



CREA TU PROPIA INDUSTRIA CULTURAL
Instrucciones: En grupos, inventan una mini empresa cultural. Definen su público,
financiamiento y objetivos. 

ACTIVIDADES



gracias
muchas


