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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:
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CODIGO: AHP6203.8.8
NOMBRE: GESTION ARTISTICA
SEMESTRE: OCTAVO SEMESTRE

UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla
curricular):

Unidad Profesional

CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular):

Praxis Preprofesional

NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES:

16

Aprendizaje en contacto con el 3.00
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [ 000Me :
Aprendizaje practico-experimental 1,00
Aprendizaje Autbnomo 5,00
TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 9,00
TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 144,00
2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:
PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIGO ASIGNATURA CcODIGD
AEROGRAFIA AHP6203.8.6
TEATRO AHP6203.8.4
ETICAPROFESIONAL Y LEGISLACION EDUCATIVA AHP5802.8.7

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

Gestion Artistica es una asignatura de formacién profesional, obligatoria, de naturaleza tedrico-practica, dictada a los estudiantes de
octavo semestre de la carrera de Pedagogia en Artes y las Humanidades, la cual ofrece una serie de herramientas, conocimientos y
destrezas que posibilitan el desarrollo de competencias en el proceso de andlisis, reflexion, creacion yevaluacion de proyectos
artisticos y culturales dirigidos al futuro profesional de la docencia, investigacion, creacion y gestion, en procura de desarrollar
ambientes y procesos de aprendizaje practico. En esta dinamica, la intencion formativa de la asignatura se ocupa de satisfacer las
demandas educativas, artisticas y culturales contemporaneas, mediante la gestion artistica y la investigacion, asumiendo la gestion
como un instrumento importante para impulsar un cambio social, que respete la diversidad yla interculturalidad.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

-Domina los saberes de las artes ya cultura, mediante la formacion tedrico-practica para la gestién social del conocimiento ejerciendo
la profesion con responsabilidad social. -Desarrolla un proceso didactico para gestionar una ensefianza que garantice la formacion
del profesional idéneo al senicio de la sociedad. -Aplica procesos de formacioén académica mediante metodologias integradoras para
formar docentes competentes al senicio de la comunidad. -Domina procesos metodologicos multi e inter disciplinarios a través de la
gestion del conocimiento y la profesion, para el incremento del valor social en sus acciones constituyéendose en talento humano
creativo y pertinente.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

- Jerarquiza los distintos conceptos basicos sobre gestion artistica, valorando al profesional de la gestion en el fomento de proyectos
culturales. - Prepara procesos de artes musicales que respondan a la demanda cultural a través de la generacion de
emprendimientos para el mejoramiento de la economia social. - Formula practicas independientes con una concepcion social de
respeto y el reconocimiento de la diversidad y dialogo intercultural. - Disefia talleres de involucramiento de la institucion, la comunidad
yla familia.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: Introduccién a la gestion artistica
NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 36

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- - Jerarquiza los distintos conceptos basicos sobre gestion artistica, valorando al profesional de la gestion en el fomento de

proyectos
culturales.

- Prepara procesos de artes musicales que
respondan a la demanda cultural a través

de la generacion de emprendimientos

para

el mejoramiento de la economia social.

- Formula practicas independientes con una

concepcion social de respeto yel

reconocimiento de la diversidad y dialogo

intercultural

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.

CONTENIDOS ~
¢Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de | ACTIVIDADES DE | ACTMIDADES | scrivipapes
A Aprendizaje iz latala166 | APRENDIZAJEEN DE
UNIDADES TEMATICAS on contacto e fprendizalel 18 sequn | CONTACTO CONEL A;;“E‘C'%QE APRENDIZAJE
docente |€XPerimental corresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL AUTONOMO
1.1. Encuadre Pedagogico Acta de acuerdos y|Planificacion |Estudio
+1.1.1. Encuadre Pedagogico compromisos; Investigacion  |independiente.
socializacionde  |Formativa Analisis
*1.1.2. . Aproximacién al concepto 3| 1 5 1 acuerdos y Giras de bibliografico.
Ccompromisos; observaciéon
* 1.1.3. Gestion cultural y gestion evaluacion
artistica diagnostica.
1.2. Conceptos basicos de la gestion Conceptualizacion.|Planificacién  [Elaboracion
artistica: el profesional de la gestion Promover el Investigacion |+ 1era tarea.
artistica estudio de casos. |Trabajos de
+1.2.1. El gestor cultural y artistico 3 1 S 2 Distinguiry observacion
diferenciar y acervos
* 1.22. Instituciones, territorio términos basicos. |bibliograficos.
cultura
1.3. Politicas culturales Foros. Resolucion [Analisis e Revision
+1.3.1. La gestion de la cultura de problemas. interpretacion |bibliografica.
3 1 5 3 de textos yde |Estudio
+1.3.2. Cultura ydesarrollo politicas independiente.
) culturales.
» 1.3.3. Industrias culturales
1.4. El proyecto artistico Resolucién de Analisis e Elaboracion
+1.4.1. Eventos y proyectos artisticos problemas. interpretacion |individual de
3 1 5 4 Debate. de textos yde [trabajos.
. 14.2. Ayudas, financiacion proyectos
mecenazgo artisticos.
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 19 4 20
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del
profesor la distribucion de horas en
cada componente)
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EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de
aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos

Escala de Actitud

Escala de Valoracion

Cuestionarios

Diagnostica Debate

Pruebas Ensayo

Estudio de Caso

Ficha de trabajo individual y/o grupal
Escala de Actitud

Escala de Valoracion

Cuestionarios

Formativa Debate

Pruebas Ensayo

Estudio de Caso

Ficha de trabajo individual y/o grupal
Escala de Actitud

Escala de Valoracion

Cuestionarios

Sumativa Debate

Pruebas Ensayo

Estudio de Caso

Ficha de trabajo individual y/o grupal

Evaluacion de Desempefio

Evaluacion de Desempefio

Evaluacion de Desempefio
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: La gestion de proyectos artisticos
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Prepara procesos de artes musicales que
respondan a la demanda cultural a través
de la generacion de emprendimientos para
el mejoramiento de la economia social.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

-Conocer el proceso ysustento teorico para la gestion de las artes.
-Valorar mediante fundamentos teorico-practicos la gestion artistica como instrumento de cambio social.
- Determinar la competencia y calidad del gestor en su practica reflexiva y sensible.

CONTENIDOS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DELA

¢Qué debe saber, hacer y ser? UE AR UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de |, o 0E_ | ACTIVIDADES | ) o1y ipapes
. rorendizajel latalat6o [APREDZAE  — DE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto| APrendizaje Aprendizajel 48 sequn EN APR'F'NJZAJE APRENDIZAJE
con el practico- 'z \t5nomo g CONTACTO | PRACTICO- A
docente |€XPer corresponda) CONEL  |EXPERMENTAL AUTONOMO
DOCENTE
2.1. Ambitos de accién de la gestién Lectura Manejo de Andlisis
artistica criicade la |base de datos |bibliografico.
+2.1.1. Espacios de dialogo intercultural bibliografia. |yacervos
. Debate. bibliograficos.
+ 2.1.2. Ambito artistico 3 1 5 5
+2.1.3. Ambito Econémico
+2.1.4. Ambito Sociopolitico
2.2. Conceptos basicos: gestion de las Lectura Manejo de Exposiciones
artes criticadela [base de datos |grupales
*2.2.1. Ates plasticas bibliografia. |yacervos dialogadas.
3 1 5 6 Promover el |bibliograficos.
*2.2.2. Ates visuales yaudiovisual estudio de
Casos.
+2.2.3. Ates escénicas ymusicales
2.3. La gestién artistica ycultural como Foros. Analisis e Resumen.
instrumento de cambio social Resolucién |interpretacion |Elaboracion
« 2.3.1. La gestion artistica y cultural como| de de textos yde [de ensayo.
encargo social problemas. |politicas Estudio
3 1 5 7 culturales.  [independiente]
+2.3.2. Politicas culturales y ciudadania
+ 233. Poliicas culturales de base
comunitaria
2.4. La praxis de la gestion de proyectos Avance de |Andlisis e Revision
e 24.1. Hacia una practica reflexiva Y proyecto de |interpretacion |bibliografica.
sensible integracion |de textos y Estudio
de saberes. [videos. independiente
*2.4.2. Competencia y calidad del gestor Evaluaciones
* 24.3.Cbdigo Deontolégico del gestor escritas.
cultural 3 1 5 8
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TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual a
la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 12 4 20|
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)
EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de
aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
. . Escala de Actitud
Evaluacion de Desempefio —
Escala de Valoracion
Cuestionarios
Diagnostica Debate
Pruebas Ensayo
Estudio de Caso
Ficha de trabajo individual y/o grupal
- . Escala de Actitud
Evaluacion de Desempefio —
Escala de Valoracion
Cuestionarios
Formativa Debate
Pruebas Ensayo
Estudio de Caso
Ficha de trabajo individual y/o grupal
. . Escala de Actitud
Evaluacion de Desempefio —
Escala de Valoracion
Cuestionarios
Sumativa Debate
Pruebas Ensayo
Estudio de Caso
Ficha de trabajo individual y/o grupal
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: El proyecto artistico
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36

resolver al finalizar un proceso formativo.

concepcion social de respeto yel
reconocimiento de la diversidad y dialogo
intercultural.

- Formula practicas independientes con una

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

Determinar el impacto de un proyecto para viabilizar su desarrollo.
-Proponer una tipologia de proyectos artisticos para su gestion.
- Estructurar un proyecto artistico segun sus caracteristicas y objetivos.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

CONTENIDOS

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD|
HORAS ACTIVIDADES|
SEMANA (de | xprmnagzase - = e > | ACTIVIDADES
; Porendizaiel o ool la1ala166 DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto) ndizaje | o rendizaje) 18 . EN APRENDIZAJE APRENDIZAJE
conel | Practico- 'oenomo Segun | CONTACTO | PRACTICO- A
docente |eXperimental corresponda) CONE.  |EXPERIMENTAL AUTONOMO
DOCENTE
3.1.. Formas de proyectos artisticos y Debate. Analisis e Analisis
culturales Promover el |interpretacion |bibliografico.
estudiode [de textos. Mapas
+3.1.1. . Proyectos productivos 3 1 5 9 casos. Andlisisde |3
proyectos conceptuales
* 3.1.2. Proyectos publicos o sociales publicos
locales.
3.2. Aspectos a tener en cuenta para Lectura Manejo de Resumen.
desarrollar un proyecto criticadela [base de datos |Estudio
+3.2.1. Originalidad bibliografia. |yacervos *3
Foros. bibliograficos. |independiente
+3.2.2. Pertinencia 3 1 S 10
+ 3.2.3. Miabilidad y sostenibilidad
*3.24. . Impacto
3.3. Tipologia de proyectos artisticos BExperiencias |Analisis e Lectura,
+ 3.3.1. Proyectos de creacion colectivas en|interpretacion |analisis y
proyectos. |de textos yde |compresion
* 3.3.2. Proyectos de gestion artistica Resolucién [tipos de de materiales
. L de proyectos. bibliograficos
+ 3.3.3. Proyectos de investigacion problemas. documentales
* 3.3.4. Proyectos de curaduria 3 1 5 1
+ 3.35. Proyectos de educacion 'y
pedagogia
+ 336. Proyectos de arte social
comunitario
+ 3.3.7. Proyectos de circulacion
3.4. Caracteristicas de un proyecto artistico Estudios de |Analisis e Mapas
Casos. interpretacion |conceptuales.
Debate. de textos. Revision
trabajos de  |bibliografica.
observacion. |Estudio
independiente.

Teléfonos:(593-3) 3730880
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*3.4.1. Objetivos claros 3 1 5 12
* 3.4.2. Actividades bien definidas
* 3.4.3. Responsables

* 3.4.4. Temporalidad realista

»3.4.5. Claridad en cuanto al presupuesto

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe serigual
a la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 12 4 20
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de
aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos

Escala de Actitud

Escala de Valoracion

Cuestionarios

Diagnéstica Debate

Pruebas Ensayo

Estudio de Caso

Ficha de trabajo individual y/o grupal
Escala de Actitud

Escala de Valoracion

Cuestionarios

Formativa Debate

Pruebas Ensayo

Estudio de Caso

Ficha de trabajo individual y/o grupal
Escala de Actitud

Escala de Valoracion

Cuestionarios

Sumativa Debate

Pruebas Ensayo

Estudio de Caso

Ficha de trabajo individual y/o grupal

Evaluacion de Desempefio

Evaluacion de Desempefio

Evaluacion de Desempefio

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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UNIDAD N°: 4
NOMBRE DE LA UNIDAD: Proyecto final yactividad practica
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36

resolver al finalizar un proceso formativo.

- Disefia talleres de involucramiento de la
institucion, la comunidad yla familia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

mediante indicadores que se corresponden

Desarrollar una estructura basica para la generacion de proyectos.
-Promover una metodologia para elaborar un proyecto escrito.
-Crear un portafolio de artista para la entrega final de proyecto.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

CONTENIDOS ~
Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD|
HORAS ACTIVIDADES|
SEMANA (de DE | ACTIVIDADES | »c1ivipADES
. pprendizajel latala16o [APREDZAJE DE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto Ppre'nd.lzaje Aprendizaje| 18 ' EN APREN]ZAJE APRENDIZAJE
practico- p segun
con el experimental| 24ténomo corresponda) CONTACTO | PRACTICO- AUTONOMO
docente P CONEL |EXPERIMENTAL
DOCENTE
4.1. Estructura basica para la presentacion Lectura Andlisis de  [Analisis
del proyecto criicadela |estructurade |bibliografico.
e 411. Socializacion de formato bibliografia. |proyectos *4 Lectura.
recomendado 3 1 5 13 Debate. artisticos.
* 41.2. Anadlisis y explicacion de sus
elementos
4.2. Metodologia del trabajo final Resolucién [Andlisis dela [Revision
3 1 5 14 de metodologia |bibliografica.
*4.2.1. Contenidos del proyecto escrito problemas |aplicada al Estudio
trabajo final. [independiente
4.3. Comunicacion de un proyecto artistico BExperiencias |Analisis e Revision
3 1 5 15 colectivas en|interpretacion |bibliografica.
+4.3.1. ;Qué es un portafolio de artista? proyectos. |de textos yde |Estudio
portafolios.  |independiente.
4.4. . Entrega final de proyecto artistico Proyecto de [Analisis e Estudio
integracion  |interpretacion |independiente.
3 1 5 16 de sabe_res. de textos. Elaboracion
*4.4.1. Socializacion de proyectos EvaluacionesgResolucion de(grupal de
problemas. |exposiciones.
escritas.
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual
a la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 12 4 20
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)

aprendizaje.

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos

Escala de Actitud

Evaluacion de Desempefio —
P Escala de Valoraciéon

Cuestionarios

Diagnostica Debate

Pruebas Ensayo

Estudio de Caso

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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Ficha de trabajo individual y/o grupal

. . Escala de Actitud
Evaluacion de Desempefio —
Escala de Valoraciéon
Cuestionarios
Formativa Debate
Pruebas Ensayo

Estudio de Caso
Ficha de trabajo individual y/o grupal

. - Escala de Actitud
Evaluacion de Desempefio —
Escala de Valoraciéon
Cuestionarios
Sumativa Debate
Pruebas Ensayo

Estudio de Caso
Ficha de trabajo individual y/o grupal

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
Aprendizaje activo.

Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Basado en Proyectos
Aprendizaje Cooperativo

Casos de estudio

Clase Magistral

Exposicién de trabajos

Foros

Investigativo

Proyecto Integrador de Saberes
Video foro

Constructivista - Participativo

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
¢ Pruebas:
o Evaluacion de Desempefio:

Recursos:
e Computador
Intemet
Videos
Bibliografia Especializada
Herramientas Web 2.0
Lecturas compartidas
Presentaciones en power point
TIC - Tecnologias de la informacién y la comunicacién
TAC - Tecnologias de aprendizaje y conocimiento
Diapositivas
Aula

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Talleres

Aula de clase

Espacios abiertos de la Universidad
Instituciones Publicas

Ministerios
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10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA
CARRERA:

Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA A

o Evidencias de Aprendizaje:
Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de | logro de los Resultados de )
Egreso dejla ((l:arrera: gprendizaje del perfil de Son los productos generado§ por el estudiante,
(Copiar los elaborados para cada unidad) egreso de la Carrera) que demuestran los aprendizajes alcanzados
A B C segun los criterios de evaluacion.

ALTA | MEDIA | BAJO

El estudiante es capazde jerarquizar los distintos

e - Jerarquiza los distintos conceptos basicos conceptos bésicos sobre gestion artistica

sobre gestion artistica, valorando al valorando al
profesional de la gestion en el fomento de X profesional de la gestion en el fomento de
proyectos culturales. proyectos

culturales.

e Prepara procesos de artes musicales que
respondan a la demanda cultural a través de x conceptos basicos sobre gestion artistica,

la generacion de emprendimientos para el valorando al profesional de la gestion en el
mejoramiento de la economia social. fomento de proyectos culturales.

El estudiante es capazde jerarquizar los distintos

o Formula préacticas independientes con una

et . El estudiante es capazde jerarquizar los distintos
concepcion social de respeto y el

conceptos basicos sobre gestion artistica,

reconocimiento de la diversidad y dialogo valorando al profesional de la gestion en el
intercultural fomento de proyectos culturales.
El estudiante es capazde preparar procesos de

e Prepara procesos de artes musicales que artes
respondan a la demanda cultural a través de musicales que respondan a la demanda cultural
la generacion de emprendimientos para el X a
mejoramiento de la economia social. través de la generacion de emprendimientos para

el
mejoramiento de la economia social.

e Formula practicas independientes con una El estudiante es capazde formular practicas
concepcioén social de respeto y el independientes con una concepcién social de
reconocimiento de la diversidad y didlogo X respetoy o B
intercultural. el reconocimiento de la diversidad ydidlogo

intercultural.

o Disena talleres de involucramiento de la El estudiante es capazde disefiar talleres de
institucion, la comunidad y la familia. X involucramiento de la institucion, la comunidad yla

familia.

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA
11.1.1 BASICA:

o Maestria en gerencia de proyectos educativos y sociales. Pazmifio Maji Rubén Ministerio de Educacién

o Reformas, planificacion y gestion de proyectos innovadores en educacion parwlaria y programas de desarrollo infantil
integrada Reveco V Ofelia Universidad Arcis

Proyectos ambientales escolares. Tobasura Acufia Isaias Cooperativa Editorial Magisterio

Experiencias en Dibujos de proyectos Kirby Lockard, William F. Trillas S.A

Gestion de proyectos con TIC's. NO INDICA NO INDICA

Gestion de proyectos, elementos basicos como punto de partida en su proyecto. Casal Otero Lorena Ediciones de la U
Gestion de proyectos Drudis Antonio Gestion 2000

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Anttonen,R. (2016). Managing art projects with societal impact (MAPSI).

Orozco, J. (2015). La triple construccion de la gestion cultural en Latinoamérica. 17(1), 19.

Pantoja, E. (2018). Procesos retos yperspectivas de la gestion artistica ycultural en México.Coordenadas del arte.

Ramirez, J. (2007). APROXIMACIONCONCEPTUAL ALOSESTUDIOSDELACULTURAYALAGESTIONCULTURAL Revista EAN, 20.
Yarez,C. (2018). Praxis de la gestién cultural.Universidad Nacional de Colombia, 151.

'Yudice,G. (2019). Politicas culturales y ciudadania,Clase 1. Flacso virtual.

-Libros digitales desde el repositorio de la Institucion
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11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

-Libros digitales de libre acceso

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

Anttonen,R. (2016). Managing art projects with societal impact (MAPSI).

Orozco, J. (2015). La triple construccion de la gestion cultural en Latinoamérica. 17(1), 19.

Pantoja, E. (2018). Procesos retos yperspectivas de la gestion artistica ycultural en México.Coordenadas del arte.

Ramirez, J. (2007). APROXIMACIONCONCEPTUAL ALOSESTUDIOSDELACULTURAYALAGESTIONCULTURAL .Revista EAN, 20.
Yafiez,C. (2018). Praxis de la gestion cultural.Universidad Nacional de Colombia, 151.

Yuadice,G. (2019). Politicas culturales y ciudadania, Clase 1. Flacso virtual.

-Libros digitales de libre acceso

12. PERFIL DEL DOCENTE:

M Titulo de tercer niveles de Licenciadoen Ciencias de la Educacién, Ates Aplicadas y Maestria en Docencia mencién
Intervencion PsicoPedagogica en la Universidad Nacional de Chimborazo, Ex docente en el ITS “Carlos Cisneros” y Colegio. P
Vicente Maldonado, Docente de la Universidad Nacional de Chimborazo Diciembre 2009- Agosto 2016 impartiendo las catedras
de Dibujo, Pintura, Escultura, Ceramica, Serigrafia, Aerografia, Arte en la Madera, Arte en Metal. Tutor y constructor del Escultomural
Lealtad y Sabiduria para el edificio de Ciencias de la Educacion. Cursos en Investigacion formativa en los niveles estructurales del
proceso de formacion, modelo pedagégico y disefio curricular por competencias, uso de aulas virtuales en la plataforma moodle,
lectura comprensiva, laboré como docente de la carrera de Cultura Estética de la UNACH periodo Octubre 2019- Marzo 2020 con
las catedras de Dibujo Geométrico, Ate en Metal, Pintura Il, Serigrafia y Aerografia, supenvisor de practica pre profesional. Cuento
con carga horaria desde el periodo 2021-1s hasta 2024-2s. Maestrante en Pedagogia en las Artes enla UTPL.
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 15 de junio de 2025 a las 12:35:56
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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