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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: CAB5307.3.4.

NOMBRE: FUNDAVENTOS ECONOMCOS

SEMESTRE: TERCER SEMESTRE

UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Basica

curricular):

CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Teérica

NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 200

NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [ 000Me :
Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbnomo 2,00

TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 6,00

TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 96,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIGO ASIGNATURA CODIGO

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de Fundamentos Econémicos pertenece a la unidad basica de la organizacion curricular de la carrera de Contabilidad y
Auditoria; el estudiante en su formacion profesional podra comprender la importancia del problema y contexto econémico a partir de su
conocimiento profesional particular al orden local, nacional y mundial. En suma, reconoce la importancia del mercado, la produccion
de bienes y senicios, ewolucién y comportamientos de los agentes econdmicos, precios y consumidores. Finalmente, interpreta el
legado de los diferentes pensadores econémicos y su incidencia en la historia de la evolucion de la humanidad que hoy se identifican
en nuestro diario vivir.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Competencias Genéricas: (1) Etica y Valores: Conoce del conjunto de normas y codigos deontolégicos garantizando una actuacion
profesional idénea articulada con el accionar social. (2) Innovacion: Genera ideas creativas, nuevas o renovadas en el disefio y
creacion de productos, senicios y practicas inherentes a la demanda social y a la profesién. Competencias especificas: C3 Evalua los
sistemas financieros y de gestién mediante la implementacion de modelos matematicos, administrativos y contables que permitan
mejorar los medios de produccién yoptimizar los recursos en el mercado local, regional e internacional

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

RA-CG5: Aplica normas y codigos deontolégicos, para el cumplimiento de la normativa legal en el uso de recursos empresariales,
empleo de conocimientos técnicos y cientificos éticamente respaldados, que contribuyan al mejoramiento de los procesos de la
gestion empresarial. RA-CG8: Sostiene funciones direccionadas hacia el senicio con valor agregado en su profesion, aplicando
competencias basicas y profesionalizantes, Utiles para afrontar los retos en el entorno empresarial, social y econémico, de forma
ética, transparente y competitivo, en el mercado laboral RA-CE3: Considera modelos matematicos, administrativos y contables sujetos
a la normativa legal para mejorar los medios de produccion y optimizacion de recursos del sector empresarial.

6. UNIDADES CURRICULARES:

, . o
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: Teoria del Mercado
NUMERO DEHORAS PORUNIDAD: 24
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Identifica el concepto de desarrollo y comprende los nuevos paradigmas como fundamento de la comprension de la evolucion
econémica.
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
Identificar el concepto de desarrollo y comprender los nuevos paradigmas para la aplicacion de los conceptos econémicos
contables en la realidad profesional. Examinar las diversas corrientes del pensamiento econémico, exponentes y formas de
produccion para comprender los conceptos basicos de la economia. Identificar conceptos de mercado para alinearnos al
conocimiento de lo micro y macro econémico.
CONTENIDOS .
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de | ACTIVIDADESDE | ACTVIDADES |acTiviDanes
. Aprendizaje dizai | lat1ala166 | APRENDIZAJEEN DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto| S0 70I® prendizaiel “4g soqun | CONTACTO CONEL S |APRENDIZAJE
docente |eXperimental corresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL AUTONOMO
1.1. Desarrollo y nuevos paradigmas Encuadre Actividades  |Revision
Pedagégico desarrolladas |bibliografica
(acuerdos y en escenarios [sobre
compromisos), \irtuales desarrollo
Prueba de
2 2 2 1 Diagnostico,
Clase Magistral,
lluvia de ideas
sobre las
generalidades del
Desarrollo
1.2. Pensamiento econdémico y Clase Magistral, |Actiidades  [Preparacion
sistemas de produccion lluvia de ideas desarrolladas |exposicion
sobre las en escenarios
generalidades \irtuales.
2 2 2 2 sobre el nuevo Planificacion
paradigma de de
desarrollo. Investigacion
Formativa
(FASE 1).
1.3. Teoria de Mercado Clase Magistral, |Actiidades  [Desarrollar
lluvia de ideas desarrolladas |una lluvia de
2 2 2 3 sobre las en escenarios |ideas sobre
generalidades \irtuales desarrollo y
sobre crecimiento crecimiento
econdmico.
1.4. Oferta y Demanda. Proyecciones Clase Magistral, [Actividades  |Desarrollar
de mercado analisis sobrela [desarrolladas |trabajo
aplicacion de en escenarios |practico
ofeerta ydemanda |virtuales sobre oferta
en el ydemanda
mercado.GLosarios
de términos
2 2 2 4 econémicos
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TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser

igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de

aprendizaje; sin embargo, para cada

tema tratado sera decision del
profesor la distribucion de horas en
cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion

Técnicas

Instrumentos

Evaluacion de Desempefio

Debate

Estudio de Caso

Informes

Diagnostica

Pruebas

Pruebas Escritas de Ensayo

Pruebas Orales de Actuacion

Resolucién de Problemas

Demostracion

Ensayo

Informes

Evaluacion de Desempefio

Debate

Estudio de Caso

Informes

Formativa

Pruebas

Pruebas Escritas de Ensayo

Pruebas Orales de Actuacion

Resolucién de Problemas

Demostracion

Ensayo

Informes

Evaluacion de Desempefio

Debate

Estudio de Caso

Informes

Sumativa

Pruebas

Pruebas Escritas de Ensayo

Pruebas Orales de Actuacion

Resolucién de Problemas

Demostracion

Ensayo

Informes

Campus Norte

Guano

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Teléfonos:(593-3) 3730880
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UNIDAD N°: 2

NOMBRE DE LA UNIDAD: Economia Nacional y Mundial
NUMERO DE HORAS POR on

UNIDAD:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su proposito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Reconoce los principales indicadores macroeconémicos y las politicas gubernamentales que inciden en las decisiones de un

contador/auditor.

- BEvidencia cualidades de liderazgo en su desarrollo humano fortaleciendo la comunicacion y solucion de problemas mediante la

toma de decisiones.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Reconocer los principales conceptos macroeconémicos para analizar el contexto mundial.

CONTENIDOS X
2Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de | ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES
. rprendizaje] la1ala166 | APRENDIZAJEEN DE ACTIVIDADES DE
UNIDADES TEVIATICAS en contacto| APrendizaie | o gizajel 18 in  |cONT, APRENDIZAJE | APRENDIZAJE
con el practico- auténomo segun ACTOCONH, PRACTICO- AUTONOMO
docente |eXperimental corresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL
2.1. Introduccion ala Revision de Actividades  |Rewvision
macroeconomia 2 2 2 5 conceptos desarrolladas |bibliografica
generales sobre |en escenarios
macroeconomia |virtuales
2.2. Indicadores Reuision de Actividades  |Indicadores
macroeconémicos (PIB, indicadores desarrolladas |macroeconémicos
INFLACION , ETC) 2 2 2 6 macroecondmicos|en escenarios |en Latinoameérica.
del Ecuadoren  |virtuales
2017
2.3. Politica Monetaria Reuision de Actividades  |Revision
conceptos desarrolladas |Bibliografica
2 2 2 7 generales y en escenarios |[Ensayo: Politica
material de apoyo |virtuales Monetaria en
politicas fiscales Ecuador
2.4. Politica Fiscal Revision Actividades  |Aplicacion de la
conceptual sobre [desarrolladas |politica fiscal en la
2 2 2 8 politica monetaria. |en escenarios |gran depresion.
Demanda Global |virtuales
Keynes
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe
serigual ala determinada enla
malla curricular por cada
componente de aprendizaje; sin 8 8 8
embargo, para cada tema tratado
sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Debate
Evaluacion de Desempefio Estudio de Caso
Informes
L Pruebas Escritas de Ensayo
Diagnostica Pruebas Pruebas Orales de Actuacion
Demostracion
Resolucion de Problemas Ensayo

Campus Norte
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Informes

Evaluacion de Desempefio

Debate

Estudio de Caso

Informes

Pruebas Escritas de Ensayo

Formativa Pruebas Pruebas Orales de Actuacion
Demostracion
Resolucién de Problemas Ensayo
Informes
Debate
Evaluacion de Desempefio Estudio de Caso
Informes
Sumativa Pruebas Pruebas Escritas de Ensayo

Pruebas Orales de Actuacion

Resolucién de Problemas

Demostraciéon

Ensayo

Informes

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: Economia de la empresa e individuo
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Reconoce los principales conceptos microeconémicos a partir del consumidor yla empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Reconocer los principales conceptos microeconémicos para la identificacion de la problematica individual yempresarial.

CONTENIDOS X
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DELA UNIDAD
HORAS SHVIANA (de | ACTIVIDADES DE ACTIY:IEDA[B ACTIVIDADES
i Aprendizaje iy lat1ala166 | APRENDIZAJEEN DE
LR MRS en contactal VSN lprendizaiel “g segun | CONTACTOCON | APRIDZAE | spreniza e
docente |eXperimental corresponda)] E. DOCENTE EXPERIMENTAL AUTONOMO
3.1. Introduccién a la microeconomia Revision Actividades  |Rewvision
2 2 2 9 principales desarrolladas |bibliografica
conceptos en escenarios |Organizador
microecondmicos|virtuales grafico
3.2. Teoria del consumidor, precios y Evaluaciones Actividades  |Simulacion,
costos periodicas, desarrolladas |trabajos
2 2 2 10 simulaciones y [en escenarios |individuales.
graficas virtuales Revision
bibliogréafica
3.3. Elasticidades Revision Actividades  |Resolucién
principales desarrolladas |de ejercicios
conceptos y en escenarios
aplicaciones de [|virtuales.
2 2 2 11 la elasticidad a la |Ejecucion y
practica contable |segumiento
y de auditoria de
investigacion
formativa.
(FASE 2)
3.4. La economia en la empresa Revision casos |Actividades  |Organizador
préacticos, control |desarrolladas |grafico,
2 2 2 12 de lectura en escenarios |trabajo
virtuales individual de
investigacion.
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 8 3 3
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor
la distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Debate
Evaluacion de Desempefio Estudio de Caso
Informes
L Pruebas Escritas de Ensayo
Diagnostica Pruebas Pruebas Orales de Actuacion
Demostracion
Resolucion de Problemas Ensayo

Campus Norte

Guano
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Informes

Evaluaciéon de Desempefio

Debate

Estudio de Caso

Informes

Pruebas Escritas de Ensayo

Formativa Pruebas Pruebas Orales de Actuacion
Demostracion
Resolucién de Problemas Ensayo
Informes
Debate
Evaluacion de Desempefio Estudio de Caso
Informes
Sumativa Pruebas Pruebas Escritas de Ensayo

Pruebas Orales de Actuacion

Resolucién de Problemas

Demostraciéon

Ensayo

Informes

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880
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UNIDAD N°: 4
NOMBRE DE LA UNIDAD: Mercados, maximizadores y eficiencia
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24

resolver al finalizar un proceso formativo.

en el entorno econémico.

profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Integra los instrumentos de politica comercial, regulacion de las relaciones comerciales internacionales y efectos de la globalizacion

- Aplica estrategias para el desarrollo del pensamiento creativo como actitud de vida en el contexto académico, personal, social |

mediante indicadores que se corresponden

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

Integrar los conocimientos en economia para hablar de "mercados maximizadores" y "eficiencia" que refieren a conceptos clave que
explican como los mercados pueden funcionar para asignar recursos de manera éptima y maximizar el bienestar de los individuos V|

la sociedad.
CONTENIDOS - ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEDELA
¢Qué debe saber, hacer y ser? e UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE ACTIVIDADES | acTiviDaDes
" Aprendizaje dizai | la1ala16 6 | APRENDIZAJE DE
UNDADES TEMATICAS en contactol "UECL 1 prendizaiel “4g segin  |ENCONTACTQ) APRANIZAJE | \preniza e
docente |exPeri | corresponda)l CONEL AUTONOMO
DOCENTE | PXPERIMENTAL
4.1. Mercados Maximizadores Revision Actividades  [Investigacion
conceptual  |desarrolladas |aplicada a la
2 2 2 13 maxiizacién  [en escenarios [economia en
de mercado, |vrtuales la
control de contabilidad
lecturas globalizada.
4.2. Eficiencia e inteligencia artificial Revision Socializacion |Revision
aplicada a la economia conceptual, |investigacion |bibliogrpafica
practica, Formativa
presentacion |(FASE 3)
2 2 2 14 material de  |Actividades
apoyo. desarrolladas
en escenarios
\virtuales
4.3. Relacién entre Mercados Revision Actividades  [Organizador
Maximizadores y Eficiencia 2 2 2 15 publicaciones|desarrolladas (grafico
cientificas en escenarios |Revision
virtuales bibliografica
4.4. Las relaciones econdmicas Revision Evaluacién Investigacion
internacionales ysu efecto en la publicaciones|investigacion |aplicadaala
contabilidad cientificas, [FOrmativa economia en
2 2 2 16 caso practico |(FASE 4) la
Actividades  [contabilidad
desarrolladas |globalizada.
en escenarios
\virtuales
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual a
la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 8 8 8
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)

aprendizaje.

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

Tipos de Evaluacién

Técnicas

Instrumentos

Campus Norte

Guano

Debate
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Estudio de Caso

Informes

Diagnostica Pruebas

Pruebas Escritas de Ensayo

Pruebas Orales de Actuacion

Resolucién de Problemas

Demostraciéon

Ensayo

Informes

Evaluacion de Desempefio

Debate

Estudio de Caso

Informes

Formativa Pruebas

Pruebas Escritas de Ensayo

Pruebas Orales de Actuacion

Resolucién de Problemas

Demostraciéon

Ensayo

Informes

Evaluacion de Desempefio

Debate

Estudio de Caso

Informes

Sumativa Pruebas

Pruebas Escritas de Ensayo

Pruebas Orales de Actuacion

Resolucién de Problemas

Demostraciéon

Ensayo

Informes

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
Clase Magistral

Aprendizaje Basado en Proyectos
Estudio de Casos

Exposicién de trabajos

Préacticas en clase

Revision bibliografica sistematica
ADDIE procesos e leaming

Video foro

Analitico

Aprendizaje Basado en Problemas
Dinamicas de grupo

Investigacion Formativa

Clase Invertida

Observacion dirigida

Practica de campo

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
e Pruebas:
¢ Resolucién de Problemas:
o Evaluacion de Desempefio:

Recursos:

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880
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Computador

Intemet

Bibliografia Especializada

Reactivos

Blog

Revistas indexadas

Presentaciones en power point

TIC - Tecnologias de la informacién y la comunicacion
Software

AULA VIRTUAL

Teams, Zoom

Aula

TAC - Tecnologias de aprendizaje y conocimiento
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9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Ambientes Virtuales

Biblioteca

Biblioteca Virtual

Escenarios virtuales y Aula \irtual
Aula de clase

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA

CARRERA:

Nivel de Contribucién:
(ALTA— MEDIA-BAJA A
Resultados de Aprendizaje que aportanal | logro de los Resultados

Perfil de Egreso de la Carrera: de Aprendizaje del perfil
(Copiar los elaborados para cada unidad) |de egreso de la Carrera)
A B C

ALTA | MEDIA | BAJO

Evidencias de Aprendizaje:
Son los productos generados por el estudiante, que
demuestran los aprendizajes alcanzados segun los criterios
de evaluacion.

o |dentifica el concepto de desarrollo
y comprende los nuevos
paradigmas como fundamento de la|  x
comprension de la evolucién
econdmica.

Identificar el concepto de desarrollo y nuevos paradigmas
como fundamento de la comprension de la evolucion
econdmica, asi como la teoria de mercado a través de
ensayo, trabajo de investigacion, exposicion grupal y trabajo
individual.

e Reconoce los principales
indicadores macroecondmicos y las
politicas gubemamentales que X
inciden en las decisiones de un
contador/auditor.

Reconocer los principales indicadores macroeconémicos y
las politicas gubernamentales que inciden en las decisiones
de un contador/auditor mediante ensayo, trabajo de
investigacion, exposicion grupal ytrabajo individual.

o Evidencia cualidades de liderazgo
en su desarrollo humano
fortaleciendo la comunicacion y X
solucién de problemas mediante la
toma de decisiones.

Evidenciar cualidades de liderazgo en su desarrollo humano
fortaleciendo la comunicacion y solucién de problemas
mediante la toma de decisiones mediante ensayo, trabajo de
investigacion, exposicion grupal ytrabajo individual.

e Reconoce los principales conceptos
microecondmicos a partir del X
consumidor y la empresa.

Reconocer los principales conceptos microecondémicos a
partir del consumidor yla empresa mediante ensayo, trabajo
de investigacion, exposicion grupal y trabajo individual.

o Integra los instrumentos de politica
comercial, regulacion de las
relaciones comerciales
intemacionales y efectos de la X
globalizacion en el entomo
econémico.

Integrar los instrumentos de politica comercial, maximizacién
y eficiencia econébmica mediante ensayo, frabajo de
investigacion, exposicion grupal ytrabajo individual.
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o Aplica estrategias para el desarrollo
del pensamiento creativo como Aplicar estrategias para el desarrollo del pensamiento
actitud de vida en el contexto X creativo como actitud de vida en el contexto académico,
académico, personal, social y personal, social y profesional, con exposiciones grupales,
profesional. trabajo individual y practica.

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA
11.1.1 BASICA:

Compendio de Historia y Economia Manual de Diwlgacion EDICIONES DE CULTURA POPULAR S.A.
Economia Parkin Michael Pearson Educacion

Economia Mundial Requeijo Jaime Mc Graw Hill-Interamericana

Fundamento de economia Méndez Morales José Silvestre Mc Graw-Hill Educacién

Principios de microeconomia Case Karl E. Pearson Educacion

Introduccién a la economia, macroeconomia. Krugman Padl. NO INDICA

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

ECUADOR: Una Agenda Econdmica y Social del Nuevo Milenio, Vicente Fretes, Marcelo Giugale y José Lopezde ediciones Banco
Mundial y Aifaomega;

Ecuador: de la no republica a la no republica, Pablo Lucio Paredes, Coleccién Ingenios;

De banana Republic a la no Republica, Rafael Correa Delgado,Editora Géminis.

Lecturas:

* CEPAL — FAO— FLACSO (LECTURAS - INDICADORES)

*INEC

« Blanchard, Oliver. (2003). Macroeconomia. Espafia. Prentice Hall.

+ Parkin, Michael. (2007). Macroeconomia, Version para Latinoamérica. México. Adison Weslley.

+ “PRINCIPIOS ESENCIALES DE ECONOMA'. Autor: BRADLEY SCHILLER, 4ta. Edicion. MC. GRAWHILL.

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

https:/imww.mheducation.es/bcviguide/capitulo/8448151542.pdf

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el rea de estudio de libre acceso)

E-LIBRO: http://site.ebrary.com/lib/unachlibsp

CENGAGE LEARNING: http:/mww.galepages.com/unach_cons

PROQUEST: http://search.proquest.com/

ProQuest Ebook Central + PRISMA https://febookcentral.proquest.com/lib/unach-ebooks
SCOPUS: https:/Mmww.scopus.com/home.uri

12. PERFIL DEL DOCENTE:

FORMACION EN ECONOMIA Y MARKETING.

ESPECIALISTAEN DESARROLLO ORGANIZACIONAL, PROYECTOS, INVERSIONES, EMPRENDIMENTO, FINANZAS, CANVAS.
MASTER EN GERENCIAEMPRESARIAL.

MASTER EN DESARROLLO LOCAL Y COMUNITARIO.

DOCTOR EN GESTION EMPRESARIAL.
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 13 de octubre de 2024 a las 21:05:23
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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