
   Tipos de CurrículoTipos de CurrículoTipos de Currículo
1.4.1. Cerrado
1.4.2. Abierto  
1.4.3. Flexible  
1.4.4. Oficial  
1.4.5. Operacional  
1.4.6. Oculto  
1.4.7. Nulo  



CURRÍCULO ABIERTO -  CERRADO



CURRÍCULO OCULTO- OPERACIONAL



VENTAJAS 

1.- Homogeneidad Educativa:
Asegura que todos los
estudiantes,
independientemente de la
región, reciban una educación
coherente y de calidad,
conforme a los lineamientos
establecidos por el estado 
2.- Evolución y Actualización:
Es un documento dinámico
que puede adaptarse a los
cambios en el contexto social
y las necesidades formativas
de la población; se revisa y
actualiza periódicamente 

1.- Adaptabilidad: Se adapta a la realidad del aula y
las características del alumnado. Esto permite a los
docentes implementar métodos de enseñanza que
realmente resuenen con los estudiantes, teniendo
en cuenta sus intereses y contextos.  
2.- Enfoque en la Práctica: Este currículo refleja lo
que realmente se enseña y aprende, pasando de la
teoría a la práctica. Los estudiantes se benefician de
una enseñanza que está arraigada en aplicaciones
reales y en el contexto social que los rodea,
preparándolos mejor para situaciones futuras tanto
académicas como laborales 
3.- Evaluación Continua: Utiliza métodos de
evaluación formativa que permiten un seguimiento
del progreso del estudiante en tiempo real,
facilitando ajustes inmediatos en la enseñanza
según las necesidades observadas. 
4.- Interacción Dinámica: Fomenta una relación
interactiva entre docentes y estudiantes. Esta
dinámica permite que los estudiantes participen
activamente en su aprendizaje y que los docentes
puedan responder a las necesidades y
preocupaciones en el momento 
5.- Mejora en la Coherencia Educativa: Al alinearse
con el currículo oficial pero permitiendo la
flexibilidad necesaria, el currículo operacional
ayuda a asegurar que las expectativas y los
objetivos de aprendizaje sean coherentes y
aplicables a la realidad de los estudiantes. 

1. Formación de habilidades sociales: Desarrolla habilidade
sociales esenciales. A través de la interacción co
compañeros y profesores, los estudiantes aprenden 
colaborar, comunicarse y resolver conflictos, competencia
que son cruciales para su vida diaria y futura en el ámbit
laboral.
2. Valoración de la diversidad y empatía: Fomenta 
comprensión de la diversidad cultural y social. A través d
actividades grupales y el aprendizaje de diferente
perspectivas, los estudiantes pueden desarrollar empatía
respeto hacia los demás, lo cual es vital en sociedade
multiculturales. 
3. Desarrollo de una identidad personal: Contribuye a 
formación de la identidad personal de los estudiantes. A
absorber lecciones implícitas sobre comportamientos 
normas sociales, los estudiantes comienzan a entender s
lugar en el entorno social, ayudándoles a construir s
propia identidad alineada con los valores y expectativas d
grupo educativo 
4. Impacto en el éxito académico: Reforzar las leccione
formales del currículo, ya que los valores y actitude
aprendidos de manera informal pueden influ
significativamente en la motivación y el rendimient
académico de los estudiantes. 
5. Preparación para la vida laboral: Las habilidade
adquiridas como el liderazgo, la responsabilidad y el traba
en equipo, son esenciales para la inserción en el ámbit
laboral. 
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