1.4.1. Cerrado
1.4.2. Abierto
1.4.3. Flexible
1.4.4. Oficial
1.4.5. Operacional
1.4.6. Oculto
1.4.7. Nulo

Tipos de Curriculo




CURRICULO ABIERTO - CERRADO %&b

Adaptacion a necesidades e intereses

Adaptacion a necesidades individuales Flexibilidad

Diversidad en el aula Inclusion

Aprendizaje individualizado Personalizacion

Control sobre el aprendizaje Autonomia

Habilidades practicas Enfasis en Competencias

Métodos diversos Flexibilidad en la Evaluacion

Estudiantes eligen Motivacién y Compromiso

Pensamiento critico, creatividad Desarrollo de Habilidades

Conexiones relevantes Aprendizaje Significativo

Aumento en retencién Mayor Exito Académico

Satisfaccion Estudiantil

Mayor satisfaccion en el aprendizaje
=
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Definicion

Caracteristicas

Ventajas

ABIERTO

CATEGORIAS

CERRADO

Modelo homogéneo de ensefianza
Definicion
Uniformidad en contenidos

Objetivos y Contenidos Predeterminados

Enseflanza Homogénea

Caracteristicas Evaluacion Estandarizada

Limitado Potencial para Innovar

Enfoque en Resultados

Uniformidad en educacion

Ventajas

Planificacion precisa

Caracteristicas Adaptabilidad Personalizacion de contenidos y métodos

|



CURRICULO OCULTO- OPERACIONAL ‘

Documentos que establecen contenidos, objetivos y criterios de e
i — 1. Planes y Programas
valuacion.

Conjunto de planes, programas y orientaciones que regulan la edu
Adaptabilidad de contenidos y metodologias.

cacion en un pafs.

" Definicion
2. Flexibilidad y Autonomia _

, - ” . Caracteristicas
Mayor autonomia en el disefio de la accion educativa.

Garantiza la formacion integral de los estudiantes.
Estructuracion en areas y subniveles educativos.

3. Organizacién por Areas

A diferencia del curriculo formal.
Seleccion de destrezas y contenidos fundamentales.

1. Practico y Adaptable
Curriculo

Interaccion diaria entre docentes y alumnos.
Aprendizajes implicitos en instituciones educativas.

Factores como recursos y contexto sociocultura
2. Responsivo al Contexto
Involucra normas, valores y creencias. —_ \

Garantiza ensefianza relevante y significativa.

Lecciones aprendidas sin conciencia de los estudiantes. 1. Inconsciente ———»

No se limita a examenes estandarizados.

3. Evaluacion Continua
Expectativas sobre comportamiento e interaccion social. 2. Normas no escritas = |

Uso de diversas estrategias para monitorear progr

Refuerzo de actitudes y comportamientos no formales. 3. Transmision de valores
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VENTAIJAS

1.- Homogeneidad Educativa:
Asegura que todos los
estudiantes,
independientemente de la
region, reciban una educacion
coherente y de calidad,
conforme a los lineamientos
establecidos por el estado

2.- Evolucion y Actualizacion:
Es un documento dinamico
que puede adaptarse a los
cambios en el contexto social
y las necesidades formativas
de la poblacion; se revisa y
actualiza periddicamente

1.- Adaptabilidad: Se adapta a la realidad del aula'y
las caracteristicas del alumnado. Esto permite a los
docentes implementar métodos de ensenanza que
realmente resuenen con los estudiantes, teniendo
en cuenta sus intereses y contextos.

2.- Enfoque en la Practica: Este curriculo refleja lo
qgue realmente se ensefia y aprende, pasando de la
teoria a la practica. Los estudiantes se benefician de
una enseflanza que esta arraigada en aplicaciones
reales y en el contexto social que los rodea,
preparandolos mejor para situaciones futuras tanto
académicas como laborales

3.- Evaluacion Continua: Utiliza métodos de
evaluacion formativa que permiten un seguimiento
del progreso del estudiante en tiempo real,
facilitando ajustes inmediatos en la ensefanza
segun las necesidades observadas.

4.- Interaccion Dinamica: Fomenta una relacion
interactiva entre docentes y estudiantes. Esta
dinamica permite que los estudiantes participen
activamente en su aprendizaje y que los docentes
puedan responder a las necesidades vy
preocupaciones en el momento

5.- Mejora en la Coherencia Educativa: Al alinearse
con el curriculo oficial pero permitiendo |Ia
flexibilidad necesaria, el curriculo operacional
ayuda a asegurar que las expectativas y los
objetivos de aprendizaje sean coherentes vy
aplicables a la realidad de los estudiantes.

1. Formacion de habilidades sociales: Desarrolla habilidad
sociales esenciales. A través de la interaccidn cc
companeros y profesores, los estudiantes aprenden

colaborar, comunicarse y resolver conflictos, competenci
qgue son cruciales para su vida diaria y futura en el ambi
laboral.

2. Valoracion de la diversidad y empatia: Fomenta

comprension de la diversidad cultural y social. A través ¢
actividades grupales y el aprendizaje de diferent
perspectivas, los estudiantes pueden desarrollar empatia
respeto hacia los demas, lo cual es vital en sociedad
multiculturales.

3. Desarrollo de una identidad personal: Contribuye a

formacion de la identidad personal de los estudiantes.
absorber lecciones implicitas sobre comportamientos
normas sociales, los estudiantes comienzan a entender
lugar en el entorno social, ayudandoles a construir
propia identidad alineada con los valores y expectativas d
grupo educativo

4. Impacto en el éxito académico: Reforzar las leccion
formales del curriculo, ya que los valores y actitud
aprendidos de manera informal pueden inflt
significativamente en la motivacion y el rendimien
académico de los estudiantes.

5. Preparacion para la vida laboral: Las habilidad
adquiridas como el liderazgo, la responsabilidad y el traba
en equipo, son esenciales para la insercion en el ambi
laboral.



Concepto educativo
Temas del curriculo no ensefiados en la practica
Diversas razones: planificacion, recursos, métodos

Curriculum nulo (Eisner, 1994)

Reconocimiento de contenidos relevantes

Educacion socioemocional
Ausencia de Temas Relevantes Identificacion de Areas de Mejora ~<<——  Ajustes en disefio curricular

Cultura digital
Mejora significativa en la educacion

Materiales didacticos insuficientes

Invitacion a reflexionar sobre métodos de ensefianza

CARACTERISTICAS

Falta de Recursos

NULIDAD
Profesionales capacitados ausentes Fomento de la Reflexion Educativa
Reevaluacion de practicas pedagogicas
Falta de alineacion entre curriculo y necesidades sociales
Desconexion Social | - : Introduccion de métodos innovadores
Causa de desmotivacion \ — Oportunidad para la Innovacién Educativa

Integracion de educacion emocional y alfabetizacion digital

Visibilizacién de inequidades en la educacion
Sensibilizacion sobre Desigualdades Educativas

Promocion de politicas mas equitativas

Inclusion de habilidades practicas en el curriculo

Desarrollo de Competencias para la Vida Cotidiana ) o ) . -
Preparacion para retos cotidianos (gestion financiera, resolucion d

e conflictos, educacion ecoldgica)
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