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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: PCB611132

NOMBRE: PSICOLOGIA DE LAPERSONALIDAD

SEMESTRE: TERCER SEMESTRE

UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Basica

curricular):

CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Teérica

NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 4.00

NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [ 000Me :
Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbnomo 4,00

TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 10,00

TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 160,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CODIGO ASIGNATURA CODIGO

PSICOLOGIAGENERAL Il PCB610725

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura Psicologia de la Personalidad forma parte de los fundamentos teéricos dentro de la unidad basica de organizacion
curricular, ubicada en el tercer semestre del plan de estudios. Es de caracter obligatorio, de modalidad presencial y combina aspectos
tedricos y practicos. Su propésito principal es revisar las teorias mas relevantes de la personalidad, abordando las contribuciones de
diversos autores significativos para comprender la estructura y el desarrollo de la personalidad a lo largo del ciclo vital. Los contenidos
incluyen fundamentos conceptuales de la personalidad, asi como las principales teorias que la explican: la teoria psicoanalitica de
Sigmund Freud, la teoria humanista de Carl Rogers, y los enfoques de Alfred Adler, ademas de las teorias de los rasgos de Alport,

Cattell y Eysenck. Atraves de este enfoque multidimensional, los estudiantes podran analizar como los diferentes factores interactian
para formar y definir la personalidad. Esta asignatura contribuye a la formacion profesional en salud mental, proporcionando una base
solida para la evaluacion de la personalidad y el andlisis de los procesos cognitivos, afectivos y conductuales, tanto en contextos de
normalidad como de patologia. Los estudiantes aprenderan a utilizar métodos y técnicas clinicas de evaluacion y trabajaran en
equipos de manera critica, reflexiva y con criterios bioéticos. De esta manera, Psicologia de la Personalidad se alinea con la misién y
vision de la carrera, formando profesionales en salud mental con sélidos conocimientos cientificos y un firme compromiso con los
principios éticos y deontolégicos, contribuyendo al desarrollo social; también se articula con el Plan de Creacién de Oportunidades
2021-2025 en el eje social con su objetivo 7 donde manifiesta potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion
innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles. Ademas, se enmarca en el modelo educativo de la Universidad Nacional de
Chimborazo, basado en la introspeccion yla prospectiva.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Las competencias del perfil de egreso que se desarrollan a través de la asignatura Psicologia de la Personalidad estan alineadas con
el eje de formacion del modelo educativo: Inter y multidisciplinariedad. Competencia Genérica: Desarrolla su accionar profesional con
una visién disciplinar diversa, aportando soluciones a los problemas propios de la psicologia. Competencias especificas de la
carrera: Evalia la personalidad y los procesos cognitivos, afectivos y conductuales, tanto en contextos de normalidad como de
patologia, utilizando métodos clinicos, psicométricos y proyectivos, respetando la interculturalidad ylos derechos del paciente.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

Analiza los diferentes problemas psicosociales desde una perspectiva cientifico-técnica, brindando soluciones acordes con los
enfoques actuales de la psicologia. Ademas, ejecuta acciones profesionales en coordinacion con un equipo interdisciplinario,
aplicando diversos enfoques psicolégicos para abordar integralmente las necesidades de las personas.Evalua al individuo
integrando de forma coherente las bases tedricas psicologicas desde los diferentes enfoques que le permitan de manera ética
determinar un diagnéstico. Maneja los manuales y protocolos de reactivos y baterias psicolégicas psicométricas y proyectivas en
entornos fisicos y\irtuales. Finalmente, integra las bases tedricas de los diferentes enfoques psicolégicos para evaluar al individuo de
forma ética y fundamentada, lo que le permite determinar un diagnéstico preciso y profesional.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: FUNDAVENTOS DE LA PERSONALIDAD
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 40

resolver al finalizar un proceso formativo.

personalidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- 1.1.Analiza los fundamentos de la personalidad desde las teorias psicoanaliticas y psicodinamicas mediante el estudio de las

aproximaciones conceptuales para identificar la dinamica de la personalidad

- 1.2.Aplica técnicas de investigaciéon con criterio ético a partir de los fundamentos tedricos para conocer el desarrollo dela

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

1.1.1. Relacionar las definiciones de personalidad para su andlisis integral
1.1.2. Examinar los referentes teoricos de la personalidad utilizados para su estudio
1.2.1. Comparar informacién sobre constructos de la personalidad
1.2.2. Describir los fundamentos basicos de las teorias psicoanaliticas - neopsicoanaliticas en el estudio de la personalidad.
CONTENIDOS <
Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SHVIANA (de DE ACTIVIDADES DE|ACTIVIDADES
i Aprendizaje imai la1ala16 6 | APRENDIZAJE | APRENDIZAJE DE
UNIDADES TEMATICAS en contactol I I® prendizaiel g seqiin | ENCONTACTO| PRACTICO- | APRENDIZAJE
docente |eXperimental corresponda) CONE. EXPERMENTAL | AUTONOMO
DOCENTE
1.1. Encuadre pedagdgico y evaluacion Exposicion del [No aplica No aplica
diagnéstica silabo,
método de
o evaluacion
* 1.1.1. Encuadre pedagogico 9 0 0 1 realizacion de
e acuerdos y
*1.1.2. Evaluacién diagnéstica compromisos,
+1.1.3. Acuerdos y compromisos indicaciones
de aula
virtual
1.2. La personalidad como variable Clase Practica de Informe de la
diferencial magistral Campo: practica de
participativa  |Trabajos de campo de
sobre: La Observacion observacion
L personalidad |acerca de la acercadela
+ 121.  Conceptualizacion de la como variable |persona persona
personalidad 2 2 4 1 diferencial proactiva proactiva y
. . yreactiva en reactiva
*1.2.2. Personalidad proactiva Debates sobre situaciones
« 1.2.3. Personalidad reactiva la ) hipotéticas
personalidad
proactiva y
reactiva.
1.3. Formacién de la estructura de la Clase Practica de Informe
Personalidad (Modelo bio-psico-social) magistral clase: Analisis [escrito sobre
sobre el de casos la practica de
« 131. \ariables obsenables, no Modelo Bio-  |hipotéticos clase acerca
obsenables psico-social  |sobre los de los tipos
factores que de
«1.3.2. Variable historica Actividad componen el personalidad
4 2 4 2 colaborativa  |Modelo bio-
+1.3.3. Variable biologica sobre las psico-social
. . i variables del |segun los tipos
* 1.3.4. Variable sociodemografica Modelo de personalidad
Biopsicosocial
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1.4. Proceso, sistema y conceptos Clase invertida|Practica de Control de
afines a la personalidad sobre la campo: lectura:
personalidad |Exposicidbnde  [terminologia
COMO proceso,|casos dela
sistema hipotéticos personalidad
complejo, sobre los
+1.4.1. Proceso de personalidad Caracteristicas|factores que
del sistema  |componen el
+1.4.2. Sistema de personalidad 4 4 personalidad, |Modelo bio-
conceptos psico-social
*1.4.3. Temperamento afines a segun los tipos
i personalidad. |de personalidad
*1.4.4. Caracter
Debate :
Caracteristicas
del sistema
personalidad.
1.5. Teoria psicoanalitica de Sigmund Andlisis sobre [Actividad Investigacion
Freud las topicas de |colaborativa sobre los
personalidad |sobre tipos de
*1.5.1. Primera Topica \Video foro socializaciony  |personalidad
. acercadelos |realizacibnde [segun
*1.5.2. Segunda Topica 4 4 principales  |preguntas y manuales
. 153 FEtapas del desarollo mecanismos |respuestas diagnosticos.
psi oo's éxlllal de defensa  [sobre Infografia
Evaluacion de [contenidos de la |sobre los
+ 1.54. Principales mecanismos de unidad Teoria fundamentos
defensa Psicoanaliica [de la
personalidad
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 16 16

aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor
la distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas

Instrumentos

Encuesta

Cuestionarios

Guia de una Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Escala de Valoraciéon

Pruebas Escritas Objetivas

Diagnostica Obsenacién

Diario Bitacora

Estudio de Caso

Rubrica

Pruebas

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion

Resolucién de Problemas

Cuadernos

Estudio de Caso

Encuesta

Cuestionarios

Guia de una Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Escala de Valoraciéon

Pruebas Escritas Objetivas

Formativa .
Observacion

Diario Bitacora

Estudio de Caso

Rubrica

Pruebas

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion

Resolucién de Problemas

Cuadernos

Estudio de Caso

Encuesta

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

Cuestionarios

Guia de una Entrevista
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Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Escala de Valoraciéon

Pruebas Escritas Objetivas

Diario Bitacora

Observacion Estudio de Caso

Rubrica

Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas

Pruebas Orales de Actuacion

Resolucién de Problemas

Cuadernos

Estudio de Caso

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: TEORIA DE LA PSICOLOGIAINDIVIDUAL
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 40

resolver al finalizar un proceso formativo.

individual de Alfred Adler

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- 2.1. Analiza las teorias de la psicologia individual mediante la revision tedrica para identificar la estructura de la personalidad
- 2.2. Aplica técnicas de investigacion con criterio ético a partir de fundamentos tedricos para identificar la teoria de la psicologia

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

2.1.1. Describir los fundamentos basicos de las teorias de la psicologia individual para su estudio correspondiente
2.1.2. Reconocer precursores de la teoria de la psicologia individual para su aplicacion clinica

2.2.1. Ejemplificar los aportes mas relevantes de la teoria de Alfred Adler para su analisis integral
2.2.2. Determinar el objeto de estudio de la teoria de la psicologia individual para integrar el conocimiento

CONTENIDOS

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SHVIANA (de DE ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES|
i Aprendizaje iy lat1ala166 | APRENDIZAJE| APRENDIZAJE DE
UNIDADES TEMATICAS en contactol ST prendizaiel “fg seqin | ENCONTACTO| _PRACTICO-  |APRENDIZAJE
docente |eXperimental corresponda) CONE. EXPERMENTAL | AUTONOMO
DOCENTE
2.1. Biografia de Adler Clase Practica de Lectura
magistral campo: critica sobre
participativa |Elaboracién de [ofras teorias
sobre: una guia de de
antecedentes, [preguntas sobre |personalidad
historia de la psicologia
«2.1.1. Introduccion Alfred Adlery |individual
la estructura
*2.1.2. Aportes 4 2 4 5 dela
personalidad.
+2.1.3. Biografia
Foro acerca
del andlisis
existencial
2.2. Psicologia Individual Clase Practica de Elaboracion
invertida campo: del informe
participativa  |Aplicacion de dela
*2.2.1. Andlisis exstencial sobre la entrevistaaun  |entrevista
+2.2.2. Finalismo ficticio 4 5 g (e Eg?i%?g;?:' de
+2.2.3. Complejo de inferioridad Mesa redonda
+ 2.2.4. Complejo de superioridad sobre
finalismo
ficticio
2.3. Unidad de la personalidad Clase Practica de Elaboracion
magistral obsenvacion: de informe
participativa  |ldentificaren el |sobe la
+2.3.1. Estilo de vida sobre el estilo [contexto observacion
de vida ejemplos de realizada
+2.3.2. La fuerza creativa del yo estilo deviday
4 2 4 7 Debate acerca(su aplicacion
» 2.3.3. Estilos dominante; inclinado a de los estilos |con las otras
recibir, evasivo y socialmente util de vida teorias de
errados personalidad
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2.4. Desarrollo de la personalidad Taller: Andlisis|Practica de Cuadro
«2.4.1. Amosfera familiar sobre la observacion de  (comparativo
4 2 4 3 oon_s_telacién mat_erigl del
*2.4.2. Orden de Nacimiento familiar audiovisual desarrollo de
Evaluacion de |sobre el interés  [la
*2.4.3. Interés social unidad social personalidad
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricul_ar por gada componente de 16 3 16
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor
la distribucion de horas en cada
componente)
EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de
aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Cuestionarios
Encuesta Guia de una Entrevista
Cuadernos
Evaluacion de Desempefio Escala de Valoracion
Pruebas Escritas Objetivas
Diagnéstica . Diario. Bitacora
Observacion Estudio de Caso
Rabrica
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
. Cuadernos
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Cuestionarios
Encuesta Guia de una Entrevista
Cuadernos
Evaluacion de Desempefio Escala de Valoracion
Pruebas Escritas Objetivas
Formativa Diario Bitacora
Observacion Estudio de Caso
Rubrica
Prucbas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
. Cuadernos
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Cuestionarios
Encuesta Guia de una Entrevista
Cuadernos
Evaluacion de Desempefio Escala de Valoracion
Pruebas Escritas Objetivas
Sumativa Diario Bitacora
Observacion Estudio de Caso
Rabrica
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
. Cuadernos
Resolucién de Problemas Estudio de Caso

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: TEORIAHUMANISTA
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 40

resolver al finalizar un proceso formativo.

sujeto.

relacion con la psicologia de la personalidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- 3.1. Analiza la teoria humanista, mediante los diversos aportes teéricos para identificar su influencia en el comportamiento del

- 3.2. Aplica técnicas de investigacion con principios bioéticos mediante fundamentos tedricos de teoria humanista para conocer la

mediante indicadores que se corresponden

3.1.1. Distinguir los fundamentos tedricos de la teoria humanista para su analisis integral.
3.1.2. Examinar los principales precursores de la teoria humanista para analizar |a relacion con el comportamiento del sujeto.
3.1.3. Emplear técnicas de investigacion para su aplicacion en la teoria humanista relacionado con la personalidad
3.2.1. Ejemplificar aportes relevantes de la teoria humanista en casos clinicos para su aplicacion clinica

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte

Guano

CONTENIDOS .
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE |ACTMDADS | acrivipapes
UNIDADES TEMATICAS o contacto| renIZe norondizsel 45 seqin . |EN GONTACTO| APRENDIZAJE | ppeeth s 1o
Lonel  lexperi autonome | orresponda)l  CONEL E}mpmmﬂg:\l(‘r} AL AUTONOMO
DOCENTE
3.1. Abraham Maslow: teoria de la Clase Elaboracién  |Cuadro
jerarquia de las necesidades magistral de video comparativo
participativa |informativo  |de teoria
sobre acercadela [humanistayel
fundamentos |teoria psicoanalisis
de corriente  [de Carl
+3.1.1. Biografia humanista, |Rogers:
antecedentes |preparacion
* 3.1.2. Desarrollo de la personalidad: la 4 2 4 9 yconceptos  |de guion
jerarquia de necesidades principales. |sobre el
contenido
+ 313. Estudio de las personas
autorrealizadas Foro acerca
delos
precursores
de la teoria
humanista
3.2. Carl Rogers: tendencia a la Clase Elaboracion  (Infografia
realizacion magistral de video sobre el
participativa |informativo  |humanismoy
sobre la acercadela [suorigen
tendencia a la [teoria
. . realizaciéon.  |De Abraham
+3.2.1. Biografia Maslow:
+ 3.2.2. El si mismo y la tendencia a la Debates preparacion
autorrealizacion sobre . de guion
Perspectiva |sobre el
4 2 4 10 de Rogers contenido
acercadela
persona

Teléfonos:(593-3) 3730880
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3.3. Carl Rogers: Desarrollo del si mismo Clase Taller: Collage sobre
magistral dinamica de lajel enfoque
participativa |teoria de Carl |humanistay

+3.3.1. La esfera de la experiencia sobre el Rogers su relacion

4 2 4 1 dgsa}rrollo del con el

+3.3.2. El selfideal simismo. desarrollo de

la conducta

+ 3.3.3. Obstaculos para el crecimiento Foro acerca humana.
de
Selfideal

3.4. Carl Rogers: Caracteristicas de las Clase Practicade |Organizadores

personas que funcionen plenamente magistral campo: graficos
participativa |Observacion |acerca de las
sobre la de una caracteristicas
persona plena|pelicula con |de las
y funcional enfoque personas que

* 3.4.1. Apertura a la experiencia humanista  [funcionan

o . Analisis plenamente

* 3.4.2. Vivir existencial 4 5 4 12 acerca de las

* 3.4.3. Confianza organica zr?act;zer:’ztcl’cnaas

* 3.4.4. Experimentar la libertad plenay
funcional

+ 3.4.5. Creatividad
Evaluacion de
unidad

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe serigual

a la determinada en la malla curricular por

cada componente de aprendizaje; sin 16 8 16)

embargo, para cada tema tratado sera

decision del profesor la distribucion de

horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Cuestionarios
Encuesta Guia de una Entrevista
Cuadernos
Evaluacion de Desempefio Escala de Valoracion
Pruebas Escritas Objetivas
Di - Diario Bitacora
agnosiica Observacion Estudio de Caso
Rubrica
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
. Cuadernos
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Cuestionarios
Encuesta Guia de una Entrevista
Cuadernos
Evaluacion de Desempefio Escala de Valoracion
Pruebas Escritas Objetivas
F i Diario Bitacora
ormativa Observacion Estudio de Caso
Rubrica
Prucbas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
. Cuadernos
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Cuestionarios
Encuesta Guia de una Entrevista
Cuadernos
CimbiimniAn Aa NAanAanmanAaRA

Campus Norte

Guano

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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Escala de Valoraciéon

Pruebas Escritas Objetivas

Diario Bitacora

Observacion Estudio de Caso

Rubrica

Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas

Pruebas Orales de Actuacion

Resolucién de Problemas

Cuadernos

Estudio de Caso
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UNIDAD N°: 4
NOMBRE DE LA UNIDAD: TEORIJADE LOS RASGOS
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 40

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- 4.1. Analiza |a teoria de los rasgos a partir de los principales referentes teéricos para fortalecer el proceso de evaluacion de la
personalidad.

-4.2. Aplica técnicas de investigacion con principios bioéticos mediante fundamentos tedricos de la teoria de los rasgos para explicar
la relacion con la psicologia de la personalidad

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

4.1.1. Distinguir los precursores de |a teoria de los rasgos para su andlisis integral

4.1.2. Examinar campos de aplicacion de la teoria de los rasgos para su aplicacion en el proceso de evaluacion de la personalidad.
4.1.3. Emplear técnicas de investigacion para su aplicacion de la teoria de los rasgos relacionados con la conducta humana
4.2.1. Comparar los campos de aplicacion de la teoria de los rasgos para su diferenciacion

CONTENIDOS 7 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEDELA
¢Qué debe saber, hacer y ser? HEalre e UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE | ACTIVIDADES |\ o1iviDADES|
. porendizajel , latala16 |[APRODZAE ~— DE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto| *PeNdIZ31e |po ondizajel 15 3egin N APRENDIZAJE | \ corn i 1
n8L lespormantl| 417°™ |corresponda)| CONTACTO | PRACTICO. % rrepuo
DOCENTE
4.1. Gordon Allport: Teoria personologica de Clase Taller: Ensayo
los rasgos colaborativa (Revisionde |sobrela
sobre las manuales teoria de los
+4.1.1. Biografia teoria de los |para rasgos ysu
4 2 4 13 rasgos: aplicacion de [importancia
*4.1.2. Estructura de la personalidad Gordon un reactivo de |enel
Allport personalidad [andlisis de
*4.1.3. Autonomia funcional la
personalidad
4.2. Raymond Cattell: Teoria funcional de los Clase Investigacion |Revision de
rasgos magistral:  |formativa articulos
+4.2.1. Biografia Raymond  |acerca de cientificos
4 2 4 14 Cattell: otros modelos [sobre la
*4.2.2. Rasgos de la personalidad Teoria de teorias de |Teoria de los
analitica la Rasgos
*» 423. Etapas del desarrollo de la funcional de |personalidad
personalidad los rasgos
4.3. Hans Eysenck: Teoria trifactorial Mesa Actividad Elaboracion
redonda: colaborativa: |de material
+4.3.1. Biografia Teoria Poster para
4 2 4 15 Trifactorial  [académico  |exposicion.
*4.3.2. Dimensiones de la personalidad sobre un caso
en relacion al
*4.3.3. El papel primario de la herencia papel primario
de la herencia
4.4. Robert McCrae y Paul Costa: el modelo Clase Revisionde [Informe dela
de cinco factores magistral un test investigacion
+4.4.1. Biografia acercade |psicologico  [formativa
los cinco acercade las [acerca de
* 442. Los cinco grandes factores de la grandes dimensiones |otros
personalidad factores de |dela modelos de
L N 4 2 4 16 la personalidad |las teorias
*4.4.3. Neuroticismo, Extraversion personalidad dela
. 444 Apertura, Amabilidad, cI?\aluac[on personalidad
- e la unidad
Responsabilidad
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TOTAL DE HORAS

en cada componente)

(La suma del total de horas debe serigual a
la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 16)
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de horas

16

aprendizaje.

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

Tipos de Evaluacion

Técnicas

Instrumentos

Diagnéstica

Encuesta

Cuestionarios

Guia de una Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Escala de Valoraciéon

Pruebas Escritas Objetivas

Observacion

Diario Bitacora

Estudio de Caso

Rubrica

Pruebas

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion

Resolucién de Problemas

Cuadernos

Estudio de Caso

Formativa

Encuesta

Cuestionarios

Guia de una Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Escala de Valoraciéon

Pruebas Escritas Objetivas

Observacion

Diario Bitacora

Estudio de Caso

Rubrica

Pruebas

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion

Resolucién de Problemas

Cuadernos

Estudio de Caso

Sumativa

Encuesta

Cuestionarios

Guia de una Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Escala de Valoraciéon

Pruebas Escritas Objetivas

Observacion

Diario Bitacora

Estudio de Caso

Rubrica

Pruebas

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion

Resolucién de Problemas

Cuadernos

Estudio de Caso

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacién del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Campus Norte

Metodologia de ensefianza aprendizaje

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
Guano
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Aprendizaje activo.
Aprendizaje Colaborativo.
Clase Magistral
Exposicién de trabajos
Clase Inertida
Investigativo

Aprendizaje Cooperativo

Técnicas de ensefanza aprendizaje.
Encuesta:

Pruebas:

Obsenvacion:

Resolucién de Problemas:
Evaluacion de Desempefio:

Recursos:

e Computador
Intemet
Aula virtual
Bibliografia Especializada
Reactivos
Lecturas compartidas
TIC - Tecnologias de la informacién y la comunicacién
Diapositivas
Aula
Microsoft Teams
Revistas indexadas
Proyector

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Biblioteca Virtual

Aula de clase

Biblioteca

Espacios abiertos de la Universidad

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA

CARRERA:
Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA A Evidencias de Aprendizaje:
Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de Egreso de la| logro de los Resultados de | Son los productos generados por el
Carrera: Aprendizaje del perfil de estudiante, que demuestran los
(Copiar los elaborados para cada unidad) egreso de la Carrera) aprendizajes alcanzados segun los

A B (o3 criterios de evaluacion.
ALTA | MBEDIA | BAJO

¢ 1.1.Analiza los fundamentos de la personalidad desde
las teorias psicoanaliticas y psicodinamicas mediante
el estudio de las aproximaciones conceptuales para X
identificar la dinamica de la personalidad

Informe de analisis sobre los
conceptos afines ala personalidad

o 1.2.Aplica técnicas de investigacion con criterio ético a
partir de los fundamentos teéricos para conocer el X
desarrollo de la personalidad

Informe de revision bibliografica sobre
articulo acerca de los estudios de la
personalidad

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano
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Informe de la
practica de
campo:

e 2.1. Analiza las teorias de la psicologia individual :ggfc\f; la

mediante la revision tedrica para identificar la X Teoria

estructura de la personalidad de Alfred Adler

formacion de

la

personalidad y

su importancia

e 2.2. Aplica técnicas de investigacion con criterio ético Informe de revision bibliografica sobre
a partir de fundamentos tedricos para identificar la X postulados de la teoria de Alfred Adler

teoria de la psicologia individual de Alfred Adler Informe sobre ejemplos complejo de
inferioridad

e 3.1. Analiza la teoria humanista, mediante los diversos Collage sobre el enfoque humanista y

aportes tedricos para identificar su influencia en el X su relacién con el desarrollo de la
comportamiento del sujeto. conducta humana.
e 3.2. Aplica técnicas de investigacién con principios Ef)\llilil?'gﬁ ca
bioéticos mediante fundamentos teéricos de teoria aoercg deun
humanista para conocer la relacién con la psicologia X caso dinico
de la personalidad con enfoque
humanista
¢ 4.1. Analiza la teoria de los rasgos a partir de los
principales referentes teoricos para fortalecer el X Informe escrito sobre los resultados
proceso de evaluacion de la personalidad. de la encuesta de practica de campo
e 4.2. Aplica técnicas de investigacion con principios
bioéticos mediante fundamentos tedricos de la teoria Investigacion bibliografica acerca de
X

de los rasgos para explicar la relacion con la psicologia la teoria de los rasgos
de la personalidad

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA FSICA
11.1.1 BASICA:
o FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA PERSONALIDAD Eysenck H. J. FONTANELLA
e TEORIAS DE LA PERSONALIDAD CLONINGER Susan C. Pearson Educacion
e TEORIAS DE LA PERSONALIDAD Frager Roberth Alfaomega Grupo Editor Argentino S.A.

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Schultz, D. Schultz, S. (2002). Teorias de la Personalidad, 72 Edicion, Sao Paulo
Moreno, B. (2008). Psicologia de la Personalidad Procesos. Madrid Espafia: Thomson Editores Spain

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

Feist, J., Feist, G., & Roberts, T. (2014). Teorias de la personalidad (8a. ed.). Retrieved from https://febookcentral.proquest.com

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

http:/Amww_aliat.org.mxBibliotecasDigitales/Psicologia/Teorias_de_la_personalidad.pdf
http://mww kasalpopular.netiwp-content/uploads/2016/09/Freud-para-Principiantes.pdf

12. PERFIL DEL DOCENTE:

M nombre es Angel Llerena, tengo 31 afios de edad, graduado en la Universidad Nacional de Chimborazo de Psicologo Clinico.
Durante los afios de estudio obtuve diversas experiencias en el manejo de grupos la direccion, planificacion y ejecucion de
talleres, conversatorios y diferentes actividades grupales e individuales.

En mis practicas profesionales tuve la oportunidad de trabajar con pacientes con problemas de adiccion, trastornos emocionales,

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano
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y problemas mas comunes como son conflictos familiares lo que permitié que mi perspectiva de la compleja mente humana se
vaya expandiendo, permitiéndome crecer como profesional y como persona.

En la practica profesional he desempefiado el cargo de docente universitario y diagnosta y terapeuta en consulta privada y en
relacién de dependencia vinculado al municipio y ministerios de salud y de inclusiéon econémica y social en la intervencion
vinculada a grupos prioritarios y publico en general.

He procurado mantenerme al dia con el avance en cuanto a la Psicologia y las dolencias que afectan a las personas en la
actualidad.

Campus Norte | AV Antonto Jose de Sucre Km 1522 2 | rejefonos:(593-3) 3730880
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 2 de junio de 2025 a las 17:39:37
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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