1.5. Componentes del curriculo
1.5.1 éPara qué ensenar?

1.5.2 {Qué enseiar?

1.5.3 ¢Cuando enseiar?

1.5.4 {COmo enseiar?

1.5.5 ¢Qué, como y cuando evaluar?

“Abarca todo aquello que el medio escolar ofrece al alumno
como posibilidad de aprender: no sdlo conceptos, sino
también principios, procedimientos y actitudes; y que abarca,
ademas, tanto los medios a través de los cuales la escuela
proporciona esas oportunidades, cuanto aquellos por los que
evalua los procesos mismos de ensenanza y aprendizaje”.

https://wwwyoutube.com/watch?v=Zh3Yz3PiXZw&feature=emb_logo

https://wwwyoutube.com/watch?v=6T-UrL2Vtn|&feature=youtu.be



http://www.youtube.com/watch
http://www.youtube.com/watch

Todo curriculo responde a las preguntas:

> ¢PARA QUE ENSENA?
PROPOSITOS

¢QUE ENSENAR?
CONTENIDOS

¢Qué, como y cuando evaluar?
-EVALUACION

Lineamientos tedricos
Representacion de las relaciones
gue predominan en el acto de
enseiiar, lo cual afina la concepcion
de hombrey de sociedad a partir
de sus diferentes dimensiones
(psicoldgicos, socioldgicos y
antropoldgicos) que ayudan a

¢CON QUE ENSENAR? direccionar y dar respuestas a: ¢CUANDO ENSENAR?
RECURSOS épara que? el écuando? y el écon SECUENCIA
que?
¢COMO ENSENAR?
| METODOLOGIA <

Elementos basicos a la hora de realizar cualquier tipo de planificacion curricular



Son Formulaciones de caracter didactico que expresan en forma clara, los
APRENDIZAJES ESPERADOS que debe demostrar el participante al

concluir el proceso de instruccion.

¢PARA QUE?

e Conductista

e Meta estricta y
definida a llegar
después de
varias acciones

;PARA QUE?

revisionde los
perfiles de
tesisde los

estudiantes .
_a

e Para
enmendar
sSUSs errores

erroresen la
elaboracicn del

* Mediante la
objetivogeneral

e Determinar ‘

 El nUmerode

y
)



Mas abstracto
Emitir juicios criticos aplicando los
conocimientos en situaciones especificas

' Reunir fragmentos de conocimiento formando
un todo, construyendo relaciones para
situaciones nuevas

Segmentar el conocimiento en

partes y mostrar sus relaciones

Anlicacién Aplicar el conocimiento en
P nuevas situaciones

Interpretar informacion en
palabras propias

Comprension

Mas

Conocimiento rdar informacion
concreto 900 i




COMPETENCIA

En relacion con la educacion y el proceso
para el aprendizaje de competencias, el
concepto de competencia incluye
conocimientos, procedimientos y actitudes
(saber, saber hacer, saber ser y saber estar)
relacionados con la practica profesional y el
desempeno laboral, que permiten actuar
con eficacia (ser capaz de encontrar y
aplicar la mejor solucion posible) en
distintas situaciones vy contextos
profesionales, sabiendo elegir en cada
momento la respuesta mas adecuada,
segun los distintos recursos personales,
sociales y profesionales con los que se
cuenta.

El trabajo por competencias en el aula

La escuela debe promover la adquisicién de las competencias clave que permitan a los alumnos
aplicar lo aprendido en situaciones reales y desarrollarse a nivel individual, social,
académico y laboral, a lo largo de su vida.

ENTORNO
INMEDIATO

ENTORNO
EDUCATIVO

ah

o
. CONOCIMIENTOS

E] iy / PREVIOS
=] Pa

®
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e

ALUMNOS

PARA QUE»

aulaPlaneta®

APRENDIZA JE BASADO

EN PROYECTOS
ESTUDIOS

DE CASO
LABORATORIO

APRENDIZA]JE
COLABORATIVO

RESOLUCION
DE PROBLEMAS



Conjunto de conocimientos que se ordenan en asignaturas. Habilidades, destrezas y
CONTENIDOS actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa
educativa y a la adquisicion de competencias.

Se clasifican en materias, ambitos, areas y mddulos en funcion de las ensefianzas, las
etapas educativas o los programas en que participe el alumnado.

CONCEPTUALES  Suponen relaciones de atributo, subordinacion, coordinacidon, causalidad de
naturaleza descriptivo-explicativa y de naturaleza prescriptiva.
Recogen los * Los tipos de estructuras de estos contenidos son principios, teorias o modelos
hechos explicativos, taxonomias y matrices, sistemas de clasificacion, listas, coleccion
conceptuales y ordenada, etc.
los principios * Ejemplos: Ley de gravedad. Rios ordenados por su longitud. Taxonomia botanica.

Taxonomia animal. Clases de alimentos.

PROCEDIMENTALES
* Suponen relaciones y estructuras de orden o de decision.

* Ejemplos: Resolucion de ecuaciones. Operaciones aritméticas. Manejo de

Sefnalan los
procedimientos instrumentos de medida (balanza, probeta, termometro...). Investigacion de
y las graficas. Utilizacion de instrumentos especificos como brujula, ordenador,

: microscopio, lupas, mapas.
estrategias de pio, lupas, map

ensenanza



* Suponen relaciones de respeto a si mismo, a los demas y al medio, de sensibilidad y
madurez.

* Ejemplos: Tolerancia y respeto por las diferencias individuales. Valoracion de la

ACTITUDINALES

Senalan los valores,

higiene y el cuidado corporal. Mejora de la autoestima. Participacion en los
las normasy las

procesos de aula. Sensibilidad hacia la realizacidon cuidadosa de experiencias.

actitudes.
DEMANDA INTELECTUAL NIVEL DE DESARROLLO IDEAS PREVIAS
DE LOS CONCEPTOS COGNITIVO DE LOS ALUMNOS DE LOS ALUMNOS
OBJETIVOS CONTENIDOS RECURSOS
GENERALES et . - DIDACTICOS
— conceptuales
— procedimientos
—— actividades
ARTICULACION HISTORIA INTERESES RELEVANCIA SOCIAL
ESL;RDL{gg';’PT_'ﬁNEE LOGICA DE LOS DE LA DE LOS DE LOS
CONCEPTOS CIENCIA ALUMNOS CONTENIDOS

Cuadro 2. Criterios de seleccion y secuenciacion de contenidos



SECUENCIA #

[ Inicio |

Proposito
¢ Indagar |ldeas
previas.
= Motivar nuevo
aprendizaje

_FASES

| DESARROLLO |
Propdsito
s Comprobar validez de
conocimientos.
¢ Modificar, ampliar o
sustituir conaocimientos

N

[ APLICACION |

Proposito
* Familiarizar con

nuevos conceptos.

« Consolidar las
nuevas ideas

Se refiere a la secuencia que se tiene al impartir contenidos en el
transcurso de un debido lapso.

| REVISION |
Proposito

« Concienciar

alumno de

progresos y

necesidades.

e Establecer iniciales, aplicandalas a « Basqueda
enlaces s Comprcbar validez diferentes compartida de

nuevos conoccimientos. situaciones. sofuciones.

Actividades Actividades Actividades Actividades
Cuestiones i ¢ Diseio y realizacidn ¢ Tutorias

Y ie . ¢ Estudio de casos e
¢ Analisis de e Blisqueda de de proyectos ¢ Analisis de
problemas i q .. ¢ Resolucion de portafolios
informacion .
* Debates ¢ Clases magistrales problemas * Realizacion de

¢ Brainstorming 8 ¢ Elaboracion de temas examenes




La Claqueta Competencial

Curso on-line de coaching pedagoégico
César Garcia-Rincon de Castro
www.cesargarciarincon.com

https://www.youtube.com/watch?v=U1NGCA2CAaE




METODOS

Leccion magistral

Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a los proyectos

Aprendizaje cooperativo

Conjunto logico de procedimientos didacticos que tienden a dirigir el
aprendizaje hacia un objetivo, tema o contenido, ya sea exponer de manera
Iégica-secuencial un tema de estudio, resolver problematicas mediante la
investigacion, trabajo en equipo, la colaboracion, presentacion de resultados.

FINALIDAD

Transmisidon de conocimientos y activacion de procesos
cognitivos en el estudiante

Adquisicion de aprendizajes mediante el analisis de
casos reales o simulados

Ejercitar, ensayar y poner en practica los conocimientos
previos

Desarrollo de aprendizajes activos a través de la
resolucion de problemas

Realizacion de un proyecto para la resolucion de un
problema aplicando habilidades y conocimientos
adquiridos

Desarrollo de aprendizajes activos y significativos de
forma cooperativa



El modelo de aprendizaje basado en proyectos compromete activamente a los estudiantes, porque valora las
experiencias de primera mano y fomenta el aprender haciendo de una manera flexible, lidica, con multiples
oportunidades, tareas y estrategias. Se promueven diferentes estilos de aprendizaje para que los estudiantes tengan
mayores probabilidades de realizacidon personal. Los roles son los siguientes:

Estudiante Punto de pertida:. | Produco Interdisciplinario: |
se identifica un sera la solucién a la
' problema. problematica.
. ¢ Qué saben? ¢(Quévan a
Tutor Aprendiz J desarrollar?
Presentacion: ) Manos a la obra: 8
O : exposicion del producto a informacion (til en practica
Aprendizaje interactivoy Temética de interds com Ia comunidad educativa, i do o
, ematica de interes comun  Disledmmbudion
colaborativo 1Qué resultado P o ma planteado.
= lograron? ) ¢Qué van a producir? 9
Aprendizaje
-
Basadoen e
Proyectos Sotxe la experiencia.
S Solucion a problematicas de % ¢ Como pueden
Producto interdisciplinario 4 ;
la comunidad / mejorar el proyecto?J




RECURSOS

B 4 B
Materiales y equipos que nos
ayudan a presentar y desarrollar
los contenidos y a que los
alumnos trabajen con ellos para
la construccion de los
aprendizajes significativos

-

Auxiliares didacticos o medios
didacticos, pueden ser
cualquier tipo de dispositivo
disenado y elaborado con la
intencion de facilitar un
proceso de enseflanza

K y aprendizaje ) K Dy
RECURSOS MATERIALES
Se utiliza para Suele utilizarse para
designar a los aludir a los elementos
elementos materiales dispuestos
que sirven de pedagdgicamente de
/ Objetivos educativos que se pretenden X auxiliares en el antemano para
lograr 4 N\ proceso de facilitar el proceso de
Contenidos que se van a tratar utilizando el FUNCIONES ensenanza, como aprendizaje’ es decir,
material . . . lapices, marcadores o a los recursos ex
Caracteristicas de los estudiantes Orlentar, 5|mular, guiar los la pizarra profeso para la
Caracteristicas del contexto (fisico, curricular) aprendizajes, ejercitar ensefianza como
en el que se desarrolla la docencia y donde ili i . !
cenciay habilidades, motivar, evaluar, libros de texto,
pensamos emplear el material didactico que t f
estamos seleccionando comentar, Tformar presentaciones
Estrategias didacticas que podemos diseiiar \ ) audiovisuales, etc.

K considerando la utilizacion del material /




CLASIFICACION

Material permanente
de trabajo

Material informativo

Tales como el tablero
y los elementos para
escribir en
él, videoproyectores,

Mapas, libros,
diccionarios, encicl

cuadernos, opedias, revistas,
reglas, compases, periddicos, etc.
computadores

personales.

© MGA BATAS MULA SA BUONG MUNDO LKCL SA ORYENTASYONG SEXSUWAL

Material ilustrativo
audiovisual:

Material experimental

Aparatos y
materiales variados,
gue se presten para

la realizacion de

pruebas o

experimentos que
deriven en
aprendizajes.

Pdsteres, videos,
discos, etc.

COVID-19

VIRU

Facts
®

Material Tecnoloégico

Medios electrénicos utilizados para la
creacion de materiales didacticos,
permiten al profesor la generacién de
diccionarios digitales, biografias
interactivas, uso de blogs educativos y
la publicacion de documentos
en bibliotecas digitales, es decir, la
creacion de contenidos e informacion
complementaria al material didactico.




EVALUACION

La evaluacion es un proceso
sistematico continuo e integral
destinado a determinar hasta que
punto fueron logrados

J5 Rhieshiespducasiongles
MANUEL FERMIN

"Evaluacion es el juicio del maestro
respecto a la actuacion del
alumno"”

HARNER

v

'

"Es una de las partes mas
Importantes del que hacer
educativo, sin ella no seria posible
cotejar el valor de nuestro trabajo

PAUL GORIN

Evaluacion es la reunion sistematica
de evidencias a fin de determinar si en

realidad se producen ciertos cambios
en los alumnos y establecer también el

grado de cambio de cada estudiante

BLOOM MEDAUS

"Evaluacion es el acto que
consiste en emitir un juicio de
valor, a partir de un conjunto de
informaciones sobre la evolucion
o los resultados de un alumno,
con el fin de tomar una decision.

B. M .



http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos31/evidencias/evidencias.shtml
http://www.monografias.com/trabajos2/mercambiario/mercambiario.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml

¢Que evaluar?
* Grado de desarrollo de las
capacidades.
* Adquisicion de conocimientos,
procedimientos y actividades.
* Agentes, procesos y resultados

é¢Cuando evaluar?
* Inicial
* Formativa
* Final

¢Quien evalta ?
*Profesores y alumnos
Autoevaluacion
Heteroevaluacion
Coevaluacion
*La Administracion Educativa

EVALUACION

Establecer el grado de
afianzamiento del

conocimiento y los
contenidos que se
han ensefiado

Conjunto de actividades, medios
e instrumentos que ayuden a
evaluar si los procesos de
ensefianza se han desarrollado
en las condiciones mas
adecuadas.

¢Como evaluar ?
» Grado de consecucion de los
contenidos en los criterios de la
planificacion de la evaluacion.
*Conforme a criterios
profesionales.
*Segun diseno y planificacion
previa

¢ Con que evaluar ?

e Utilizando técnicas:
Observacion, encuestas,
entrevistas, evocacion

* Con el soporte de instrumentos
adecuados

é¢Para qué evaluar?
* Adecuar la actuacion didactica a
las necesidades del alumnado
* Toma de decisiones; promocion,
titulacion.
» (Calificacion y acreditacion




Enfoque Estandar de

metodoldgico comparacion

—\ ¢  Cualitativa .
. e Normativa
. Cuantitativa N
\\ . JE e (riterial
< e Cuali-cuantitativa
<
Momento . Extension
e Inicial Tipos de
e Continua o e Global
procesual  E\VEIIIETdlo]g] © Porcel
. Final
e Diferida
- . ggm .‘ +
1/ Emah.da.d_qu evaluador
funcion > Interna
e Diagnostica e Autoevaluacion < &2
e Formativa e Heteroevaluacion
e Sumativa e Coevaluacién 4.
° Externa e

Instrumentos __—* ,M

« Rubricas de
evaluacién

« Cuaderno de
los alumnos

« Portafolio de
evidencias

« Lista de cotejo

e Guia de
observacién

-

=

Herramientas
digitales para

evaluar
« Kahoot!

« Google Forms

e Quizizz
s Infografias
e Formative

o
&
5

Actividades,
proaucfos e ideas
para evaluar a los

alumnos
« Mapa conceptual
e Linea del tiempo
« Maqueta
* Juegos
« Obra de teatro
« Cémic o
historieta
« Debate
+ Baile
« Acréstico
« Grabacién de
audio

[ ]
3 Y.

-~

docentesaldia.com



