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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: AFDB0031.2.2
NOMBRE: HABILIDADES PARALAVIDA
SEMESTRE: SEGUNDO SEMESTRE
lNDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla OBLIGATORIA
curricular):
CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Basica
NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 200
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [0 .
Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbnomo 2,00
TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 6,00
TOTAL DE HORAS POR EL. PERIODO ACADEMICO: 96,00
2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:
PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CODIGO ASIGNATURA CODIGD
PEDAGOGIA DEL ENTRENAMENTO DEPORTIVO  AFDP0114.2.6
PEDAGOGIADE LA GIMNASIAARTISTICA AFDP0114.2.3
FISIOLOGIAHUMANA AFDP0912.2.1
PEDAGOGIADEL ATLETISMOI AFDP0114.2.4
PEDAGOGIA AFDB0111.1.5

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de Habilidades para la vida es de naturaleza teérica - practica, de caracter obligatorio, pertenece al nivel de organizacion
curricular basica, esta asignatura representa un elemento central de la calidad de la educacién y del aprendizaje a lo largo de la vida.
La asignatura aporta a la formacién profesional brindando la oportunidad de desarrollar destrezas de caracter psicosocial Utiles para
afrontar las exigencias y desafios de la vida diaria, tales como la inteligencia emocional, resiliencia, manejo de estrés, liderazgo y
pensamiento creativo. La materia contribuye a la formacién de profesionales competentes con el soporte cientifico, técnico,
humanistico y axiolégico; mediante el uso adecuado de procesos metodologicos en la ensefianza aprendizaje, como una via para dar
respuestas a los principales problemas y necesidades de la educacion, con una firme actitud ética y participante; respetando la
pluriculturalidad, la inclusion, comprometido al cambio, y a la transformacién de la realidad, ademas, la catedra se sustenta en el
Modelo Educativo, Pedagégico y Didactico de la UNACH titulado “Introspeccion y Prospectiva”; el cual constituye el sustento tedrico
sobre el que descansa el proyecto educativo institucional; la asignatura tiene correspondencia directa y aporta a los objetivos de la
planificacion nacional establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo: 2024 — 2025 “El nuevo Ecuador” y tiene concordancia con los
niveles de la planificacién macro curricular, a partir de dos ejes de politica publica: el Eje Social y el Eje Economia; con el OBJETIVO 1,
Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de forma integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar
social, OBJETIVO 2 Impulsar las capacidades de la ciudadania con educacion equitativa e inclusiva de calidad y promoviendo
espacios de intercambio cultural.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

-Fortalece su ser como condicion de decision libre para una accién de vida participativa, constructiva, responsable, comprometida que
visibilice el comportamiento solidario y altruista. -Conoce del conjunto de normas y codigos deontologicos garantizando una actuacion
profesional idénea articulada con el accionar social. -Reconoce la diversidad de personas y sus diferencias individuales en el
desempefio profesional y en lo personal, como concepcién de vida.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

Aianza el proceder humano a partir de la axiologia en la actividad fisica y deportiva para una vida libre y participativa, aplicados en
procesos de ensefianza aprendizaje. - Aplica la ética y valores en la actividad fisica, deporte y recreacion, fundamentados en la guia de
convivencia y comportamiento social en el campo profesional de la docencia. -Integra la diversidad de personas y sus diferencias en el
campo de la actividad fisica, deporte y recreacioén con conocimiento técnico inclusivo e intercultural en procesos pedagdgicos en sus
dirigidos.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: INTELIGENCIA EMOCIONAL
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Identifica técnicas y estrategias fundamentales que permitan regular y controlar sus propias emociones con la finalidad de fomentar
el crecimiento personal ysus relaciones sociales yresponder de forma adaptativa a los diversos desafios de la vida diaria
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
Establecer las estrategias de gestion emocional en el ambito intrapersonal e interpersonal donde se desenwelve el estudiante.
CONTENIDOS ~
£ Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
B SEMANA (de | oo | ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES
UNIDADES TEVIATICAS :‘r:rs::;g: Ppre'nd.izaje Aprendizaje| Ia118a la 1'6 ©° EN < DIZAJE DE
con el practico- | = o o segun | ~\racTO PRACTICO- APRENDIZAJE
docente |€XPerimental corresponda) CONEL EXPERMENTAL | AUTONOMO
DOCENTE
1.1. Autoconocimiento Ejecucion de |Elaboracio de Interpretacion
. 111, Encuadre y talleres actividades para |de videos.
Diagnostico(Socializacion del silabo practicos. el . .
Acta de acuerdos y compromiso ) N autoconocimiento.|Analisis de
Construccion Casos.
+1.1.2. Autoconcepto 2 2 2 1 de la ventana|Planteamiento de
de Johari. [actividades y Lecturay
* 1.1.3. Reconocimiento de fortalezas ejemplos sobre  |andlisis de
personales contenidos. textos.
« 114. Andlisis de debilidades Elaboracion de su
personales. propio FODA
1.2. Gestién de emociones Ejecucion de |Participacién en  (Interpretacion
. y . talleres debates. de videos.
. 1._2.1. Identificacion de emociones préacticos
sentimientos sobre Aplicacionde  |Andlisis de
. y 2 2 2 2 técnicasy  |técnicas y casos.
er;fc.%naElstrateglas de Autorregulacion estrategias |estrategias para
para gestionar Indagacion
« 1.2.3. Técnicas de Automotivacion gestionar  femociones. de .
emociones. estrategias
1.3. Empatia y habilidades sociales Ejecucion de |Aplicacion de Interpretacion
ejercicios  [técnicas y de videos.
« 131. Reconocimiento de las practicos  [estrategias para
emociones de los demas el desarrollode |
2 2 2 3 habilidades Busqueda de
+1.3.2. Inteligencia interpersonal sociales en el estrategias.
aula de clases.
* 1.3.3. Técnicas para el desarrollo de Lecturay
las habilidades sociales analisis de
textos.
1.4. Desarrollo de la autoestima, Ejecucién de |[Elaboracion de  |Interpretacion
autonomia y mentalidad de crecimiento ejercicios  |proyectos de vida |de videos.
practicos.  |personales.
* 1.4.1. Autovaloracién y autoaceptacion Busqueda de
*1.4.2. Planteamiento de metas 2 2 2 4 informacion.
« 1.4.3. Proyecto de vida Lecturay
analisis de
textos.
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TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor
la distribucién de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios

Diagnéstica Observacion Escala de Actitud
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Encuesta Cuestionarios

Formativa Observacion Escala de Actitud
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Encuesta Cuestionarios

Sumativa Observacion Escala de Actitud
Resolucién de Problemas Estudio de Caso

Campus Norte
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UNIDAD N°: 2

NOMBRE DE LA UNIDAD: AUTOCUIDADO FiSICO, EMOCIONAL Y SOCIAL.

NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Aplica estrategias para fortalecer la resiliencia y el manejo de estrés en todas las areas para favorecer la salud fisica ymental.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.

Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Identificar las estrategias para el desarrollo del autocuidado a nivel fisico, emocional y social.

CONTENIDOS A ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEDELA

¢Qué debe saber, hacer y ser? UELIR R 200 UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de | oo 05 | ACTIVIDADES | ) eryipapes
: rorendizaiel la1ala166 [APREDZAE  DE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto Apre’nd_lzaje Aprendizaje| 18 seglin EN APWZAJE APRENDIZAJE
con el ﬁpr:(.:tlco- | auténomo g d CONTACTO | PRACTICO- AUTC o
docente [ corresponda)l “cong  [EXPERIMENTAL| AUTONOM
DOCENTE

2.1. Autocuidado Fisico Ejecucion de|Aplicacion de  |Interpretacion
talleres las de videos.

+2.1.1. Salud e Higiene personal. practicos.  |estrategias o

para manejar |Andlisis de
* 212. Aimentacién saludable del 2 2 2 5 el estrés en  |casos.
universitario. su vida

personal y Lecturay

*2.1.3. Salud sexual y reproductiva social analisis de

textos.

2.2. Autocuidado Emocional Ejecucion de|Participacion  |Interpretacion
talleres en debates. [de videos.
practicos

» . L sobre la Aplicacion de |Analisis de

*2.2.1. Adaptacion al cambio y aprendizaje 2 2 2 6 adaptaion e [técnicas y casos.

. . . : desafiode |estrategias.

2.2.2. Manejo de estrés yansiedad. obstaculos. |Estudio de Indagacion
casos de
estrategias.

2.3. Autocuidado social. Ejecucion de|Aplicacion, Interpretacion
gjercicios  [reflexiony de videos.
practicos analisis de la

aplicacion de

» 2.3.1. Adaptacién al medio social 2 2 2 7 estrategias en [Busqueda de

el grupode [estrategias.

« 2.3.2. Estrategias de autocuidado social. clases.

Lecturay
analisis de
textos.

2.4. Prevencion del consumo de alcohol y Ejecucion de|Elaboracion  |Interpretacion

drogas. gjercicios  |de un proyecto|de videos.

. practicos. |de Lecturay
+2.4.1. Causas y consecuencias. organizacion  [analisis de
*2.4.2. Estrategias de prevencion. deliempo.  |textos
*2.4.3. Actividad para prevencion de alcohol y .,
drogas (Taller) 2 2 2 8 Busqueda de

informacion.
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TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe serigual a
la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 8 8 8
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)
EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios

Diagnostica Observacion Escala de Actitud
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Encuesta Cuestionarios

Formativa Obsenvacion Escala de Actitud
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Encuesta Cuestionarios

Sumativa Obsenvacion Escala de Actitud
Resolucién de Problemas Estudio de Caso

, . o
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Evidencia cualidades de liderazgo en su desarrollo humano fortaleciendo la comunicacion y solucion de problemas mediante la
toma de decisiones.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Liderar el grupo mediante el desarrollo de actividades practicas de trabajo en equipo.

CONTENIDOS

¢Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES|
SEMANA (de | oo 1ol ACTIVIDADES DE| ACTIVIDADES
UNIDADES TEVIATICA'S :‘r:rs::;g: Ppre'nd.izaje Aprendizaje| Ia118a la 1'6 ° EN PRACTlZCgE APmiE]ZAJE
con el practico- 'z t5nomo Segun | coNTACTO A
docente |€XPerimental corresponda) CONEL EXPERMENTAL | AUTONOMO
DOCENTE
3.1. Argumentacion como habilidad del Ejecucién de |Elaboracion de |Analisis de
lider. talleres discursos sobre|discursos.
practicos.  |tematicas a libre
o ) eleccion. Busqueda de
* 3.1.1. Caracteristicas estructura y tipos Construccion|INVESTIGACION|estrategias
argumentacion 2 2 2 9 de la ventana|FORMATIVA  [de
. . . de Johari.  [Reunién para la |persuasion.
3.1.2. La seguridad en el discurso. organizacion de
«3.1.3. La ética en la comunicacion. lainvestigacion |Redaccion
formativa de discursos
plausibles.
3.2. Mediacion yresolucion de conflictos. Ejecucién de |Participacion en |Interpretacion
talleres debates de videos.
préacticos utilizando
sobre estrategias de [Andlisis de
técnicasy [mediacidnyla |casos.
o estrategias |asertividad.
*3.2.1. La mediacion de Indagacion
N . mediacion. |Estudio de de
+ 3.2.2. Comunicacién asertiva casos estrategias
+ 323. Técnicas de resolucién de| gsg;gados al
conflictos :
INVESTIGACION
FORMATIVA
Organizacion de
equipos de
2 2 2 10 tl’abajo

, . o
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3.3. Toma de decisiones. Ejecucién de |Aplicacionde  |Interpretacion
ejercicios  |técnicas y de videos.
practicos. |estrategias

mediante
estudio de Busqueda de

«3.3.1. Andlisis de problemas casos reales  |estrategias.

del contexto

» 3.3.2. Identificaciéon de alternativas de 2 2 2 1 actual Lecturay

solucion. Elaboracion de |andlisis de

un plan de textos.

+ 3.3.3. Desarrollo, implementacion V| accion personal

evaluacion de un plan de accion para latomade

decisiones.
INVESTIGACION
FORMATIVA
Planificacion

3.4. Manejo de grupos. Ejecucion de |Participacion  |Planificar
ejercicios  [activa en actividades
practicos de |actividades de [practicas de
trabajoen [trabajos en trabajo en

+3.4.1. Tipologia de grupos equipo. equipo parala  equipo.

2 2 2 12 consecusion de

* 3.4.2. Trabajo en equipo. objetivos
comunes.

+ 3.4.3. Técnicas Comunicacion grupal. Entrega de la
plaificacion de
investigacion
formativa

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe serigual

a la determinada en la malla curricular por

cada componente de aprendizaje; sin 8 8 8

embargo, para cada tema tratado sera

decision del profesor la distribucion de

horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios

Diagnostica Observacion Escala de Actitud
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Encuesta Cuestionarios

Formativa Obsenvacion Escala de Actitud
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Encuesta Cuestionarios

Sumativa Obsenvacion Escala de Actitud
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
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UNIDAD N°: 4
NOMBRE DE LA UNIDAD: PENSAMENTO CREATIVO
NUMERO DEHORAS PORUNIDAD: 24
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Aplica estrategias para el desarrollo del pensamiento creativo como actitud de vida en el contexto académico, personal, social y|
profesional.
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
Identificar las estrategias para el desarrollo de creatividad aplicado a |a resolucién de problemas del contexto.
CONTENIDOS A
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES|
rprondizai f‘:E‘:IIA:\lI-\1 E;d? APRB‘?EJZAJE ACT IVIDA%EE ACT IVI:IEDAI]ES
= rendizaje . a1ala166 APRENDI
UNIDADES TEVIATICAS en :::g:tealcto A:)::‘:gg:_]e P;)l:te‘;d;:naie 18 seguin Cm]’mACTO PRACTICO- APWZAJE
docente |exPeri corresponda) CONEL EXPERMENTAL AUTONOMO
DOCENTE
4.1. Pensamiento critico y divergente Ejecucion de|Videos sobre la Creacio6 de
talleres aplicacion del \videos.
practicos. |pensamiento
divergente en el Analisis de
. 411. Caracteristicas del Debate contexto del casos.
pensamiento critico. 2 2 2 13 sobre temas |estudiante.
que INVESTIGACION Lecturay
* 41.2. Desarrollo del pensamiento demanden [FORMATIVA analisis de
divergente criticidad. Revision de la textos.
Bibliografia
Analizar los
problemas.
4.2. Desarrollo del potencial creativo Ejecucion de|Participacion en Andlisis de
talleres debates. \videos.
practicos.
Aplicacion de Andlisis de
« 421, Caracteristicas e importancia técnicas y casos.
de la creatividad 5 2 2 14 estrategias para .
desarrollar la Indagacion
*4.2.2. Técnicas para el desarrollo de cratividad en el aula. [de
la creatividad. INVESTIGACION  |estrategias.
FORMATIVA
Organizacion
bibliografica
4.3. Generacion de ideas. Ejecucion de|Aplicacion de Interpretacion
ejercicios  |técnicas 'y de videos.
practicos. |estrategias para
generar
ideas:Brainstorming.|Busqueda de
+4.3.1. Técnicas para la generar ideas Mapa mental.Método [estrategias
SCAVPER.Los 6 acorde a sus
* 43.2. Estrategias y su aplicacion sombreros para necesidades.
practica pensar, etc.
2 2 2 15 INVESTIGACION
FORMATIVA
Organizacion de
marco referencial
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4.4. La creatividad para resolver Ejecucion de|Solucion creativa de |Interpretacion
problemas gjercicios  |problemas de videos.
practicos. |realacionados ala
vida del estudiante a

+4.4.1. La actitud ante los problemas 2 2 2 16 nivel académico,  [BUsqueda de
personal, familiar,  [informacion.

* 442 La innovacion y solucion etc.

creativa. Entrega del Informe |Lecturay
final de investigacion|analisis de
formativa textos.

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 3 8 8
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del
profesor la distribucion de horas en
cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios

Diagnostica Observacion Escala de Actitud
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Encuesta Cuestionarios

Formativa Obsenvacion Escala de Actitud
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Encuesta Cuestionarios

Sumativa Obsenvacion Escala de Actitud
Resolucién de Problemas Estudio de Caso

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
Aprendizaje activo.

Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Basado en Proyectos
Estudio de Casos

Talleres

Aprendizaje Colaborativo.

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
e Encuesta:
e Obsenacion:
¢ Resolucion de Problemas:

Recursos:
o Proyector
Computador
Intemet
Aula virtual
Presentaciones en power point
Material Didactico
Zoom

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:
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Ambientes Virtuales
Biblioteca Virtual
Aula de clase
Biblioteca

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA
CARRERA:

Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA A Evidencias de Aprendizaje:
Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de Egreso de la logro de los Resultados | Son los productos generados por

Carrera: de Aprendizaje del perfil (el estudiante, que demuestran los
(Copiar los elaborados para cada unidad) de egreso de la Carrera) | aprendizajes alcanzados segun
A B Cc los criterios de evaluacion.

ALTA | MEDIA | BAJO

o Identifica técnicas y estrategias fundamentales que permitan
regular y controlar sus propias emociones con la finalidad de

fomentar el crecimiento personal y sus relaciones sociales y X talleres, trabajos grupales,
responder de forma adaptativa a los diversos desafios de la investigaciones bibliograficas
vida diaria

o Aplica estrategias para fortalecer la resiliencia y el manejo de desarrollo de estrategias y
estrés en todas las dreas para favorecer la salud fisica y X talleres de practicos
mental. exposiciones

investigaciones bibliograficas

o Evidencia cualidades de liderazgo en su desarrollo humano Talleres practicos

fortaleciendo la comunicacién y solucién de problemas X Resolucion de casos

mediante la toma de decisiones. Investigaciones bibliograficas
¢ Aplica estrategias para el desarrollo del pensamiento creativo talleres practicos

como actitud de vida en el contexto académico, personal, X Investigaciones bibliograficas

social y profesional. resumenes

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA FSICA
11.1.1 BASICA:
o LA INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA AL LIDERAZGO Y A LAS ORGANIZACIONES Cooper Robert K. Editorial
Norma
o INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA JOVENES Galindo Antonio PEARSON-PRENTICE HALL
e Como desarrollar la inteligencia emocional en la escuela primaria Ocampo Damian Marina Trillas

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Comunicacion No-Verbal - CNV: como la inteligencia emocional se expresa a fravés de los gestos, Rulicki, Sergio, Cherny, Martin,
Argentina : Ediciones Granica S.A, 2011

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el rea de estudio de libre acceso)

http:/Amww.scielo.edu.uy/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1688-42212018000100017
https :/mwww.aacademica.org/jose.wilson.gomezcumpa/5.pdf
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2306-91552022000200148

https :/mwww.redalyc.org/articulo.oa?id=179018081005
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M nombre es Jimmy Vinicio Roman Proafio, tengo la licenciatura en Psicologia Educativa Orientacion Vocacional y Familiar,
magister en Educacion menciéon Intervencion Psicopedagogica.

M experiencia laboral es: Psicologo en el CEFA Penipe y Bayushig, en la escuela para no videntes Dr. Luis Benavides en
Riobamba, Colegio a distancia José Maria \elaz, en el distrito educativo 06d04 Colta-Guamote y en el departamento DECE de la
UE. La Salle Riobamba.

Imparto la catedra de Desarrollo Humano y del Aprendizaje en las carreras de: Pedagogia Quimica Biologia y Pedagogia
Matematicas y Fisica, Evaluacion Educativa, Educacion Especial e Inclusiva y Necesidades Educativas Especiales y Alencion a la
Diversidad en la carrera de Educacion Inicial ya que mi perfil profesional profesional es acorde a las asignaturas. Dicte el curso de
Necesidades Educativas Especiales en la carrera de Educacion Inicial yen el curso de Desarrollo de la inteligencia matematicas.
Participacion en el proyecto de investigacion de la carrera de educacion inicial Andlisis de niveles de ensefianza — aprendizaje de
la lecto-escritura emergente para la educacion Inicial Il en las instituciones educativas de la ciudad de Riobamba.
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Nombre: Mg. JIMMY ROMAN PROANO

RESPONSABLE(S) DE LA ELABORACION DEL SILABO:

LUGAR Y FECHA: Riobamba, 19 de septiembre de 2024
REVISION Y APROBACION
4a17090b-5a91-43fb-a5d9-
c42889e9ed4a
ol
BERTHA SUSANAPAZVITERI
DIRECTOR DE CARRERA
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 27 de septiembre de 2024 a las 16:50:26
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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