Rubrica de Evaluacion para Trabajos Individuales (Escala de 10
Puntos)

Esta rubrica esta disenada para evaluar trabajos individuales, considerando diez
indicadores clave que reflejan la calidad y el esfuerzo del estudiante. Cada indicador
se puntua en una escala del 1 al 10, donde 10 es "Excelente" y 1 es "Insuficiente". La
puntuacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada indicador.

Indicador 10: 7-9: Notable | 4-6: 1-3: Puntuacion
Excelente Suficiente Insuficiente
1 Demuestra Demuestra Demuestra No
Comprensio una una buena una demuestra
n del Tema comprensiéon | comprensio comprensio una
profunday n del tema, n basica del comprension
exhaustiva cubriendo la tema, con clara del
del tema, mayoria de algunas tema o
abordando los aspectos lagunas o presenta
todas las importantes simplificacio informacién
facetas con claridad nes notables incorrecta o
relevantes y y precision. enla irrelevante.
demostrand informacion.
0 un dominio
excepcional.
2. El trabajo El trabajo El trabajo es El trabajo
Originalida presenta incorpora convencion carece de
dy ideas algunas al y sigue originalidad
Creatividad originales y ideas un formato oesuna
un enfoque originales o esperado reproduccio
creativo e un enfoque sin n evidente
innovador, interesante, elementos de material
superando aportando distintivos existente.
ampliamente un valor significativos
las anadido.
expectativas.
3. El trabajo El trabajo La El trabajo
Estructuray | estd esta bien estructura carece de
Organizacié | légicamente | organizado, es basica, estructura
n estructurad aunque pero el logica,
o, con una podria trabajo es dificultando




introduccio mejorar la comprensibl gravemente
nclara, un fluidez entre e, aunque su
desarrollo algunas con algunas comprension
coherente y secciones o inconsistenci | vy
una la claridad as o falta de seguimiento.
conclusion de los fluidez.
efectivay titulos.
bien
articulada.
4. Calidad La La La La
dela informacion informacion informacion informacion
Investigacio | es precisa, es es es
n/Informaci relevante y mayorment generalmen incorrecta,
on esta e precisay te correcta, irrelevante
respaldada relevante, pero puede o carece
por una con fuentes carecer de totalmente
investigacio | adecuadasy profundidad de sustento
n rigurosay correctamen o tener en fuentes
una te citadas. fuentes confiables.
diversidad limitadas o
de fuentes no siempre
confiables. confiables.
5% Los Los Los Los
Desarrollo argumentos/i | argumentos/i | argumentos/i | argumentos/i
de deas se deas estan deas son deas son
Argumentos | desarrollan bien presentados, | confusos,
/ldeas de manera desarrollad pero les inconsistent
clara, légica | os, con falta es ono
y apoyo desarrollo, estan
convincente | adecuado, logica o respaldados
, con aunque respaldo por ninguna
ejemplos 'y algunos suficiente. evidencia.
evidencia puntos
solidos 'y podrian
persuasivos. fortalecerse
con mas
detalle.
6. Uso del Utiliza un Utiliza un El lenguaje El lenguaje
Lenguaje y lenguaje lenguaje es es
Vocabulario preciso, claroy comprensibl | impreciso,
variado y apropiado, e, pero con con
sofisticado, con buena errores numerosos




con gramaticay gramaticales errores
excelente ortografia, y ode gramaticales
gramatica, errores ortografia y de
ortografiay minimos que que afectan ortografia
sintaxis. no afectan la la fluidezola | que
comprension claridad en dificultan la
ocasiones. lecturay
comprension
7. Formato y El trabajo El trabajo El formato El trabajo no
Presentacio sigue todas sigue la es sigue las
n las pautas mayoria de inconsistent | pautas de
de formato, las pautas e o presenta formato o su
es de formato, algunas presentacion
visualmente con buena deficiencias es
atractivo, presentacion | que afectan descuidada
profesional y general y la legibilidad y poco
facil de leer. coherencia. o laimagen profesional.
profesional.
8. Reflexion El trabajo El trabajo El trabajo El trabajo
Critica/Anal demuestra incluye un presenta un carece de
isis una buen nivel analisis analisis
capacidad de analisis superficial criticoo
sobresalien critico, o limitado, muestra un
te para aunque sin una pensamiento
analizar, podria reflexion superficial y
sintetizar y profundizar critica descriptivo.
evaluar en algunos profunda o
informacion aspectos o conexiones
de manera conexiones. significativas
criticay
original.
9. Cumple Cumple con Cumple con No cumple
Cumplimien cabalmente la mayoria algunas con las
tode con todas de las instruccion instruccion
Instruccion las instruccion es, pero eso
es instruccion esy omite requisitos
esy requisitos, requisitos fundamental
requisitos con alguna importantes es del
del trabajo, omision que afectan trabajo, lo
prestando menor o la calidad del | que lo hace
atencion a interpretacio trabajo. incompleto o




cada detalle. n ligera. incorrecto.
10. Entrega El trabajo El trabajo El trabajo El trabajo no
enTiempoy | fue fue fue fue
Forma entregado entregado entregado entregado o
puntualmen con un con un fue
teenla pequeno retraso entregado
fechay hora retraso considerabl conun
establecidas, | (hasta 24 e (masde24 | retraso
demostrand horas) con horas) o sin excesivo sin
o) justificacion justificacion. justificacion.
responsabili previa o
dad. aceptable.
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