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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: AHP5802.8.7
NOMBRE: ETICAPROFESIONAL Y LEGISLACION EDUCATIVA
SEMESTRE: OCTAVO SEMESTRE
lNDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Profesional
curricular):
CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Praxis Preprofesional
NUMERO DE SEVIANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el docente 2,00
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbnomo 2,00
TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 6,00
TOTAL DE HORAS POR EL. PERIODO ACADEMICO: 96,00
2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:
PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CODIGO ASIGNATURA CODIGO
GESTION ARTISTICA AHP6203.8.8
AEROGRAFIA AHP6203.8.6
TEATRO AHP6203.8.4

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de Etica y Profesional y legislacion educativa, forma parte de las ciencias profesionalizantes cuya naturaleza es teorico-
practica y provee a los estudiantes de los conocimientos principales, para el ejercicio profesional, a partir de la reflexion ética. La Etica
es una disciplina filoséfica eminentemente practica porque estudia la conducta moral del hombre en sociedad. La ética se relaciona
con el estudio de la moral y de la accién humana. Sin duda se trata de una asignatura muy importante y fundamental en la formacion
integral de todo ciudadano, mucho mas si se trata de profesionales que tienen interaccion con la sociedad tanto en el sector privado
como en el sector publico, es una asignatura que proporcionara al estudiante o profesional los cddigos necesarios que fundamenten
su accionar, pensando que de su actitud ética, dependera el bienestar del colectivo social, la credibilidad del funcionario y la
aceptacion de los actos ligados a su profesion. La asignatura configura un acercamiento a la solucion de problemas concretos de la
clase, la educacion, el ejercicio docente en instituciones del sistema educativo nacional y la realidad social en general; desde un
enfoque holistico, creativo, colaborativo, interdisciplinario, dialégico, critico y reflexivo, orientado a la consecucién de competencias que
propendan al encauce y concrecion del Plan Nacional de Desarrollo, de la mision y vision tanto de la UNACH como de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Asume su quehacer profesional con equilibrio personal, ético yrespeto a la diversidad, fomentando la inclusion educativa y mediacion
pedagogica desde los postulados del Plan Nacional de Desarrollo. Conoce del conjunto de normas y cddigos deontolégicos
garantizando una actuacion profesional idénea articulada con el accionar social.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

1. Ejerce su quehacer profesional con ética, caracterizada por el respeto a la confidencialidad de la informacién, veracidad,
transparencia y justicia con responsabilidad y conciencia social. 2. Desarrolla la autonomia en su practica profesional de manera
reflexiva y critica de conformidad con los postulados del Buen Mvir para la formacion de valores, emociones y actitudes, con equidad y
conciencia social. 3. Maneja procesos de educativos para garantizar la participacion y el trabajo en equipo de los actores educativos. 4.
Aplica el conjunto de normas y cddigos deontoldgicos en las acciones educativas, mediante el desempefio profesional como vinculo
con el desarrollo social de la colectividad.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: La ética y sus fundamentos
NUMERODEHORASPOR
UNIDAD:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su proposito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
Analiza la incidencia de la ética en la formacion docente a través del andlisis para el desarrollo de un posicionamiento ético -
profesional
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
Identifica generalidades sobre la ética y genera competencia para su desarrollo profesional.
El estudiante desarrolla competencias éticas ymorales para su ejercicio profesional.
El estudiante es capazde escribir un ensayo critico posterior al analisis de diversos autores sobre ética.
CONTENIDOS A
¢Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de | ACTIVIDADESDE |ACTIVIDADES DE
— - ACTIVIDADES DE
< Aprendizaje| dizai | latala166 | APRENDIZAJEEN APRENDIZAJE
CNDACESTEMATICAS e contacto g porendizaiel 18 segin | CONTACTOCONEL | PRACTICO- | fFEAOZASE
Aot [experimental 2 corresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL
1.1.1.1.- Encuadre pedagogico Conceptualizaciones|Debates de Analisis de
ysocializacibnde  |reflexion sobre |lecturas
« 111. Acta de acuerdos Y| contenidos sobre la (la complementarias:
compromisos fun’d.amentamon de fundamgntamon artlcu]0§
la ética. de la Etica. académicos
+ 112 Socializacion de 2 2 2 1 Actividadde  |sobre ética.
acuerdos y compromisos Aprendizaje
practicoy
* 1.1.3. Evaluacién diagnéstica experimental:
L . Investigacion
* 1.1.4. Socializacién del Silabo formativa. Giras
académicas
1.2.1.2.- Origen de la ética. Clases reflexivas e (Talleres Lectura, analisis yj|
«1.2.1. Definiciones de ética interactivas. educativos comprensién de
Foro sobre laEtica |mediante materiales
*1.2.2. Lafuncion de la ética en el Aula Virtual consultas bibliograficos,
Moodle. bibliograficas |trabajos enviados
+ 123 Ram_as, conceptos Y 2 2 2 2 sobre la funcién|en el Aula Virtual
problemas éticos delaEtica.  |Moodle.
+1.2.4. Etica ymoral
+ 125. Etica Teleoldgica V|
Deontolo6gica
1.3. 1.3.-Conceptos Conceptualizaciones|Debates de Andlisis de
fundamentales, éticay ysocializacibn de  |reflexion sobre |lecturas
educacion, ética y conciencia contenidos sobre  |la complementarias:
social las fundamentacion [fundamentacionarticulos
de la ética. de la Etica. académicos
\ideo sobre ética.
Aula Virtual Moodle.
2 2 2 3
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* 1.3.1. Reflexon (ética) v
accion (moral)

* 132. La libertad como
condicion de la accién moral

* 1.3.3. La responsabilidad
como fundamento de la moral

+ 134. E sujeto de la
educacién es un sujeto ético.

* 1.3.5. La educacion como
fenémeno social.

+ 1.36. La Etica y su Relacion
Intrinseca con la Educacion.

1.4.1.5. La vocacion docente y

Clase reflexivas e |Elaboraciéon de [Andlisis de

la ética profesional. interactivas. trabajos sobre |informacion

. 141.  Generalidades, Video foro. la vocacion bibliografica y

definiciones y conceptos. Aula Virtual Moodle. |docente . conclusiones
2 2 2 Analisis y sobre el tema

* 1.4.2. Principios de la ética reflexion sobre |tratado.

profesional docente. vocacion Aula MVirtual

docente. Moodle.

* 1.4.3. Normas morales de la Aula Virtual

ética profesional docente. Moodle.

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas

debe serigual ala

determinada en la malla

curricular por cada 8 8 8

componente de aprendizaje;
sin embargo, para cada tema
tratado sera decision del
profesor la distribucion de

horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion

Técnicas

Instrumentos

Diagnéstica

Entrevista

Cuestionarios

Evaluacion de Desempefio

Cuestionarios

Debate

Ensayo

Mapa Mental

Proyecto

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas

Cuestionarios

Formativa

Entrevista

Cuestionarios

Evaluacion de Desempefio

Cuestionarios

Debate

Ensayo

Mapa Mental

Proyecto

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas

Cuestionarios

Sumativa

Entrevista

Cuestionarios

Evaluacion de Desempefio

Cuestionarios

Debate

Ensayo

Mapa Mental

Proyecto

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas

Cuestionarios
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: Etica profesional y educacién en valores
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Agumenta la importancia de la ética profesional en el marco de una educacion en valores mediante un ensayo académico para
aprender a convivir.
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
Identifica los postulados de la ética profesional yla formacion en valores es su practica profesional.
El estudiante enfatiza la necesidad de una educacién en valores en su practica profesional.
El estudiante ejecuta planificaciones de clase que propenden a una educacién integral basada en ética y valores,
CONTENIDOS A
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD|
HORAS ACTIVIDADES|
SEMANA (de | oo 2E_ | ACTIVIDADES | 5 cryvipapES
. rorendizajel latalat6o [A\PREDZAR  DE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto Pprgnqlza]e Aprendizaje 18 ' EN AMZAJE APRENDIZAJE
con el practico- 'z \t5nomo Segun | cONTACTO | PRACTICO- P
docente |€XPer corresponda) CONEL  |EXPERMENTAL AUTONOMO
DOCENTE
2.1.2.1 Los fines morales, teorias del Exposicion  |Talleres Lecturay
desarrollo moral, los valores en el marco sobrelos  |grupales analisis de
de una educacion del futuro. fines sobre la material
morales. educacién en |bibliografico
Foro sobre |valores. parala
+2.1.1. Teorias desarrollo moral. 2 2 2 5 la formacion |Aula Virtual  |construccion
envalores. [Moodle. de un mapa
*2.1.2. Formacioén en valores. Aula Virtual mental sobre
Moodle. latematica
+ 2.1.3. Educacion formacién integral. tratada.
Aula Virtual
Moodle.
2.2.2.2.-Educacién moral ylos valores en la Clase Trabajos Organizadores
educacion. reflexivas e |grupales graficos sobre
interactivas |analisis de |el tema
. 221. Generalidades una sobre la articulos tratado.
educacion/formacion integral educativa. educacion  |cientificosy  |Aula Mirtual
2 2 2 6 moral ylos |formulacion  |Moodle.
* 222. Importancia de la aplicacién en valores. de posibles
valores. Foro problemas en
Aula Virtual  [educacion.
* 2.2.3. Educacion y Desarrollo. Moodle. Aula Virtual
Moodle.
2.3.2.3 Coémo educar en valores. Clase Talleres Ejemplo de un
reflexivas e |educativos.  |plan de clase
«2.3.1. Pedagogia de los valores. interactivas  (Chat de donde incluya
2 2 2 7 \ideo Foro. |reflexion sobrefla formacién
+2.3.2. Disefio curricular en valores. Aula Virtual |las en valores.
Moodle. conclusiones
+ 2.3.3. Interiorizacién de valores. que llevo el
tema tratado.
24.2.4.-Los nuevos valores: asertividad y \ideos Analisis de la |Elaboracion
la resiliencia. reflexvos  |importancia |de un ensayo
« 241. Generalidades de los nuews sobrelos  |delos nuewos |critico sobre
valores. nuevos valores. los valores en
2 2 2 8 valores. Aula Virtual  |la educacion.
*2.4.2. Importancia de los nuevos valores. Foro Moodle. Aula Virtual
Aula Virtual Moodle.
*2.4.3. Practica de valores Moodle.
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TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe serigual
a la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 8 8
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de

horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion

Técnicas

Instrumentos

Diagnéstica

Entrevista

Cuestionarios

Evaluacion de Desempefio

Cuestionarios

Debate

Ensayo

Mapa Mental

Proyecto

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas

Cuestionarios

Formativa

Entrevista

Cuestionarios

Evaluacion de Desempefio

Cuestionarios

Debate

Ensayo

Mapa Mental

Proyecto

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas

Cuestionarios

Sumativa

Entrevista

Cuestionarios

Evaluacion de Desempefio

Cuestionarios

Debate

Ensayo

Mapa Mental

Proyecto

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas

Cuestionarios
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UNIDAD N°: 3

NOMBRE DE LA UNIDAD:

Legislacion educativa

NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 24

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Valora las bases legales del derecho a la educacion y libertad de ensefanza a partir de situaciones practicas para comprender la

realidad actual.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Conoce las bases legales para su ejercicio profesional.
El estudiante destaca la importancia de la aplicacién de la legislacion educativa en su ejercicio profesional.
El estudiante mediante lecturas criticas analiza la aplicabilidad e importancia de la legislacion educativa en el Ecuador.

CONTENIDOS A
2Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de | ACTIVIDADESDE | ACTMVIDADES |z crivipapes
UNIDADES TEMATICAS o contacto| re1IZe nrondizsel yg seqin. | CONTACTO CONEL | APRENDIZAJE | ek
con el ¢ auténomo PRACTICO- P
docente |€XPer corresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL AUTONOMO
3.1. 3.1. Definicion, composicion, Exposicion delas  |Debates Analisis de
funcionamiento y fuentes legales. generalidades de |interactivos  |diferentes
. . legislacion sobre la autores
* 3.1.1. Generalidades, definiciones e educativa. legislacion  |sobre la
importancia. educativa. legislacion
* 3.1.2. Legislacién educativa 2 2 2 9 ggucatlva y
+ 3.1.3. Objetivos, principios importancia
fundamentos de la legislacion en el marco
educativa educativo.
3.2. 3.2.- Derechos Humanos - Foros debate sobre |Trabajos Lecturay
Educacion y Derechos Humanos. los derechos grupales analisis de
« 3.2.1. Generalidades, definiciones e humanos y sobre el material
importancia. educacion. _ ana_||S|§ y bibliografico
\ideos educativos  |aplicabilidad
+3.2.2. Legislacién educativa basada 2 2 2 10 de los
en derechos. derechos
humanos y
+ 3.2.3. Los derechos humanos. derechos
) educativos.
* 3.2.4. La educacion como derecho
3.3. 3.3.- La educacién como un Conceptualizaciones|Debate critico |Consulta de
senicio publico. Socializacion de sobre la los aportes
Contenidos. educacion delos
Foro como un paises a
«331. Principio de educaciéon como Aula Virtual Moodle. [senvcio. favor de la
bien publico 2 2 2 1 Foro reflexivo |educacion.
sobre las Aula Virtual
* 3.32. \entajas de la educacién conclusiones |Moodle.
como un senvicio publico del debate.
Aula Virtual
Moodle.
3.4. 3.4 .- Educacion: gratuidad, Clase magistral Talleres Lectura de
universalidad ylaicidad de la sobre educacién,  |educativos en |articulos
educacién publica. gratuidad, equipos cientificos
+34.1. Ventajas de la Gratuidad universalidad y cooperativos. |relacionados
2 2 2 12 laicidad de la Informes de |con el tema
* 34.2. Universalidad de acceso, educacion publica. [talleres. tratado.
permanencia y aprendizaje Foro critico Aula Virtual  |Aula Virtual
o Aula Virtual Moodle  |Moodle. Moodle.
*3.4.3. Laicidad
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TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser

igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del
profesor la distribucion de horas en
cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion

Técnicas

Instrumentos

Entrevista

Cuestionarios

Diagnostica

Evaluacion de Desempefio

Cuestionarios

Debate

Ensayo

Mapa Mental

Proyecto

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas

Cuestionarios

Entrevista

Cuestionarios

Formativa

Evaluacion de Desempefio

Cuestionarios

Debate

Ensayo

Mapa Mental

Proyecto

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas

Cuestionarios

Entrevista

Cuestionarios

Sumativa

Evaluacion de Desempefio

Cuestionarios

Debate

Ensayo

Mapa Mental

Proyecto

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas

Cuestionarios
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UNIDAD N°: 4

NOMBRE DE LA UNIDAD: Normativa ecuatoriana

NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Fundamenta los derechos y obligaciones de los actores y sujetos educativos directos e indirectos mediante estudios de casos para

garantizar su cumplimiento con responsabilidad.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.

Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Conoce los fundamentos legales yde derechos que contribuyen en su formacién y ejercicio profesional.

El estudiante prioriza las leyes, reglamentos que rigen a la educacion ecuatoriana, tomando en cuenta la aplicabilidad en su ejercicio|

profesional, el mismo que se base en derechos.

El estudiante a partir de |a lectura y analisis de revision bibliografica escribe un ensayo critico sobre la educacion en el Ecuador segun

la normativa.

CONTENIDOS -
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE ACTVIDADES | AcTiviDapes
i Aprendizaje dizai | lat1ala166 | APRENDIZAJE DE
UNDADES TEMATICAS en contacto) "} 50001 sprendizajel "8 seqin |ENGONTACTQ APRNOZAE | pprenizase
docente |exPeri corresponda)l CONE. AUTONOMO
ocente DOCENTE |EXPERMENTAL

4.1.4.1.- La Constitucion del 2008 yla Clase Trabajos Analisis

Educacion. magistraly  |grupales sobre Art.
presentacién |sobre el relacionados

L dela analisis de los|con la

e 41 .1_. Derechos de la Constitucion 5 ) ) 13 constitucion |articulos que  |educacion

ecuatoriana. 2008. aportanala |Aula Virtual

* 4.1.2. Principios de la Constitucion Video educacién en |Mbodle

ecu étérién a Aula Virtual  [el Ecuador.

' Moodle Aula Virtual
Moodle

4.2.4.3. Ley Organica de Educacion Exposicion de|Trabajos en  [Lectura critica

Intercultural. la LOEI grupos yanalisis de
\ideos cooperativos  |Articulos

+4.2.1. Principios yobjetivos de la LOEI. 2 2 2 14 Aula Virtual  [sobre los cientificos
Moodle capitulos de la|sobre el

* 422. Generalidades y transformacion LOEL reglamentos

educativa. Aula Virtual ~ |de la LOEL

Moodle

4.3.4.4.- Codigo de la nifiezy \ideos socio |Debate Elaboracion

adolescencia. educativos  |reflexivo sobre |de un ensayo

«  431. Generalidades, objetivos, sobre el codigodela |critico sobre

definiciones. codigodela [nifiezy los derechos

2 2 2 15 nifiezy adolescencia. |de nifios,
*4.3.2. Principios del Cadigo de la nifiez y adolescencia.[Aula Virtual  [nifias y
adolescencia. Aula Virtual  |Moodle adolescentes.
o Moodle Aula Virtual

* 43.3. Fundamentos del Coédigo de la Moodle.

nifiezy adolescencia.

4.4. Reglamento a la LOEI Andlisis de la [Debate sobre |Lectura critica
Constitucién ylel Reglamentoly anélisis de
las leyes que |de la LOEI Articulos

*4.4.1. Obligaciones yderechos deella sobre el
derivan reglamento.

2 2 2 16 Ensayo critico
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TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual
a la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)
EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de
aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Entrevista Cuestionarios
Cuestionarios
Debate
. - . Ensayo
Diagnéstica Evaluacion de Desempefio Nepa Nental
Proyecto
Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Cuestionarios
Entrevista Cuestionarios
Cuestionarios
Debate
. - ~ Ensayo
Formativa Evaluacion de Desempefio Nepa Nental
Proyecto
Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Cuestionarios
Entrevista Cuestionarios
Cuestionarios
Debate
. - ~ Ensayo
Sumativa Evaluacion de Desempefio Nepa Nental
Proyecto
Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Cuestionarios

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
Aprendizaje Basado en Proyectos
Aprendizaje activo.
Aprendizaje Cooperativo

Clase Magistral

Constructivista - Participativo
Foros

Talleres

Cine-foro

Casos de estudio

Exposicién de trabajos

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
o Entrevista:
¢ Pruebas:
o Evaluacion de Desempefio:

Recursos:
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Aula virtual
Zoom

TAC - Tecnologias de aprendizaje y conocimiento
Material Didactico

Aula

Lecturas compartidas

Recursos didacticos

TIC - Tecnologias de la informacién y la comunicacion
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9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Ambientes Virtuales
Biblioteca Virtual
Biblioteca

Aula de clase
Talleres

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA
CARRERA:

Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de Egreso

de la Carrera:
(Copiar los elaborados para cada unidad)

Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA Al logro
de los Resultados de
Aprendizaje del perfil de
egreso de la Carrera)

Evidencias de Aprendizaje:
Son los productos generados por el
estudiante, que demuestran los
aprendizajes alcanzados segun los

A B C criterios de evaluacion.
ALTA [ MEDIA | BAJO
e Analiza la incidencia de la ética en la formacién Desarrollar competencias actitudinales,
docente a través del andlisis para el desarrollo de X mediante el analisis de informacion
un posicionamiento ético -profesional determinar el impacto de la éticaenla
sociedad.
-Argumentar la importancia de la ética
¢ Argumenta la importancia de la ética profesional en profesional en el marco de una
el marco de una educacién en valores mediante un X educacion
ensayo académico para aprender a conviir. en valores mediante la lectura de
documentacion para realizar un ensayo
académico para aprender a conwvivir.
Conoce las bases legales del derecho
o Valora las bases legales del derecho ala ala educacion ylibertad de ensefianza
educacion y libertad de ensefianza a partir de a
situaciones practicas para comprender la realidad X partir de situaciones orales para
actual. comprender la realidad actual mediante
lecturas criticas y escritura de ensayos
criticos.
-Fundamenta los derechos y
obligaciones
e Fundamenta los derechos y obligaciones de los de los actores y sujetos educativos
actores y sujetos educativos directos e indirectos directos
mediante estudios de casos para garantizar su X e indirectos mediante estudios de
cumplimiento con responsabilidad. casos
para garantizar su cumplimiento con
responsabilidad, mediante recoleccion
de informacion disefia un proyecto.

11. BIBLIOGRAFiA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA

11.1.1 BASICA:

« ETICA PROFESIONAL Garcia Lopez Rafaela NULL
e EDUCACION EN VALORES Garza Trevifio Juan Gerardo Trillas
¢ LEGISLACION EDUCATIVA MARCILLO SEGUNDO NULL

11.1.2 COMPLEMENTARIA:
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Exeverria, X(2012) Temas basicos de ética. Desclée: Sevilla

Guariglia. Oy Vidiella, G (2011) Breviario de ética. Edhasa: Buenos Aires
Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) . Ecuador

\illegas (2017) Resiliencia Educativa

Ley Organica e Educacion intercultural LOEI

Codigo de la Nifiezy Adolescencia

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

https:/leducacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/08/Constitucion.pdf
https:/feducacion.gob.ec/ley-organica-de-educacion-intercultural-loei/
https:/leducacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/05/Reglamento-General-Ley-Organica-Educacion-Intercultural .pdf
https://cooperaciondocente.com/loei-2021-reforma-a-la-ley-organica-de-educacion-intercultural/
https:/ivww.registrocivil.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2014/01/este-es-06-C%C3%93DIGO-DE-LA-NI%C3%91EZ-Y-
ADOLESCENCIA-Leyes-conexas.pdf

https :/iww.unicef.org/es/convencion-derechos-nino/que-son-derechos-humanos

12. PERFIL DEL DOCENTE:

Ingeniera en Sistemas Informaticos

DIPLOMADO “Las Nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicacion TIC'S y su Aplicacion en la Practica Docente Ecuatoriana” -
Universidad Nacional de Loja. 2006.

MAESTRIA: Desarrollo de la inteligencia y educacion

DOCTORADO: Estudio de Doctorado en Ingenieria de Sistemas e Informatica, en proceso de titulacion

, . o
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 3 de junio de 2025 a las 15:08:47
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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