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¿Qué son las variables?

Variable es todo aquello que puede asumir diferentes 
valores. es cualquier dato que puede variar las variables 
son todo aquello que vamos a medir, controlar  y 
estudiar en la tesis . Por lo tanto, es importante saber 
qué variable se va a medir y de qué manera se lo hará. 



¿Cómo identificar las variables?

Las variables principales se identifican desde los 
primeros momentos de la investigación 
independientemente que la investigación sea 
exploratoria, descriptiva, correlacional, explicativa, 
cuantitativa, cualitativa, experimental, siempre 
tendremos variables 



Ejemplo



Tipos de variables 

El tipo de variable depende del criterio 
que se emplee. Las variables se pueden 
clasificar según el interés, la función, la 
naturaleza, nivel de medición.



Variables según el interés 

Se clasifican en variables 
relevantes e irrelevantes 

Las variables relevantes son 
todas aquellas que tienen 
relación conocida con el 

problema de investigación.

Las variables irrelevantes 
son todas aquellas que no 
presentan relación alguna 

con el problema de 
investigación 



Variables según la función 

Según la función existen variables 
dependientes, independientes, interviniente y 

extraña 

La variable independiente es 
sinónimo de variable causal. 

También conocida como variable 
explicativa, es aquella 

característica o propiedad que 
se supone ser la causa de la otra 

variable.

La variable dependiente es 
sinónimo de variable efecto. 

También conocida como variable 
explicada, es aquella 

característica o propiedad que 
se supone ser el efecto o 

consecuencia de la variable 
independiente 

La variable interviniente
también llamada mediadora, es 

aquella que interviene o 
modifica la relación entre una 

variable independiente y 
dependiente. Son aquellas 

características o propiedades 
que afecta el resultado esperado 
entre una variable dependiente 

e independiente .

Variable extraña es aquella que 
el investigador desconoce y que 

puede alterar la exactitud y 
precisión de los resultados, 

impidiendo obtener datos con la 
validez necesaria. la variable 

extraña afecta a los resultados 
de una investigación ya que el 

investigador no ha podido 
controlar ni precisar estas 

variables.



Ejemplo de variable extraña

Se ha elaborado un programa educativo (VI) 
para incrementar el rendimiento académico 

(VD). se aplica el programa durante un mes en 
un salón de clases de 30 alumnos, se compara 
el rendimiento antes y después de aplicar el 
programa y los resultados son los siguientes:

Promedio de rendimiento matemático 

• Antes 12.3 

• Después 18.2 

• Con los resultados suponemos que ha sido 
todo un éxito porque la nota de los alumnos 
aumentó en más de 5 puntos. Sin embargo 
pueden existir muchas variables extrañas que 
desvirtúen los resultados 



Ejemplo de variable extraña

Mencionemos solo 3 causas 

• Durante el mes Que se aplicó el programa los alumnos tuvieron clases particulares, esas clases 
particulares aumentaron sus conocimientos y no fue tanto el programa.

• La prueba que se utilizó para medir el rendimiento matemático era la misma antes y después, esa 
semejanza hizo que los alumnos recuerden las respuestas y obtengan mejores calificaciones 

• En el momento de la aplicación de la primera prueba hubo mucho ruido por alguna razón y esto alteró el 
resultado inicial obteniendo una nota más baja de la que hubiese obtenido.

Con todas estas variables extrañas que no sea controlado ¿podría estar totalmente de 
acuerdo que el programa ha sido efectivo? Definitivamente no, porque hay otras 
posibles explicaciones de la diferencia entre notas antes y después de aplicar el 
programa. Al final el programa pudo haber sido menos de efectivo de lo esperado 



Ejemplo de tipo de variables interviniente

El desempeño docente en la institución 
educativa X está asociado inversamente 

con la carga laboral, la dispersión de 
asignaturas asumidas y carga familiar.

En este caso las variables principales 
serían: desempeño docente, carga 
laboral, dispersión de asignaturas 

asumidas, carga familiar.

El investigador también sospecha que 
existen variables mediadoras 

(intervinientes ) que pueden afectar las 
relaciones entre la variable dependiente 
y la independiente. por eso en su estudio 

incluye también 3 variables relevantes 
como son: el sexo del docente, la edad 
del docente, el estado civil del docente 



Variables según la naturaleza 

Según la naturaleza las variables pueden ser cualitativas o cuantitativas 

• Las variables cualitativas son aquellas que se refieren a atributos o cualidades de un 
fenómeno. Este tipo de variable no se puede medir numéricamente. (Estado civil, sexo)

• Las variables cuantitativas son aquellas que pueden medirse numéricamente. Son 
variables cuyas características o propiedades admiten una escala numérica de medición, 
Esta característica de la variable numérica posibilita el tratamiento estadístico más 
elaborado. (La edad, rendimiento escolar, nota de exámenes ,  número de repitencias, 
índice de deserción escolar etc)







¿Por qué se deben definir conceptual y 
operacionalmente las variables?

Es imposible hacer una tesis sin definir las variables. La definición de 
variables es fundamental y sirve para que todas las personas que lean 
la investigación le otorguen el mismo significado a los términos 
usados.

En una tesis, cada variable debe estar definida tanto conceptual como 
operacionalmente. la definición conceptual es de índole teórica, 
mientras que la definición operacional es de índole práctica, pues da 
las bases para la medición viene la identificación de los indicadores.



¿Qué es la definición conceptual?

La definición conceptual se utiliza para especificar el significado de un término, como 
las que figuran en los diccionarios. Esta definición preliminar necesita pulirse y cumplir 

con todas las reglas de una buena definición.

La definición conceptual define a las variables a través de otras variables o conceptos, 
cuyo contexto pertenece a la misma teoría. Las definiciones conceptuales nunca están 

aisladas siempre pertenecen a un contexto teórico y en relación a otros conceptos.

Hay definiciones conceptuales que son sencillas de hacer, como en el caso de las 
variables sexo, edad, número de hijos, estado civil, nivel educativo, entre otros. pero 

hay variables que son difíciles de conceptualizar porque son complejas y 
multidimensionales, como la autoeficacia escolar, el aprendizaje autorregulado, la 

motivación intrínseca, etc.



Para hacer buenas definiciones conceptuales hay varias reglas que se deben cumplir. 

• Presente un concepto con precisión, diferenciándolo de otros conceptos. La definición 
debe ajustarse al concepto, debe referirse justamente a ese concepto y no a algo similar. 
para que la definición sea válida, debe medir justamente lo que pretende medir y no 
otra cosa. La definición debe dar la esencia de lo que se intenta definir, es decir, su 
naturaleza, sus notas características, sus límites. Esto solo se logra usando teorías 
científicas (revisar bibliografía )

• Evite tautologías. Ejemplo “la educación es la ciencia que estudia los fenómenos 
educativos”. No debe ser circular por ejemplo “el entendimiento es la capacidad de 
pensar” y , a su vez “la capacidad de pensar es la actitud del entendimiento”. Un círculo 
vicioso consiste en dos o más definiciones nominales que se refieren la una y la otra 
mientras que los conceptos usados en estas definiciones no tienen definición real.



La definición debe ser afirmativa. Toda definición 
debe expresarse en términos afirmativos, nunca en 
términos negativos ni interrogativos.

Emplear un lenguaje claro. Debe expresarse en 
palabras claras y asequibles, no debe contener 
metáforas o figuras literarias. 

Debe ser significado preciso y unitario. Si la 
variable es compleja por ejemplo la inteligencia o 
creatividad entonces se necesita dividir la variable 
en dimensiones 



¿Qué es la definición operacional?

La definición operacional indica las actitudes u operaciones necesarias para medir 
o manipular una variable. La definición operacional proporciona el significado a 
un concepto, especificando las acciones, pasos u operaciones necesarias para 
medirla. 

Con la definición operacional se puede especificar con exactitud todos los 
elementos de la definición conceptual en pasos u operaciones efectuadas al 
observar y medir sus valores. De este modo, la variable se convierte en una 
magnitud objetiva que cualquier investigador pueda observar y replicar. 









La definición operacional es una especificación 
de las actividades del investigador para medir o 
manipular una variable. Ésta definición es como 
un manual de instrucciones para el investigador, 
pues le indica cómo debe hacer determinadas 
cosas (y qué cosas no debe hacer). En definitiva, 
define o da sentido a una variable diciendo, 
palabra por palabra, lo que debe hacerse para 
medir el concepto. 



Ejemplo

Para definir 
operacionalmente la 

variable “eficiencia del nivel 
básico” se puede usar 3 

dimensiones:

Tasa de egresados de 10mo 
grado de los alumnos que 
ingresaron al 1er grado en 

un cierto año.

Promedio de repitencia en 
los 10 años del nivel de 

educación básica 

Tasa promedio de deserción 
en los 10 años de nivel de 

educación básica 



Entonces la definición operacional es el conjunto de 
procedimientos que describen las actividades que un investigador 
debe realizar para captar la existencia de un concepto teórico. La 
definición conceptual y los indicadores representan lo mismo, 
ambos materializan los conceptos teóricos. 

Casi siempre se dispone de varias definiciones operacionales para 
una misma variable. Cuando esto sucede, se debe elegir la que 
proporcione mayor información sobre la variable, la que capte 
mejor su esencia, la que se ajuste mejor al contexto y la que sea 
más precisa 



Definición conceptual y operacional de las variables 

Para definir conceptual y operacionalmente a las variables se necesita primero el marco 
teórico. Las definiciones científicas permiten mantener una relación entre las teorías y los 
hechos, proporcionando un puente entre los conceptos y las observaciones. Por eso, para 
definir las variables se necesita el marco teórico, pues todas las definiciones surgen de allí. 

El marco teórico proporciona las bases para definir conceptualmente las variables y los 
antecedentes darán bases para definirlo operacionalmente. Revisar la forma como se 
ha investigado antes ese mismo tema de investigación, siempre darán las herramientas 
e instrumentos para medir las variables .

Para definir conceptualmente las variables, se identifica la definición más coherente y 
razonable que se encuentra en las bases teóricas. 

Para definir operacionalmente las variables se identifica -dentro de la metodología de 
los antecedentes- las definiciones operacionales o indicadores más prácticos, válidos y 
fiables 





Tanto las definiciones conceptuales 
como operacionales se van 

perfeccionando con el tiempo. mientras 
más se estudie la bibliografía se 

obtendrá más información para precisar 
terminología conceptual y operacional 
de las variables. no es bueno intentar 
adivinar a la primera, hay que estudiar 

con dedicación y se hará más fácil 
precisar las definiciones. 



Indicadores

Casi siempre las variables son difíciles de observar directamente. Para hacerlo se 
requieren indicadores. Los indicadores son definiciones operacionales, ambos son 
sinónimos. No se puede definir operacionalmente una variable si no se cuenta con 
indicadores, Las definiciones operacionales indican la existencia de una variable, los 
indicadores operacionalisan la observación de una variable.

Para definir operacionalmente las variables se requieren indicadores, son el conjunto 
de actividades o características observables propias de un concepto. Los indicadores 
son algo específico y concreto que representan algo más abstracto o difícil de 
precisar, facilitan la comunicación científica, puesto que, Al obligar al científico a ser
precisó en su definición, se asegura que su idea exacta de las cosas sea transmitida y 
comprendida sin ambigüedades.







¿Para qué sirven los indicadores?

Una de las funciones más importantes de los indicadores, es servir de base para hacer 
los instrumentos. En efecto, los indicadores sirven para elaborar los instrumentos de 
recolección de datos. 

Los instrumentos, al igual que las variables, se basan en definiciones, dimensiones e 
indicadores respectivos. Los indicadores son la base para elaborar los ítems de los 
instrumentos de evaluación. Un item es el elemento mínimo de un instrumento, 
generalmente se requieren de varios ítems para conformar un indicador.





¿Qué son las dimensiones?



¿Qué son las dimensiones?



¿Qué son las dimensiones?





Cada una de las dimensiones debe ser
definida con la mayor igualdad
posible, auxiliándole un sentido
unívoco y claro para evitar que se
originen ambigüedades, distorsiones
e innecesarias discusiones sobre
terminología. Cada dimensión debe
tener sus propios indicadores, cuando
una variable tiene dimensiones,
entonces los indicadores deben
corresponder a cada dimensión. Ni en
otras palabras cada dimensión debe
tener su definición operacional





¿Cómo selecciono los indicadores de mis variables?













¿Qué es la matriz de operacionalizacion de variables y cómo se 
hace?





Matriz de operacionalización de variables
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