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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: NINMO14
NOMBRE: FUNDAVENTOS ADMNISTRATIVO ECONOMCOS CONTABLES
SEMESTRE: C5-COVERCIAL

UNIDAD I:EORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdoa la OBLIGATORIA
malla curricular):

CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): CIENCIAS BASICAS

NUMERO DE SEVIANAS EFECTIVAS DE CLASES: 12
. Aprendizaje en contacto con el docente 4,00
APRS‘TSZTJE = DE DE Aprendizaje practico-experimental 4,00
Aprendizaje Autdbnomo 2,00
TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 10,00
TOTAL DE HORAS POR EL. PERIODO ACADEMICO: 120,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIGO ASIGNATURA CcODIGO
MATEMATICA NNMD13
EXPRESION ORAL YESCRITA NMO15
COMUNICACION ACADEMCA NND16

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

Fundamentos Administrativos, Econémicos y Contables, siendo una asignatura técnico - formativa contribuye para el futuro profesional
de los estudiantes permitiéndoles tener una comprension global del funcionamiento y manejo del &rea administrativa - econémica y
social a nivel general. El propésito de la asignatura es iniciar a los estudiantes en el conocimiento del entorno administrativo,
econdmico y contable; desarrollar competencias teéricas y practicas, a través de herramientas, que les permita comprender y analizar
los conceptos basicos; tales como: definicion, importancia, aplicaciéon y procesos de la administracion. Esto les concedera en su
desempefio pre profesional y profesional, comprender los parametros sobre los cuales se fundamentan las organizaciones con las
que en un futuro se inwlucren, y se ha de proponer en la busqueda de la eficiencia continua de aquellos espacios en los que
desempefien cargos en ejes primordiales de la administracion como la planificacién, organizacion, direccion y control permitiéndoles
actuar como lideres y parte de equipos productivos. Dentro del ambito econémico, los estudiantes se introduciran en temas como:
definiciones basicas de la economia, sistemas econdmicos, microeconomia, macroeconomia, oferta y demanda. Finalmente, la
contabilidad siendo un instrumento de analisis que contribuye a sugerir las decisiones que una empresa debe tomar para asegurar
un manejo eficiente y efectivo de sus recursos humanos, materiales y financieros. En este sentido, la asignatura apunta afianzar el
desarrollo de técnicas contables para la recopilacién de informacién, asi como el procesamiento de las transacciones mercantiles yla
produccion de estados financieros oportunos y confiables. Segun la Constitucién de la Republica, en su articulo 276, donde se
detallan los objetivos del régimen de desarrollo, nos sefiala el horizonte que permitird concretar aspectos como la inclusion
econdmica y social de millones de personas, la transformacion del modo de produccion del Ecuador, aportando al fortalecimiento de
la administracion publica, proponiendo cambios yregulacion del sistema econémico- social.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Entiende las teorias del pensamiento administrativo con el proposito de identificar las bases cientificas de la Administracién y sus
aportes a la Teoria General Administrativa, a través de criterios de eficiencia y eficacia, demostrando responsabilidad. Comprende los
fundamentos y conceptos basicos, para entender la dinamica organizacional y social, mismos que le permitiran ejercitar y desarrollar
las habilidades necesarias para su desempefio profesional. Identifica y conoce los procesos de la administracion, los cuales le
permiten fundamentar la toma de decisiones que contribuyan al desarrollo de la organizacion. Entiende el comportamiento econémico
no sélo como resultado de la aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia sino, ademas,
como resultado de procesos histéricos concretos que contribuyen a explicar la génesis de tales representaciones tedricas, analizando
variables econdmicas. Comprende y conoce los fundamentos de la teoria econdmica, analiza los ambitos de empresa, produccion,
mercado, precios y costos en el campo normativo y positivo de la ciencia, es respuesta a los problemas de la sociedad y
organizaciones, aplicando, juicios técnicos a partir de la informacion disponible que incluyan una reflexion. Identifica las herramientas
necesarias para comprender los estados financieros de las empresas, analizando los elementos basicos del ciclo contable,
elaboracién de un plan de cuentas yla implementacion de sistemas oportunos de control interno. Demuestra destreza en la correcta
aplicacion y andlisis del registro contable que se le presente con la finalidad de conocer la profundidad y las incidencias que estas
representar en la gestion empresarial. Reconoce la contabilidad, como ciencia y como lenguaje de los negocios, un medio de recibir y
dar informacion en situaciones reales vivida en el mundo laboral, tomando en cuenta la ética, calidad, con responsabilidad social.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

Identifica los fundamentos de la Administracion, conociendo sus origenes, a través del analisis de las escuelas que han aportado en
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esta ciencia, a lo largo de la historia, dandoles la importancia para ser utilizadas en las organizaciones actuales. Diferenciar la
importancia de desarrollar la capacidad de liderazgo y motivacion humana paralelamente con los conocimientos técnicos, resaltando
la responsabilidad de la empresa y su personal ante la sociedad. Reconoce la importancia que tiene los andlisis macroeconémicos
en una sociedad, mismos que le permiten cotejar los sistemas econémicos empleados a nivel mundial y sus cambios a través de la
historia. Aplica los conceptos iniciales de microeconomia, accediendo a interpreta los cambios de la oferta y demanda de productos
en el mercado, asi como la busqueda e interpretacion del punto de equilibrio. Identifica las generalidades de la Contabilidad, lo que le
facilita manejar y comprender ordenadamente planes de cuentas contables para empresas, interpretando la relevancia del proceso
contable. Maneja conceptos generales de administracién, economia y contables, mismos que le permiten generar procesos
subsiguientes de formacién y autoformacion profesional para aplicar estos de manera correcta y a detalle, a medida que sus
investigaciones ydeseos de adquirir conocimiento avancen.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: PRINCIPIOS Y TEORIAS ADMNISTRATIVAS
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 40

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Identifica el concepto de administracién, conociendo los origenes de la administracion, valorando la riqueza y diversidad de aportes
que influyeron en su desarrollo.

- Comprende y aplica como las escuelas han aportado en la ciencia administrativa, a lo largo de la historia, dandole la importancia
para ser utilizadas en las organizaciones actuales

- Modela la planeacion como parte inicial del proceso de administracion, estableciendo el propésito, objetivo y estrategias.

- Emplea los conocimientos de organizacion, para poder establecer una coordinacion entre las diferentes areas o departamentos de
una empresa.

- Deduce las decisiones mas acertadas para integrar, motivar, comunicar y supenisar de manera eficiente.

- Examina los procesos realizados, para medir, comparar y establecer medidas de correccion y retroalimentacion, buscando siempre
el mejoramiento continuo.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

CEW1. Sustentar un informe donde describe la importancia de la Administracion y planifica una actividad de responsabilidad social a
través del trabajo en equipo.

CEV2. Investigar sobre entidades vigentes y su relacion con los principios yteorias administrativas.

CEV3. Estructurar simulaciones donde puedan establecer propésito, objetivo y estrategias, alineados al andlisis de empresas reales.
CEVA. Investigar diferentes tipos de organigramas, donde realiza el andlisis de un puesto determinado y finalmente propone un tipo|
de monitoreo para una empresa a través del trabajo en equipo.

CEV5. Elabora actividades de motivacion, liderazgo y comunicacién en equipos organizados, priorizando la consecucion de objetivos.
CEV6. Valorar los procesos ejecutados, analizados y medidos de planeacion, organizacion y direccion, definiendo medidas de
correccion para poder mejorarlos.

CONTENIDOS A
2Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE ACTVIDADES | acTiviDADES
: fprendizaje dizai | 1a1ala166 | APRENDIZAJE DE
UNIDADES TEMATICAS en contactol S0 T prendizaiel “4g seqiin | ENCONTACTO Iz AE | APRENDIZAJE
docente |exPeri | corresponda)l CONE. AUTONOMO
DOCENTE EXPERIMENTAL
1.1. INTRODUCQION ALA *Clases *Comprension |*Tareas
ADMINISTRACION magistrales |de lecturas *Consultas
*Aprendizaje |*Cuestionarios|en formato
basadoen [*Talleres de articulos
problemas cientificos
*Evaluaciones *Lectura,
orales a analisis y
+1.1.1. Definicion de administracion traves de la comprension
plataforma de fuentes
+ 1.1.2. Definicion y clases de empresas ZOOM bibliograficas
*Evaluaciones
* 1.1.3. Objetivos e importancia de la \irtuales *Generacion
administracion (Plataforma de datos y
\irtual SICOA busqueda de
2 2 1 1 . e
informacion
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1.2. EVOLUCION DEL PENSAMENTO *Clases *Comprension |*Tareas
ADMINISTRATIVO magistrales |de lecturas *Consultas
*Aprendizaje |*Cuestionarios|en formato
basadoen [*Talleres de articulos
problemas cientificos
i o N *Evaluaciones *Lectura,
+ 121. Teoria de la administracion orales a analisis y
cientifica (principios basicos) traves de la comprension
. 1_.2.2_. _Teoriz’a (;Iésica de la administracion 2 Elgtg'l:/cl)rma gﬁ){il:azr;ziscas
(principios basicos) *Evaluaciones
+1.2.3. Teoria de las Relaciones Humanas xglt:taaigjsrma ;(g%r;ge;c;on
(principios basicos) Virtual SICOA busqueda de
*Foros informacion
*Lluvia de
ideas
1.3. GENERALIDADES DE LA * Clases * Clases *Tareas
ADMINISTRACION magistrales |magistrales [*Consultas
*Aprendizaje |*Aprendizaje |en formato
basadoen |basadoen de articulos
problemas  [problemas cientificos
*Evaluaciones|*Evaluaciones [*Lectura,
+1.3.1. La empresa como un sistema oraI’es a orales a través |analisis y 3
través dela |dela comprension
+1.3.2. El papel de administrador 2 plataforma  |plataforma  (de fuentes
i ZOOM ZOOM bibliograficas
+ 1.3.3. Etica profesional *Evaluaciones|*Evaluaciones
) ) o \irtuales \irtuales *Generacion
. 1.3..4. Callqu empresarial (eficiencia, (Plataforma  |(Plataforma  |de datos y
eficacia, efectividad) \irtual SICOA |Mirtual SICOA |busqueda de
Foros Foros informacion
1.4. PROCESO ADMINISTRATIVO * Clases Talleres *Tareas
magistrales [*Comprension [*Consultas
*Aprendizaje |de lecturas en formato
basadoen [*Cuestionarios|de articulos
problemas cientificos
* 1.4.1.La administracién como proceso Bualuaciones Le:c_tu_r a,
(definicion). oralgs a analisis y y
2 traves de la comprension
+ 142, Importancia del proceso plataforma de fuentes
administrativo ZOOM bibliograficas
*Evaluaciones
\irtuales *Generacion
(Plataforma dedatos y
\irtual SICOA busqueda de
*Foros informacion
1.5. PLANEACION: CONCEPTO, * Clases *Talleres *Tareas
PROPOSITO E IMPORTANCIA magistrales [*Comprension [*Consultas
*Aprendizaje |de lecturas en formato
basadoen [*Cuestionarios|de articulos
problemas cientificos
*Evaluaciones *Lectura,
orales a analisis y
traves de la comprension
« 15.1. Tipos de planes: estratégico plataforma de fuentes
operativo ZOOM bi inogréﬁcas
*Evaluaciones
+1.5.2. Misién, Vision, Analisis FODA 2 \irtuales *Generacion
(Plataforma dedatos y
\irtual SICOA busqueda de
*Foros informacion
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1.6. ORGANIZACION: CONCEPTO, *Clases *Talleres *Tareas
PROPOSITO E IMPORTANCIA magistrales |*Comprension [*Consultas
*Aprendizaje |de lecturas en formato
basadoen [|*Cuestionarios|de articulos
problemas cientificos.
*Evaluaciones *Lectura,
* 1.6.1. Organigrama lineo- funcional, orales a andlisis de
anadlisis caso UNACH, permitird que los 2 2 1 3 través de la fuentes
estudiantes conozcan, entiendan y evalden plataforma bibliograficas
la estructura organica, procesos que se ZOOM *Generacion
ejecutan en la institucion *Evaluaciones de datos,
\irtuales busqueda de
(Plataforma informacion
\irtual SICOA *Lluvia de
*Foros ideas
1.7. DIRECCION: CONCEPTO, *Clases *Talleres *Tareas
PROPOSITO E IMPORTANCIA magistrales |*Comprensioén [*Consultas
*Aprendizaje |de lecturas en formato
basadoen [|*Cuestionarios|de articulos
problemas cientificos.
*Evaluaciones *Lectura,
. » orales a analisis de
. 1.71. La autoridad, delegacion V 2 2 1 4 través de la fuentes
liderazgo. plataforma bibliograficas
*1.7.2. Motivacién al personal *ZOOM ) Generacion
Evaluaciones de datos,
\irtuales busqueda de
(Plataforma informacion
Virtual SICOA
*Foros
1.8. CONTROL: CONCEPTO, PROPOSITO * Clases *Talleres *Tareas
E IMPORTANCIA magistrales |*Comprension [*Consultas
*Aprendizaje |de lecturas en formato
basadoen |*Cuestionarios|de articulos
problemas cientificos.
*Evaluaciones *Lectura,
+1.8.1. Etapas del control orales a analisis de
2 2 1 4 través de la fuentes
+1.8.2. Factores de control plataforma bibliograficas
ZOOM *Generacion
+ 1.8.3. Principales area del Control *Evaluaciones de datos,
\irtuales busqueda de
(Plataforma informacion
Virtual SICOA
*Foros
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual
a la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 16 16) 8
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos

Diagnéstica Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso

Formativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso

Sumativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
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UNIDAD N°: 2

NOMBRE DE LA UNIDAD: INTRODUCCION ALA CIENCIAECONOMCA

NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 40

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Reconoce la importancia que tiene el analisis econémico en la sociedad.

- Diferencia los sistemas econémicos empleada a nivel mundial ysus cambios a través de la historia.

- Describe y distingue los conceptos iniciales de microeconomia.

- Interpreta los cambios de la oferta ydemanda de productos en el mercado, asi como el adecuado punto de equilibrio.
- Define yanaliza principales variables macroeconémicas relacionadas al desarrollo econémico del pais.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

CEV1. Elaborar esquemas graficos sobre las caracteristicas principales de los sistemas econémicos.

CEV2. Explicar a través de graficos el comportamiento de agentes econdémicos.
CEV3. Elaborar y analizar el comportamiento de las variables de microeconomia.
CEV4. Desarrollar ejercicios practicos sobre variaciones de mercado (oferta ydemanda).

CONTENIDOS A
2Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE ACTI\II:IEDA[B ACTIVIDADES
< Aprendizaje (i la1ala16 6 | APRENDIZAJE DE
UNDADES TEMATICAS en contacto| "VECL 701 prendizsiel 48 segun | ENCONTACTO| APRENAZAJE | pprennyza
experi | corresponda) CONEL AUTONOMO
docente ) DOCENTE BEXPERIMENTAL
2.1. INTRODUCCION ALAECONOMA * Clases *Ensayos *Tareas
magistrales |*Comprension [*Consultas
*Aprendizaje |de lecturas en formato
+2.1.1. Definicién de economia basadoen  |*Casos de articulos
problemas  [practicos cientificos
+ 2.1.2. Concepto tradicionales de andlisis *Evaluaciones *Lectura,
econdmico, escasez, necesidad, nivel de orales a analisis y
precios, producto, céteris  paribus, 4 4 2 5 traves de la comprension
mercado, precio nominal. plataforma de fuentes
ZOOM bibliograficas
+ 2.1.3. Pensamiento econémico *Evaluaciones
N \virtuales *Generacion
*2.1.4. Modos de produccion (Plataforma de datos y
\irtual SICOA busqueda de
*Foros informacion
2.2. SISTEMAS ECONOMICOS * Clases *Ensayos *Tareas
magistrales |*Comprensioén [*Consultas
*Aprendizaje |de lecturas en formato
basadoen [|*Casos de articulos
problemas  [practicos cientificos
+2.2.1. Sistemas de libre mercado “Evaluaciones “Lectura,
orales a analisis y
«2.2.2. Sistema de economia centralizada traves de la comprension
plataforma de fuentes
«2.2.3. Sistemas mixtos ZOOM bibliograficas
*Evaluaciones
*2.2.4. Sistemas autarquicos 2 2 1 6 \irtuales *Generacion
(Plataforma dedatos y
\irtual SICOA busqueda de
*Casos informacion
reales
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2.3. MCRO- ECONOMA * Clases *Ensayos *Tareas
magistrales |*Comprension [*Consultas
*Aprendizaje |de lecturas en formato
basadoen [|*Cuestionarios|de articulos
+2.3.1. Problemas econémicos. P roblemas SlentlﬁCOS
Evaluaciones Lectura,
+2.3.2. Agentes econdmicos orales a analisisy
9 2 través de la comprension
+2.3.3. Tipos de bienes plataforma de fuentes
ZOOM bibliograficas
* 2.3.4. Factores de produccion *Evaluaciones
L. \irtuales *Generacion
+ 2.3.5. Proceso econémico (Plataforma de datos y
\irtual SICOA busqueda de
*Casos informacion
reales
2.4. MACRO-ECONOMA * Clases *Ensayos *Tareas
magistrales [*Comprension [*Consultas
*Aprendizaje |de lecturas en formato
basado en de articulos
*2.4.1. Definicion de PIB problemas cientificos
) . *Evaluaciones *Lectura,
*2.4.2. Bienes y senicios que componen el orales a analisis y
PIB en el Ecuador 2 2 través de la comprension
. - plataforma de fuentes
o o2(;1J.((:3(;iérl:rontera de posibilidades de *ZOOM . bibliograficas
Evaluaciones
+2.4.4. Costo de oportunidad virtuales *Generacion
(Plataforma dedatos y
\irtual SICOA busqueda de
informacion
2.5. OFERTA * Clases *Ensayos *Tareas
magistrales [*Comprension [*Consultas
*Aprendizaje |de lecturas en formato
basadoen [*Cuestionarios|de articulos
problemas cientificos
*Evaluaciones *Lectura,
« 251. Definicion, ley cunva Y| orales a analisis y
determinantes de la oferta 5 2 traves de la comprension
plataforma de fuentes
+ 252. Diferencia entre variacion de ZOOM bibliogréficas
cantidad ofertada y variacion de la oferta. *Evaluaciones
\irtuales *Generacion
(Plataforma dedatos y
\irtual SICOA busqueda de
*Casos informacion
reales
2.6. DEMANDA * Clases *Ensayos *Tareas
magistrales |*Comprension [*Consultas
*Aprendizaje |de lecturas en formato
basadoen |*Cuestionarios|de articulos
. problemas cientificos.
* 261, Definicion, ley cuna | *Evaluaciones *Lectura,
determinantes de la demanda orales a analisis de
) . N través de la fuentes
o Dl e e paio ilogratcs
demanda ZOOM _ *Generacion
*Evaluaciones de datos,
- 2.6.3. Equilibrio de mercado vrtuales busqueda de
(Plataforma informacion
Virtual SICOA
*Casos
reales
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual
a la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 16 16)
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)
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EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de
aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Diagnéstica Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Formativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Sumativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: CONTABILIDAD BASICA
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 40

resolver al finalizar un proceso formativo.

registros contables.

correcta gestion.

- Conceptua y define adecuadamente la Contabilidad.
- Clasifica y distribuye ordenadamente las cuentas de Plan Contable para empresas, esquematizando los libros e integrando los

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Interpreta los conceptos contables, utilizando la contabilidad como herramienta de informacion en la gestion de la empresa.
- |dentifica y relaciona la informacién condensada en los principales estados financieros para una efectiva toma de decisiones y una

mediante indicadores que se corresponden

practicos.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

CEV1. Considerar la relevancia del proceso contable yla aplicacién de conocimientos en registros en el libro contable.
CEV2. Aplicar la partida doble y emplea adecuadamente en el registro de las operaciones contables, en la resolucion de ejercicios

CEV3. Definir los conceptos contables, utilizando la contabilidad como herramienta de informacion en la gestion de la empresa.

Campus Norte

Guano
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CONTENIDOS <
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE ACTIVIDADES | pcTiviDaDEs
LAt AL o contacto A iea)® |Pprendizaje 'a%iLZL? N CONTACTO| APRENDIZAJE | oot o
Lonel  lexperi autonome | orresponda))  CONEL E}mpmmﬂg:\l(‘r} AL AUTONOMO
DOCENTE
3.1. LACONTABILIDAD Y RELACION CON * Clases *Ensayos *Tareas
LAEMPRESA magistrales [*Comprension [*Consultas
+ 3.1.1. La contabilidad, conceptos, fines | b/;{; ':gg'gﬁ]e g(e:LljeegttLig?\Zrios 32 ]:r';;?ltgs
objetivos,  propositos,  caracteristicas, =
requisitos, campos de aplicacion. E roblemgs S|ent|ﬁoos
Evaluaciones Lectura,
+ 3.1.2. Usuarios de la informacion orales a analisis y
contable. través de la comprension
4 4 2 9 plataforma de fuentes
+ 3.1.3. La ecuacion contable y sus ZOOM bibliograficas
variaciones *Evaluaciones
\irtuales *Generacion
+ 3.14. Principios de contabilidad (Plataforma dedatos y
generalmente aceptados \irtual SICOA blisqueda de
+ 3.1.5. Concepto de partida doble, reglas rgaalzgs informacion
para determinar cuentas deudoras |
acreedoras.
3.2. EL PROCESO SISTEMICO DE LAS * Clases *Ensayos *Tareas
CUENTAS CONTABLES, PLADE CUENTA magistrales |*Comprensioén [*Consultas
GENERAL Y LAPARTIDADOBLE *Aprendizaje |de lecturas en formato
basadoen [|*Cuestionarios|de articulos
problemas  [*Resolucién [cientificos
*Evaluaciones|de problemas [*Lectura,
« 321. Teoria de la administracion orales a analisis y
cientifica (principios basicos) traves de la comprension
plataforma de fuentes
+ 322. La cuenta contable, concepto, 4 4 2 10 ZOOM bibliograficas
partes, clasificacion, movimiento de *Evaluaciones
cuentas \virtuales *Generacion
(Plataforma dedatos y
\irtual busqueda de
informacion
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3.3. PLAN DE CUENTAS Y LAPARTIDA * Clases *Ensayos *Tareas
DOBLE magistrales |*Comprension [*Consultas
« 3.3.1. El plan general de cuentas funcion y| *Pprendizaje |[delecturas  |en formato
estructura. basadoen [|*Cuestionarios|de articulos
problemas  [*Resolucién [cientificos
+ 3.32. . H plan de cuentas contable. *Evaluaciones|de problemas |[*Lectura,
Estudio de las cuentas de activo, cuentas orales a anélisis y
de pasivo y patrimonio, cuentas de través de la comprension
ingresos ygastos plataforma de fuentes
_ _ 4 4 2 " ZOOM bibliograficas
+ 3.3.3. Ciclo contable, diagrama *Evaluaciones
+ 3.34. Comprobantes o documentos xglt:taaigjsrm a d(g%r;ge;c;on
fuent_e;_t importancia, clasificacion \irtual SICOA bisqueda de
requistios. *Casos informacion
« 335. Asientos contables, definicion reales
principio basico del asiento, partes,
requisitos, clases.
3.4. PROCESO DE INTEGRACION * Clases *Ensayos *Tareas
CONTABLE, LIBROS DE CONTABILIDAD Y magistrales |*Comprensioén [*Consultas
ELABORACION DE ESTADOS *Aprendizaje |de lecturas en formato
FINANCIEROS basadoen [*Cuestionarios|de articulos
- 341.Estados de situacion inicial, DD omas e oioon |dentiicos
concepto, formas de presentacion. \aluacionesde problemas | Lectura,
orales a anélisis y
+ 3.4.2. Libro diario, concepto, disefios, 2 2 1 12 traves dela comprension
asientos simples, compuestos y mixtos. plataforma de fuentes
ZOOM bibliograficas
+ 34.3. Libro Mayor, concepto, disefios, *Evaluaciones
libros auxiliares, concepto, disefio \irtuales *Generacion
(Plataforma dedatos y
* 344. El balance de comprobacion, \irtual SICOA busqueda de
concepto, formas de presentacion *Casos informacion
practicos.
3.5. ELABORACION DE ESTADOS * Clases *Ensayos *Tareas
FINANCIEROS magistrales [*Comprension [*Consultas
*Aprendizaje |de lecturas en formato
basadoen |*Cuestionarios|de articulos
) problemas  [*Resolucién [cientificos
* 3.5.1. Estados financieros, conceptos, *Evaluaciones|de problemas |*Lectura,
objetivos, importancia y clases. orales a andlisis y
- traves de la comprension
cuzftézé Ele |2<';i\lnza;(r;c?anGeneral, objetivo | 2 2 1 12 plataforma de fuentes
q gran. ZOOM bibliograficas
- 353. E Balance de pérdidas "Bvaluaciones , .
Ganancias, objetivo y cuentas que la virtuales Generacion
integran. (Plataforma dedatos y
\irtual SICOA busqueda de
*Casos informacion
practicos
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual
a la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 16 16) 8
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)
EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de
aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Diaanéstica Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
9 Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Formativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Sumativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso

7. INVESTIGACION FORMATIVA.
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De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacién del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefanza aprendizaje
Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Basado en Proyectos
Aprendizaje Cooperativo

Clase Magistral

Analitico

Talleres

Estudio de Casos

Exposicién de trabajos
Aprendizaje Colaborativo.

Técnicas de enseifanza aprendizaje.
e Pruebas:
¢ Resolucion de Problemas:

Recursos:

o Computador
Interet
Aula virtual
Microsoft Teams
Simuladores
Presentaciones en power point
Material Didactico impreso/digital
Bibliografia Especializada
Videos

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Laboratorio
Ambientes Virtuales
Aula de clase
Museos

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA

CARRERA:
Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA
L. Al logro de los Evidencias de Aprendizaje:
Resultados de Aprendizaje que aportan al Resultados de Son los productos generados por el estudiante, que

Perfil de Egreso de la Carrera:

(s s rhs paratathE Aprendizaje del perfil de{demuestran los aprendizajes alcanzados segun los criterios

egreso de la Carrera) de evaluacion.
A B (o3
ALTA | MEDIA | BAJO

o |dentifica el concepto de
administracién, conociendo los
origenes de la administracion,
valorando la riqueza y diversidad de X
aportes que influyeron en su
desarrollo.

Sustenta exposiciones ylecciones donde describe la
importancia de la administracion.

e Comprende y aplica como las
escuelas han aportado en la ciencia

administrativa, a lo largo de la historia, Elabora resimenes donde distingue y analiza la existencia
dandole la importancia para ser X de ideas y hechos que influyeron en la administracién como
utilizadas en las organizaciones contribucion valiosa en su desarrollo historico.

actuales
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¢ Modela la planeacion como parte
inicial del proceso de administracion,
estableciendo el propésito, objetivo y X
estrategias.

Estructura simulaciones donde puedan establecer
proposito, objetivo y estrategias, alineados al analisis de
empresas reales con el fin de que tenga una herramienta
que les permita planear acciones en situaciones reales.

e Emplea los conocimientos de
organizacion, para poder establecer
una coordinacion entre las diferentes
areas o departamentos de una
empresa.

Elabora y define diferentes tipos de organigramas donde
realiza el andlisis de los puestos, areas y procesos.

o Deduce las decisiones mas acertadas
para integrar, motivar, comunicar y
supenisar de manera eficiente.

Crea estrategias de motivacion, liderazgo y comunicacion
para los equipos organizados, priorizando la consecucion
de objetivos.

e Examina los procesos realizados, para
medir, comparar y establecer medidas
de correccion y retroalimentacion,
buscando siempre el mejoramiento
continuo.

Bosqueja propuestas para la creacion de mejores
ambientes de trabajo para orientar al talento humano
basado en la motivacién, el objetivo de conseguir yformar
una fuerza laboral de calidad para los desafios modernos
de las organizaciones.

¢ Reconoce la importancia que tiene el
andlisis econémico en la sociedad.

Elabora esquemas graficos yensayos sobre las
caracteristicas principales de los sistemas econémicos.

o Diferencia los sistemas econémicos
empleada a nivel mundial y sus
cambios a través de la historia.

Explica yanaliza a través de graficos el comportamiento de
agentes econdmicos, de los sistemas en los que se
desenwuelven diferentes paises.

e Describe y distingue los conceptos
iniciales de microeconomia.

Elabora yanaliza a traves de gréaficos yensayos el
comportamiento de las variables de microeconomia.

o Interpreta los cambios de la oferta y
demanda de productos en el mercado,
asi como el adecuado punto de X
equilibrio.

Desarrolla graficos sobre curvas de oferta y demanda,
analizando las diferentes variables que inciden en los
mercados.

o Define y analiza principales variables
macroeconomicas relacionadas al
desarrollo econdmico del pais.

Elabora textos escritos analizando los componentes del
producto interno bruto, la importancia que tiene en un pais y
sus principales métodos de medicion.

o Conceptua y define adecuadamente la
Contabilidad. X

BExpone a traves de ensayos ytrabajo escritos la importancia
de la contabilidad para gestionar apropiadamente una
empresa.

o Clasifica y distribuye ordenadamente
las cuentas de Plan Contable para
empresas, esquematizando los libros X
e integrando los registros contables.

Aplica el principio de partida doble yemplea
adecuadamente en el registro de las operaciones
contables; en la resolucion de ejercicios practicos.

¢ Interpreta los conceptos contables,
utilizando la contabilidad como
herramienta de informacion en la X
gestion de la empresa.

Elabora informacién contable, aplicando en forma adecuada
yordenada las cuentas que conforman los balances de
estados financieros, haciendo uso de normas de
contabilidad.

o Identifica y relaciona la informacion
condensada en los principales estados
financieros para una efectiva toma de X
decisiones y una correcta gestion.

Analiza y reconoce las cuentas contables que intenienen en
los estados financieros, mediante la elaboracion de un caso
practico, para conocer la utilidad o pérdida del ejercicio.

11. BIBLIOGRAFiA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA

11.1.1 BASICA:

Economia Parkin Michael Pearson Educacion

Contabilidad Homgren Charles T. Pearson Educacién
Fundamento de economia Méndez Morales José Silvestre Mc Graw-Hill Educacién

Introduccién a la teoria general de la administracion Chiavenato Idalberto McGraw-Hill Interamericana
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11.1.2 COMPLEMENTARIA:

§ CERVANTES, Luis Y CARO Anchay (2016), Fundamentos de Mcroeconomia, Fondo editorial de la UIGV, Primera Edicion.
§ Q- O’ SULLIVAN Y STEVEN SHEFFRIN (2004), Economia: Principios e Instrumentos, Editorial Pearson.

§ MANKIW GREGORY N. (2003), Principios de Economia, Editorial McGraw Hill, Segunda Edicion.

§ Rodriguez, J. (2000). Administracién con enfoque estratégico. México, D.F: Trillas.

§ Amaru, A (2008). Administracién para emprendedores. México D. F.: Pearson Educacion.

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

§ CERVANTES, Luis Y CARO Anchay (2016), Fundamentos de Microeconomia, Fondo editorial de la UIGV, Primera Edicion

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

12. PERFIL DEL DOCENTE:

-Magister en Finanzas
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
% (Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 3 de mayo de 2024 a las 18:05:10
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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