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1 INTRODUCCION

La formacion del talento humano en enfermeria constituye la formacién teorica y asistencial o
practica en todos los niveles de atencion del Sistema Nacional de salud. En correspondencia al actual
Modelo de Atencién Integral en Salud (MAIS) integra y consolida la estrategia de Atencion Primaria
en Salud Renovada en los tres niveles de atencidn, reorientando los servicios de salud hacia la
promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad, fortalece de manera colaborativa el proceso
de recuperacion, rehabilitacion de la salud y cuidados paliativos, mediante la participacion
organizada de los sujetos socialesl, una atencién integral, de calidad y de profundo respeto a las
personas en su diversidad y su entorno.

El Consejo de Educacion Superior (CES) se encuentra incorporando procesos de consolidacion del
Sistema de Educacion Superior, mismos que inciden decisivamente en el logro de la excelencia de
la formacion académica y profesional, en base al contexto y contribuyen con soluciones a los
problemas del pais. Y el reglamento Régimen Académico orienta con directrices al cumplimiento de
las précticas formativas durante la carrera, el Componente de précticas de aplicacion y
experimentacién de los aprendizajes estéa orientado al desarrollo de experiencias de aplicacion de los
aprendizajes. La planificacion de estas actividades deberd garantizar el uso de conocimientos
tedricos, metodoldgicos, técnico-instrumentales y podra ejecutarse en diversos entornos de
aprendizaje, las actividades practicas deben ser planificadas y evaluadas por el profesor?.

El proposito principal de la practica formativa de los/as estudiantes de la Carrera de Enfermeria de
la Universidad Nacional de Chimborazo en la asignatura Administracion de los servicios de salud 11,
permitirda que el proceso de ensefianza/aprendizaje sea la oportunidad para desarrollar un
conocimiento practico diferente, mediante la accion. La experiencia comunitaria y hospitalaria serd
con motivacién para el fortalecimiento del aprendizaje cognitivo, subjetivo y el psicomotor mediante
el desarrollo de habilidades y capacidades fisicas, destrezas concretas, creatividad, solidaridad,
responsabilidad, participacién social y productividad, la coordinacién de varias acciones y su
integracion natural o creativa, bajo los principios de igualdad, equidad, considerando los procesos
tedricos, cientificos, criterio humanista, ético y bioético que orienten a la solucion de problemas de
salud, el logro de bienestar y satisfaccion. Las practicas serdn en escenarios que proporcionen
seguridad y confianza, que fomenten la autoestima de los estudiantes y sitlen expectativas positivas
y posibiliten el desarrollo de enfoques de género y de interculturalidad que permita el ejercicio de
una educacion democratica, incluyente y diversa, basada en el didlogo de saberes

La ensefianza préactica formativa en las diferentes unidades de salud, son escenarios a través de los
cuales los usuarios tienen su primer contacto con el equipo de salud. En ella se posibilita el
aprendizaje en contacto directo con la persona sana o enferma, a lo largo del ciclo vital, su familia,
comunidad y ambiente, interviniendo con respuestas concretas dada por la practica, por ello se
considera un conocimiento ligado a la experiencia. Sobre esta base, en las practicas se integran y
aplican los conocimientos tedrico- practicos, habilidades, destrezas, actitudes y valores adquiridos.
Con el modelo de practicas integradas, se pretende, capacitar a los y las estudiantes para ejercitar la
practica preprofesional actuando en los procesos, y siguiendo los procedimientos de calidad y
seguridad del paciente, que debe realizar un/una enfermera/o en las instituciones sanitarias que brinda
a la ciudadania el Sistema Nacional de Salud, la Red de salud integral y complementaria.

IMinisterio de Salud Pdblica & Consejo de Educacién Superior, Reglamento para Unidades Asistenciales- Docentes de Investigacion y
Editorial del Sistema Nacional de Salud, quito: Ministerio de Salud Publica, Direccion Nacional de Normalizacion. CES, octubre, 2024,
Quito, Ecuador.
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Ademas, permite integrar las funciones de docencia, investigacion y asistencia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Todo ello, de acuerdo con el perfil profesional definido. La Evaluacién
privilegiara el desarrollo de tareas auténticas, que significan implicar a los estudiantes en situaciones
y contextos reales donde tengan que usar el conocimiento de forma efectiva y creativa, demostrando
los conocimientos, habilidades, actitudes y valores alcanzados. Y con los Lineamientos Eticos, estan
el fundamento humanistico aplicado en los diversos procesos de formacion académicos vy
profesionales, mediante la promocion de la responsabilidad individual y colectiva, la honestidad,
solidaridad, verdad, equidad, tolerancia, perseverancia y el respeto a la dignidad humana que estaran
incorporados en el Codigo de Etica Institucional.

2 MARCO LEGAL

La Constitucion de la Republica del Ecuador del afio 2008, en el Articulo 32 manda: “La Salud es
un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre
ellos, el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad
social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir. EIl Estado garantizara este derecho
mediante politicas econdmicas, sociales, culturales, educativas, ambientales; y el acceso
permanente, oportuno y sin exclusién a programas, acciones y servicios de promocién y atencion
integral de salud, salud sexual y salud reproductiva. La presentacion de servicios de salud se regira
por los principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia,
precaucion, y bioética con enfoque de género y generacional 2.

El articulo 350 de la misma Norma Suprema, dispone que el Sistema de Educacion Superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes
y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo; el articulo 352 organiza el Sistema de Educacidn Superior que estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y
pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas
instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro?.

El articulo 361 de la citada Constitucion ordena que: “El Estado ejercera la rectoria del sistema a
través de la autoridad sanitaria nacional, sera responsable de formular la politica nacional de salud,
y normard, regulara y controlara todas las actividades relacionadas con la salud, asi como el
funcionamiento de las entidades del sector.”

El articulo 362 establece que: “La atencion de salud como servicio publico se prestara a traves de las
entidades estatales, privadas, auténomas, comunitarias y aquellas que ejerzan las medicinas
ancestrales alternativas y complementarias. Los servicios de salud serdn seguros, de calidad y
calidez, y garantizaran el consentimiento informado, el acceso a la informacién y la confidencialidad
de la informacion de los pacientes. Los servicios publicos estatales de salud seran universales y
gratuitos en todos los niveles de atencién y comprenderan los procedimientos de diagnostico,

tratamiento, medicamentos y rehabilitacion necesarios™?.

2 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR [Internet]. Gob.ec. [citado el 6 de octubre de 2024]. Disponible
en: https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2021/02/Constitucion-de-la-Republica-del-Ecuador_act_ene-
2021.pdf


http://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2021/02/Constitucion-de-la-Republica-del-Ecuador_act_ene-
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Ley organica del sistema nacional de salud, tiene por finalidad regular las acciones que permitan
efectivizar el derecho universal a la salud consagrado en la constitucién politica de la republica para
mejorar el nivel de salud y vida de la poblacion ecuatoriana, hacer efectivo el ejercicio del derecho
a la salud, a través de un conjunto de acciones y prestaciones de salud en el pais y se ejecuta a través
de la red de proveedores, mediante la coordinacion concertada de acciones de las entidades
integrantes del sistema.

La Ley Organica de Educacion Superior (LOES) en su Art. 93 expresa que el principio de calidad
consiste en la busqueda constante y sistemética de la excelencia, la pertinencia, produccion dptima,
transmisién del conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa
y el mejoramiento permanente; y el Art. 107 habla sobre el principio de pertinencia que consiste en
que la educacién superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion
nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnoldgico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacién superior
articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la
demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y
diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local,
regional y nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion
con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales
de ciencia y tecnologia®.

El Plan Nacional de Desarrollo de “Creacion de Oportunidades 2021 — 2025, es la maxima
directriz politica y administrativa de aplicacion de la politica publica en Ecuador, se orientard al “Eje
2: Social: Objetivo 6: Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad; Politica 1.5
Mejorar las condiciones para el ejercicio del derecho a la salud de manera integral, abarcando la
promocion y prevencion enfatizando la atencidn a mujeres, nifiez y adolescencia, adultos mayores,
personas con discapacidad, personas LGBTI+ y todos aguellos en situacién de vulnerabilidad.
Objetivo 7: Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion inclusiva,
innovadora, y de calidad en todos los niveles®*.

En correspondencia al Plan Decenal de Salud, 2022-2031 del Ministerio de Salud Publica, que parte
de la formulacién de objetivos, estrategias, acciones e indicadores y esta articulado al Plan Nacional
de Desarrollo, gira alrededor de cinco grandes ejes, y la ensefianza se aproximara al Objetico 2:
“Promover el bienestar de la poblacion en todas las etapas de la vida, a través de la conformacion de
entornos, comunidades y habitos de vida saludables y seguros™ Este Plan estd en concordancia a los
objetivos y metas de la Agenda de Salud Sostenible para las Américas 2018 — 2030 (ASSA2030) y
al Pacto 30, 30, 30.

Con la Agenda 2030 existe un compromiso para el desarrollo sostenible, es una oportunidad para el
ambito académico aplicarla para lograr cambios, y como herramienta al servicio de las personas de
hoy y de futuras generaciones, garantizando una vida saludable y el bienestar de todos, se
corresponde al “Objetivo 3. Salud y bienestar, establece: garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades®.

El Reglamento de Régimen Académico del CES expresa que: La préactica integra conocimientos
tedricos-metodoldgicos y técnicos instrumentales de la formacion profesional a través de actividades

3 Ecuador. Ley Orgénica de Educacion Superior. Registro Oficial Suplemento 298; 12 de octubre de 2010. [Ultima reforma: 2 de agosto
de 2018].

4 Plan de Creacién de Oportunidades 2021-2025 Secretaria Nacional de Planificacion 2021, Quito-Ecuador.

5 Organizacion de las Naciones Unidas. Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Resolucion
aprobada por la Asamblea General el 25 de septiembre de 2015. A/RES/70/1.
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de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades
especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura profesién. El
contenido, desarrollo y cumplimiento de las practicas seradn registrados en el portafolio académico
del estudiante. Todas las précticas deberan ser planificadas, monitoreadas y evaluadas por un tutor
académico de la IES, en coordinacion con un responsable de la institucion en donde se realizan las
practicas. Toda practica estara articulada a una asignatura, curso o su equivalente, u otro espacio de
integracion tedrico- practico que permita el acompafiamiento y guia de un tutor académico. El tutor
académico de la practica formativa debera incluir en la planificacion las actividades, orientaciones
académicas-investigativas y los correspondientes métodos de evaluacion de estas®.

Con el Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar, Comunitario e Intercultural (MAIS-
FCI) se integra las asignaturas desde las bases para la comprension del conjunto de estrategias,
normas, procedimientos, herramientas y recursos que, al complementarse, responden a las
necesidades de salud de las personas, las familias, la comunidad — el entorno, permitiendo la
integralidad en los niveles de atencion del Sistema Nacional de Salud’.

El Modelo Educativo de la UNACH introspeccion y prospectiva, desde la complejidad, para el
desarrollo integral de la persona, rearticulando la Investigacién, Academia y Vinculacion”, se
orientara a: Enfoque Psicopedagdgico holistico, que concibe al ser humano, a la sociedad y a la
educacién de manera integral, compleja, proporcional, inclusiva, ecoldgica, cibernética, pluralista y
cientifica. Al Desarrollo Humano Sostenible en sus dimensiones Ecol6gica, social, econémica,
ambiental, politica e institucional, en base a los Lineamientos Curriculares y Pedagdgicos que
garantice la calidad educativa, considerando los fundamentos tedricos, la praxis profesional, la
epistemologia y metodologia de la investigacion, la integracion de saberes, contextos y cultura.

En el Enfoque curricular por competencias estara el conjunto de conocimientos saber conocer, saber
hacer (habilidades) y saber convivir (actitudes) como proveedores del cuidado, que el sujeto de
aprendizaje necesita para ejecutar adecuadamente actividades de aprendizaje de docencia (asistido
por el profesor y colaborativo); de practicas de aplicacion y experimentacion y de aprendizaje
auténomo. Y para el desarrollo de una cultura de investigacion la metodologia (RRA. Art 15, literal
b), de Proyecto Integrador de Saberes, importante para el abordaje interdisciplinario.

La ejecucion de practicas formativas debe integrar el desarrollo de habilidades blandas. Se evaluara
a los estudiantes no solo en su desempefio técnico, sino también en la aplicacion de habilidades como
comunicacién efectiva, trabajo en equipo, resolucion de problemas, pensamiento critico,
adaptabilidad y ética profesional. Los supervisores de practica fomentaran y evaluaran activamente
estas habilidades, asegurando una formacion integral que fortalezca tanto las competencias
especificas como las genéricas.®

En correspondencia al Plan Curricular de la Carrera de Enfermeria, el desarrollo de los
contenidos de la asignatura contribuye a la misién que dice: “Formar profesionales de Enfermeria
reflexivos con capacidad cientifico-técnica y humanistica en el contexto local, nacional e
internacional en las areas: asistencial, gerencial, académica e investigativa, contribuyendo a la
solucion de problemas de la salud a la vanguardia en la educacion superior, en los diferentes niveles
de complejidad.”

6 Reglamento De Régimen Académico Consejo Educacion Superior 2021, Quito-Ecuador

! Ministerio de Salud Publica del Ecuador, Manual del Modelo de Atencién Integral de Salud - MAIS: Ministerio de Salud Pdblica,
Viceministerio de Gobernanza y Vigilancia de la Salud, 2018, 211 pég. Tercera Edicion

8 Barba L; Varguillas C; Velasco D; Cejas M; Moreno P; Benitez V. MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CHIMBORAZO. INTROSPECCION Y PROSPECTIVA. Primera edicion — noviembre 2023 Editorial UNACH, 2023.
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La practica formativa responde a:

Competencias genéricas y especificas de la carrera, la estructuracion de los contenidos de esta
catedra articula de manera directa con lo referente al Eje de formacion conforme perfil profesional:
GENERICAS

AUTONOMIA'Y ADAPTABILIDADA

Actua con independencia de criterio, ajustado al protocolo disciplinar y al espacio laboral,
respetando la opinidn, proceder y condicion del otro.

Inter y multidisciplinariedad

Desarrolla su accionar profesional con vision disciplinar diversa aportando a los problemas de la
profesion.

ESPECIFICAS

ADMINISTRACION

Implementa el proceso administrativo innovador mediante la gestion del talento humano, recursos
organizacionales y tecnoldgicos en referencia a los estandares de atencion y desempefio en los
servicios, demostrando habilidades gerenciales fundamentales de liderazgo, administracion y trabajo
en equipo que contribuyan al logro de los objetivos institucionales

Los Resultados de aprendizaje del Perfil de egreso acorde a Competencias especificas de la
carrera

La asignatura corresponde con el perfil de egreso en los siguientes items del plan curricular:
Desarrollo de las capacidades y actitudes:

AUTONOMIA Y ADAPTABILIDAD

Desempefia las funciones con eficiencia, autonomia y compromiso social en contextos diferentes,
heterogéneos y cambiantes utilizando el pensamiento critico para una convivencia armonica

INTER Y MULTIDISCIPLINARIEDAD
Analiza problemas de salud y de la profesion integrando conocimientos de diversas disciplinas para
encontrar soluciones innovadoras y holisticas.

3 INFORMACION GENERAL
3.1 DEFINICIONES

0 Personal académico: se entendera los profesores e investigadores titulares y no titulares de las
instituciones de educacion superior (IES).

O Préctica formativa en salud: estrategia educativa planificada y organizada desde la Institucion
de Educacion Superior (IES) busca integrar la formacion académica con la prestacion de
servicios de salud; el propdsito es fortalecer y generar competencias, capacidades y nuevos
conocimientos en los estudiantes y docentes de los programas de formacién en salud. Todo
dentro de un marco que promueve el respeto a los derechos del paciente, la calidad de la atencién
y el ejercicio profesional autbnomo, responsable y ético de la profesion.

o Estudiante en entrenamiento: estudiante regular de una Institucion de Educacion Superior
(IES), de pregrado o posgrado que se encuentra realizando actividades practicas para adquirir
destrezas y/o habilidades préacticas bajo supervision calificada.

o Externo/externa: estudiante regular de una Institucion de Educacion Superior (IES), de
pregrado que hace préacticas de observacion tutoriadas en jornadas especiales, con aprobacion de
las IES y, sin ninguna relacion laboral con el establecimiento de salud.

0 Relacion asistencial-docente: vinculo funcional entre las IES y los establecimientos de salud, o
entre instituciones educativas que disponen areas de practica formativa, cuyo propdésito es formar
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talento humano en salud. Esto se funda en un proceso de planificacion académica, administrativa
e investigativa de largo plazo, concertado entre las partes de la relacién asistencial-docente.

o [Escenarios de aprendizaje: Son espacios en los cuales se desarrollan las practicas formativas
del area de la salud, dentro de las unidades asistenciales-docentes. Estos pueden ser espacios
institucionales y/o espacios comunitarios, también pueden ser a nivel nacional e internacional.

1.  Ministerio de Salud Publica & Consejo de Educacion Superior, Norma técnica para Unidades Asistenciales-Docentes, quito:
Ministerio de Salud Publica, Direccién Nacional de Normatizacién, marzo, 2013, Quito, Ecuador.

3.2 DATOS INFORMATIVOS

CODIGO: ENP0913615
NOMBRE: ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD I
SEMESTRE: SEXTOSEMESTRE

UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (DE ACUERDO A
LA MALLA CURRICULAR): OBLIGATORIA

CAMPO DE FORMACION (DE ACUERDO A LA MALLA Formacion Tedrica

CURRICULAR):

NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el docente 2

NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE . — .

APRENDIZAJE Aprendizaje practico-experimental 2
Aprendizaje Autbnomo

TOTAL DE HORAS PORSEMANA DE LA ASIGNATURA: 5,00

TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 80,00

TITULO(S) ACADEMICOS DE LOS DOCENTES: Licenciada en Enfermeria 2

Magister en gerencia en salud para el desarrollo local *
Master en direccion y gestion sanitaria?

4 DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura Administracion de los Servicios de Salud Il forma parte de la Unidad Curricular
Profesional del curriculo de la Carrera de Enfermeria de la UNACH. Es de aplicacion semestral,
presencial y de naturaleza obligatoria, la cual se imparte de forma tedrico — practica. La asignatura
permite al estudiante adquirir conocimientos y destrezas que permiten participar de manera activa en
la construccion de su propio conocimiento, lo que les brinda la posibilidad de enriquecer su acervo
de conocimientos en la gestion de los servicios de salud con un enfoque holistico al ser miembro del
equipo de salud, se requiere desarrollar habilidades en metodologias y herramientas que den
respuesta a las necesidades para mejorar el estado de salud de la poblacion. La asignatura de Gestion
de los servicios de Salud proporciona una sintesis de métodos y estrategias para facilitar el trabajo
en los diferentes niveles y categorias de servicios que componen el Sector Salud para la promocién,
prevencidn y recuperacion de la salud, estd conformada por un conjunto de herramientas de gestion
que permiten mejorar la gestion de servicios de salud y complementar la formacion de los estudiantes
de enfermeria, desarrollando habilidades y destrezas de liderazgo, comunicacién asertiva, toma de
decisiones y resolucion de conflictos, motivacion y habilidades interpersonales para coexistir en el
ambito laboral saludable con una firme actitud ética, bioética y participativa al ser miembro del
equipo de salud; respetando la individualidad, pluriculturalidad y las cosmovisiones de la sociedad.
Esta asignatura esta armonizada con la misiéon de la carrera la cual es: “Formar profesionales de
Enfermeria reflexivos con capacidad cientifico-técnica y humanistica en el contexto local, nacional
e internacional en las areas: asistencial, gerencial, académica e investigativa, contribuyendo a la
solucion de problemas de la salud a la vanguardia en la educacion superior, en los diferentes niveles
de complejidad”.. Ademas, la catedra se sustenta en el modelo educativo de la Universidad Nacional
de Chimborazo, Introspeccion y Prospectiva; que apuesta por una educacion humanista para el
abordaje integral en la formacion social del estudiante, que le permita responder acertadamente a los
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problemas que le circundan en la realidad social, fomentando iniciativas con la construccién de un
conocimiento integro, por medio de acciones concretas orientadas a la transformacidn social con base
a las précticas de actitudes solidarias y de una visién plural del contexto en el cual esta inmerso.

4.1 OBJETIVOS EDUCACIONALES DEL PLAN DE PRACTICA:

Objetivo General:

Fortalecer el aprendizaje de los estudiantes integrando los contenidos cientificos, tedrico-practicos
del nucleo de formacion profesional, que les permita adquirir los conocimientos, habilidades y
destrezas para proporcionar cuidados integrales al individuo, familia, comunidad y entorno; por ciclo
de vida en todos los niveles de atencidn del Sistema Nacional de Salud.

Obijetivos especificos:
e Proporcionar los fundamentos cientificos, actitudinales y procedimentales, para el buen
desempefio del futuro profesional con una orientacion centrada en el paciente.
e Determinar las responsabilidades de los profesionales de enfermeria en la en el campo de la
salud, donde literalmente influye en la vida de miles de personas.
o Desarrollar competencias claves y habilidades para asumir el liderazgo en enfermeria para
la adecuada toma de decisiones en las organizaciones de salud.

5 CONSIDERACIONES GENERALES DE LA PRACTICA

5.1 ACUERDOS Y COMPROMISOS

Objetivo: Cumplir los acuerdos y compromisos para el desarrollo de la asignatura durante el
presente periodo académico, guardando concordancia con el Estatuto Institucional y el Reglamento
de Régimen Académico vigentes.

Del personal académico:

e Respetar, cumpliry hacer cumplir el estatuto institucional, el reglamento de régimen académico
y demaés normativas internas

e Cumplir con las obligaciones de su cargo con, eficiencia, calidez, solidaridad y en funcién del
bien colectivo.

e Cumplir obligatoriamente con su horario de trabajo legalmente establecido

e Asistir puntualmente a la jornada laboral y a las reuniones de trabajo que requieran de su
participacion

e Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe, con sujecién al cédigo de
ética institucional

e Sujetar su labor docente al distributivo de trabajo, e instrumentos curriculares (silabo);

e Organizar el aprendizaje en los componentes de docencia, préacticos de aplicacion y
experimentacién y aprendizaje autbnomo, segun la naturaleza de la asignatura, por medio del
silabo, el proceso formativo y la evaluacion continug;

e Orientar y acompafiar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje a través de tutorias
presenciales o virtuales, individuales o grupales;

e Utilizar y facilitar material de apoyo a partir de medios electronicos y tecnolégicos tales como,
pendrive, aula virtual, repositorios digitales, entre otros;

e Generar aprendizajes conforme al modelo educativo pedagogico de la institucion;

e Respetar el pluralismo ideoldgico, libertad de pensamiento y expresion, la integridad fisica,
psicoldgica y moral de los estudiantes;
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Asistir a los eventos académicos, culturales y deportivos, convocados por las autoridades de la
Unidad Académica;

Desarrollar su actividad docente con libertad de catedra, abordando conocimientos cientificos y
tecnoldgicos planificados, pertinentes y actualizados;

Participar en el proceso de construccién, difusién y aplicacion del conocimiento;

Sujetarse a la evaluacion integral del desempefio de manera periddica y dar cumplimiento a las
acciones correctivas;

Registrar la asistencia y evaluaciones de desempefio de los estudiantes a partir del inicio de la
programacion verificando que los estudiantes estén legalmente matriculados.

Direccionar con profesionalismo los aprendizajes practicos y de laboratorio

De los estudiantes:

Cumplir y hacer cumplir la normativa institucional;

Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, hacia un ejercicio profesional
competente;

Recibir una educacion superior laica, intercultural, democrética, incluyente y diversa, que
impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

No ser discriminado por situaciones de indole econémico, racial, género, ideologia politica o
cualquier otra causa;

Mantener respeto y cordialidad en sus relaciones interpersonales con los integrantes de la
comunidad universitaria;

Asistir de manera regular y puntual a las actividades académicas;

Justificar las inasistencias ante el Decanato de la Facultad dentro de los ochos dias hébiles
posteriores;

Analizar el silabo presentado por el profesor como instrumento de concrecién curricular que
contiene la informacion necesaria a desarrollarse en el proceso de ensefianza aprendizaje;
Cumplir con las tareas, trabajos, proyectos y cualquier otra actividad académica que el profesor
solicite en el aula de clases 0 mediante el aula virtual, con eficiencia y honestidad intelectual,
cumpliendo los plazos establecidos;

Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento;

Evaluar con objetividad y honestidad al personal académico de acuerdo con las directrices
institucionales, asi como el seguimiento al silabo, en los plazos establecidos en el calendario
académico institucional,

Velar por la integridad y conservacion de los bienes patrimoniales de la universidad, en aulas,
laboratorios, talleres, auditorios, zonas recreativas y demas espacios institucionales;

Mantener el orden e higiene de todos los espacios utilizados;

Aplicar principios y normas éticas que guien la buena conducta durante la ejecucién de todas las
actividades desarrolladas al interior de la institucion;

Recibir calificaciones acordes a su rendimiento académico;

Participar en actividades de indole cultural, cientifico y deportivo, convocadas por las
autoridades de la Unidad Académica;

Cumplir con las normas de presentacion de tareas, trabajos y proyectos, establecidas en la rabrica
de evaluacion;

Conocer el horario de tutorias académicas y comprometerse a asistir cuando lo requiera;

Recibir una evaluacion continua, especifica, sistémica diagndstica, formativa y sumativa;
Recibir evaluacion al aprendizaje asistido por el profesor, actividades practicas vy
experimentacién y actividades de aprendizaje autbnomo;

Las actividades de aprendizaje seran calificadas con un puntaje minimo de uno y maximo de diez
puntos. Las equivalencias seran: Aprendizaje docente 35%, practico 35% y autonomo 30%,
segun la naturaleza de la asignatura;
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e La programacion de evaluaciones serad conocida oportunamente a partir de la informacion
proporcionada por el profesor;

e Recibir las calificaciones dentro de los ochos dias subsiguientes a la fecha de recepcion de
trabajos;

e Ejercer su derecho a recalificacién de pruebas escritas, trabajos y proyectos dentro de los 8 dias
posteriores a la entrega de resultados?;

e Desempefiar con ética y solvencia los cargos de representacion y mandatos otorgados por las
autoridades y compafieros estudiantes.

e Cumplir con responsabilidad, ética y rigor académico todas las obligaciones derivadas de su
condicion de estudiante.

e Actuar con respeto y honestidad en la ejecucion académica, practica, investigativa y de
vinculacién con la sociedad, en la interaccién con usuarios externos, beneficiarios directos o
indirectos y demas poblacién participante.

e Proporcionar informacion y documentacién legitima en los diferentes procesos que se manejen
al interno de la institucion.

e Evitar acciones que deriven al cometimiento de fraude, deshonestidad académica o violacién de
los derechos de propiedad intelectual.

e Velar por el buen nombre y prestigio de la Universidad, en el desarrollo de las actividades
académicas, investigativas, y de vinculacion con la sociedad®.

e Cumplir los reglamentos, normas, guias, manuales y demas instrumentos emitidos por la
autoridad sanitaria nacional, establecimientos de salud, el CES y las instituciones de
educacion superior;

e Cumplir responsablemente y con tutoria las actividades de practicas formativas
asignadas en cada area de practica de acuerdo con la delegacion progresiva funciones;

e Participar, de forma activa y calificada, en las actividades académicas de conformidad a
los procedimientos técnicos de los establecimientos de salud en cumplimiento de la malla
curricular de la carrera o programa académico;

e Asistir con puntualidad y participar en las actividades académicas y asistenciales
programadas por las instituciones de educacion superior, los servicios de los
establecimientos de salud y las demas actividades académicas y de investigacion que se
le asignen;

e Cumplir estrictamente la normativa vigente relacionada con las normas de permanencia,
bioseguridad y seguridad del paciente;

e Utilizar correctamente las prendas de proteccion, equipo médico de diagndstico, asi
como portar la identificacion del establecimiento de salud en forma permanente y visible,
durante el desarrollo de las actividades académico-asistenciales;

e Desarrollar exclusivamente las practicas y las actividades establecidas en el marco de
este reglamento y aquellas definidas por el docente tutor asistencial en delegacion
progresiva de habilidades, destrezas y competencias;

e Cuidar del buen uso de todos los implementos o instrumentos que se encuentran
asignados a su servicio y comunicar a las instancias correspondientes sobre los dafios o
pérdidas de estos; v,

e Las demas que se vinculen a la actividad asistencial o académica,

9 Cddigo De Etica Universidad Nacional De Chimborazo. Art.6. Art. 8, Art. 9. UNACH, 2023.

1 Ministerio de Salud Publica & Consejo de Educacion Superior, Reglamento para Unidades Asistenciales- Docentes de Investigacion y
Editorial del Sistema Nacional de Salud, quito: Ministerio de Salud Publica, Direccién Nacional de Normalizacién. CES, octubre, 2024,
Quito, Ecuador.
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e En caso de presentar enfermedad, calamidad o ausencia debidamente justificada, los
estudiantes deberan cumplir con la carga horaria que, por circunstancias de enfermedad,
0 ausentismos no completaron.

e Destinar al menos cuatro horas semanales de sus jornadas asistenciales a realizar
funciones de investigacion, mismas que seran coordinadas con la IES y el departamento
de docencia del establecimiento de salud

El estudiante debe eximirse de realizar los siguientes procedimientos o
actividades:

a) Firmar o sellar documentos de uso hospitalario para los que el estudiante no esté
autorizado, sin la respectiva delegacion de un trato legal segun corresponda.

b) Solicitar o recibir réditos econémicos por parte de los usuarios del servicio, otros
profesionales de salud o personal administrativos, o empresas farmacéuticas.

c) Extraer documentos de los establecimientos de salud, asi como: historias clinicas,
estudios de imagen, examenes, etc., sin la autorizacion respectiva conforme la normativa
legal vigente.

d) Dar informacion del estado de los pacientes sin la autorizacion del médico tratante.

e) Efectuar procedimientos para los cuales no ha sido autorizado.

f) Abandonar o faltar al establecimiento de salud sin justificacion y/o autorizacion del lider
de servicio o la unidad de Docencia de la IES.

g) Cumplir las actividades académicas y asistenciales bajo el efecto de cualquier sustancia
psicoactiva o sustancias sujetas a fiscalizacion®.

5.2 RESPONSABILIDAD DE LOS DOCENTES DE PRACTICA.

Segun lo estipulado por el CES, la Docencia comprende entre otras las siguientes actividades:

A) Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter tedrico o practico, en la
institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de esta;

B) Preparacién y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

C) Disefio y elaboracion de libros, material didéctico, guias docentes o syllabus;

D) Orientacion y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o
grupales;

E) Direccién, seguimiento y evaluacién de practicas;

F) Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas;

G) Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacién o intercambio
de experiencias de ensefianza; v,

H) Uso pedag6gico de la investigacion y la sistematizacion como soporte o parte de la
ensefianza.

1) Presentacion puntual de los instrumentos microcurriculares y de seguimiento de la préctica’.

5.3 DERECHOS DEL PACIENTE

Sin exclusidén de otros se debe garantizar el cumplimiento de los siguientes derechos:

e Consentimiento Informado: las unidades asistenciales por su caracter de docente respaldan el
consentimiento informado con la firma del paciente o representante legal al ingreso a la
12
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institucion.

Etica: dentro de la actividad docente, los profesores y estudiantes deberan respetar y fomentar
el ejercicio de los derechos de los pacientes, guardando el secreto profesional, de acuerdo con
los principios de la bioética y la normativa aplicable a los profesionales del &rea correspondiente.
Autodeterminacion: el paciente tiene derecho a negarse a participar en la investigacion o
ensefianza de las carreras en areas de la salud.

Dignidad: la dignidad del paciente debe ser respetada en todo momento, del proceso de atencién
médica y ensefianza de las carreras en éreas de la salud.

Igualdad: todos los pacientes son iguales, y tienen derecho a beneficiarse de la atencién en
salud, sin discriminacion alguna?.

54 NORMAS DE COMPORTAMIENTO DURANTE LA PRACTICA.

a)

b)

G)

H)

J)

K)

No se permitiré el ingreso con retraso de los estudiantes, en el marco del respeto mutuo (se tendré
la opcion ocasional de hasta 10 minutos de atraso). La préactica serd evaluada cada dia y su
calificacion final corresponde al promedio obtenido. Quien se ausente a la practica y no justifique
en el plazo establecido obtendra la calificacién correspondiente el o los dias de ausencia.

Todos los estudiantes deben portar adecuadamente el uniforme, de acuerdo con el &rea de
practica, caso contrario no podré ingresar. Al inicio de la practica se revisara el uniforme y quien
no lo porte adecuadamente no estara autorizado para el ingreso.

Todos los estudiantes deben acudir con el material necesario, requisito indispensable para el
ingreso y permanencia el dia de practica.

Los estudiantes deberan colocarse el uniforme a su llegada al area de préctica, por bioseguridad
estd prohibido portar el uniforme fuera de los servicios hospitalarios y de practica comunitaria
(excepto si realizan trabajo extramural).

Los estudiantes no deben portar maletas muy grandes, con prendas u objetos innecesarios para
su desempefio en la practica, pues la responsabilidad del cuidado de sus pertenencias es exclusiva
del estudiante.

Cada grupo de rotacion debera mantener en orden los vestidores asignados para este fin y llevar
un candado para los canceles que seradn ocupados Unicamente el dia de practica.

Esta prohibido tomar fotografias a los pacientes y peor ain publicarlas en redes sociales, quien
incurra en esta falta seran sancionados aplicando el Estatuto de la UNACH.

Si durante su periodo formativo en los centros asistenciales los estudiantes hacen un uso
inadecuado de los servicios, los recursos, manifiesten conductas que faltan a las normas de
convivencia entre las personas o cometan faltas en el uso de los registros de asistencia o cualquier
otro tipo de documentacion, seran objeto de sanciones disciplinarias, estipuladas en el Estatuto
de la Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH).

Las faltas que los docentes califiquen de muy graves serdn derivadas a instancias superiores para
ser estudiadas por la autoridad académica correspondiente.

Los estudiantes podran permanecer en el establecimiento de salud solamente durante las horas
programadas para su practica formativa, salvo que cuenten con la autorizacion respectiva. Asi
mismo deberan limitar sus actividades para los fines que fueron programados.

Los profesores y estudiantes deberan mantener y recibir una actitud respetuosa, amigable,
solidaria, responsable y conservar las buenas relaciones interpersonales, asi como, portar la
respectiva credencial oficial.

I) Los docentes cumplirdn y garantizaran la ejecucion de las normas de comportamiento de los

sefiores estudiantes? .

1 Ministerio de Salud Publica & Consejo de Educacion Superior, Reglamento para Unidades Asistenciales- Docentes de Investigacion y
Editorial del Sistema Nacional de Salud, quito: Ministerio de Salud Publica, Direccién Nacional de Normalizacién. CES, octubre, 2024,
Quito, Ecuador.
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6 ORGANIZACION
6.1 INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD CONSIDERADAS PARA
LA PRACTICA

Las instituciones del sector salud consideradas para la practica, se caracterizan por contribuir a la
excelencia académica; la Norma técnica para Unidades Asistenciales-Docentes regula los principios
generales de actuacion, colaboracion y utilizacién de los recursos asistenciales para la formacién
universitaria en el ambito de las Ciencias de la Salud.

UNIDAD ASISTENCIAL ;
LABORATORIO DE LA CARRERA DE ENFERMERIA.

DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE PRACTICA:

La Universidad Nacional de Chimborazo es una institucion de educacion superior que oferta
distintas carreras de acuerdo con la demanda social, sujeta a una permanente evaluacion curricular.
Las carreras de Enfermeria del pais se orientan constantemente hacia el mejoramiento de la
formacion de profesionales con excelencia cientifica, tecnoldgica, humanistica y social; siendo
necesario replantear el marco curricular para responder a las necesidades del entorno local, regional
y nacional, con criterios de mayor homologacién. Para el efecto, es necesario contar con un marco
tedrico y educativo-pedagdgico que permita respaldar una cultura académica renovada, centrada en
la necesaria adopcion de elementos intelectuales, filoséficos y morales, que contribuya a la
formacion profesional que de satisfaccion a las necesidades sociales.

La carrera de Enfermeria de la Universidad Nacional de Chimborazo fue creada el 23 de julio del
1997, en atenci6n a una necesidad de formacion de tercer nivel en el centro del pais, con 9 semestres
de formacion. Su mision es formar profesionales de enfermeria que brinden atencién en procesos
vitales y contribuyan a la solucién de problemas de salud en la poblacién a nivel regional y nacional;
con criterio ético, cientifico, técnico, espiritu emprendedor y capacidad de gerenciar en instituciones
gubernamentales, privadas y mixtas.

Se utilizara el aula G 203-bloque G Ciencias de la Salud sexto semestre: para el desarrollo de la
actividad los dias viernes en horario de 07:00 — 09:00.

Decano Facultad de Ciencias de la Salud. Dr. Vinicio Moreno Rueda.
Sub decana Facultad de Ciencias de la Salud. | MsC. Moénica Valdiviezo.
Directora de carrera de Enfermeria. PhD. Carlos Gafas Gonzalez.
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CIENCIAS DE LA SALUD
6.2 DOCENTES DE PRACTICA
NOMBRE CEDULA N° DE TITULOS TELEFONO
DEL IDENTIDAD UNIDAD O HORAS PREY POS DIRECCIO EMAIL
PROFESOR SERVICIO SEMANALE GRADO N
S}

Msc. Lliliana 0603869603 Laboratorios 6 horas Licenciada Cdla. Juan 0998952493 lilianarios@u
Rios delaFacultad | semanaleslos | en Montalvo nach.edu.ec
Cienciasdela | Martes 14:00 | enfermeria Jose De
Salud a20:00 Master en Peralta Y
direcciény | JacintoDe

gestion Evia
sanitaria
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6.3 CRONOGRAMA DE ROTACION PROGRAMADO:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

CUADRO DE ROTACION DE PRACTICA DE FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA
SEXTO SEMESTRE "A"

202518
ROTACION 1 ROTACION 2 ROTACION 3 ROTACION 4 ROTACION 5 ROTACION 6 ROTACION 7 ROTACION 8 ROTACION G ROTACION 10 ROTACION 11 ROTACION 12 ROTACION 13 ROTACION 14 ROTACION 15 ROTACION 16 ROTACION
. ESTUDIANTESPOR
N GRUPO DOCENTES DE PRACTICA 01/0472025 AL 07/0472025 AL 14/04/2025 AL 2200472025 AL 28/04/2025 AL 05/05/2025 AL 12/05/2025 AL 16/05/2025 AL 25/11/2024 AL 26/05/2025 AL 02/06/2025 AL 06/06/2025 AL 06/01/2025 AL 16/06/2025 AL 23/06/2025 AL 30/06/2025 AL 07/07/2025 AL
04/04/2025 11/04/2025 18/04/2025 25/04/2025 02/05/2025 0G/05/2025 16/05/2025 23/05/2025 2G/11/2024 30/05/2025 06/06/2025 13/06/2025 10/01/2025 20/06/2025 27/06/2025 04/07/2025 11/07/2025
[ [ALMEIDA QUIROGA MELANIE DAYANA
2 |ANDALUZ MEDINA KATHERYN LIZBETH -
Comunicacion y el rol
3 [BALDEON QUISHPI JULIANA NARIA de enfermerfa
4 BETUN CHULLI JOHANA DEL PILAR Comunicaciony ~ [Aspectos éticos en el
5 |CABEZAS COBA MONICA GUADALUPE Administracion de los imanejo de conflictos  [proceso de
servicios de comunicacion efectiva
6 |CABRERA AGILA DENISSE ARLETH enfermeria. Conflictos funcionales
Funci
7 |CASTILLO ARRIETA ARIEL ALEXANDER . |Cultura (Gestion de calidad en  {Gestion por procesos  disfuncionales unciones de
Encuadre pedaghgico | va cional de os (Gestion de riesgo en Funcionalidad de los Liderazoyelrolde 1o och de jconumicacion en
g |CENTENO MOYON MARIA FERNANDA yevaluacion Gl JEEES ° enfermeria e Causasyetapasdel  |enfermeria
e enfermeria Estrategias de trabajo Servicios de alud  |Conceptos generales servicios Trabajo en equipoen  |equipos de trabajo |Estrategias de toma de Comunicacién =
g |CHANGO ANDRADE ANAJELI ELIZABETH L enunentorno de gestion por istrati [ izaci decisiones N
Administracion Perfil cultural de la: lei Calidad, di . e g Gober Naturaleza del ¢ 6n ef Soluciones del
o JGUAWAN PERERO CRISTIAN ALEJANDRO e nens erfil cultural de las complejo alidad, dimensiones, (procesos. ) - cacia deequiposy | obemanza en lderazgo omunicacioneficazy | oo
ke instituciones de salud enfoques, Relacionesentrela |Sinergia en los etapasenel :Como tomar enfermeria obstaculos de la
11 |GUERRA OCHOG DENISSE ALEJANDRA P nfermerta. zmondizealn‘)::inealcuuura FERIADO PORSENANA zl;::ﬁ‘a . FERIADO PORELDIA aczgresypu\iticas ctasiﬁcgcﬁén ydElﬂs Fzgrxx;é g:;::zo d:(\e :::i Iyo:l equipos de trabajo dej?rrollodeun decisiones en equipo? corentiaden Cuslesta \comunicacion eficaz.
12 |ACONE VILLENA JOMANNA GABRIELA 3 real SANTA glca DETRABAJO : I aad ) neratca importancia del Registro de
e Conceptos generales entornos turbulentos. indicadores, procesos. PICHINCHA de Estrategias para el Ventajasy politicas publicas. iderazgoen Mejora del proceso de Comunicacién enfermeria
13 | LLURITASIG TANAQUIZA WARIA FERNANDA ptosg Estrategias inherentes protocolos y guias enfermeria parasu  |trabajocreativo. |G d d 80 \comunicacion Nicackony "
delosserviciosde |\ Cttura Evaluacion del IMapas de procesos, integracion practica administrativas, decisiones en equipo  |Impacto en enfermeria | ¢ o2 negociacion
14 |MALAN CHUCURI NORMA VIVIANA enfermeria. o = pas de procesos Ll A ! W [ 5 Generalidades
5 organizacional de entorno laboral de Sistemas de gestion Generacion de clima Percepcion, -
Propiedadesy . " . {Como fomentar el A Enfoques y objetivos  [propésito de los
PAULLAN CHACHA LESLIE BELEN 2 enfermeria para enfermeria. de calidad Seguimiento y Etapasdelciclode |de trabajo saludable.  [Normasy procesode  |Creatividad. : \comunicacion y o 2
15 caracteristicas de los ) . i o liderazgoen |de negociacién registros de
. fortalecer el servicio componentes niveles  [monitoreo de gestion de riesgo cohesion e iconducta enfermeria
16 |PUCUNA NAULA JOHANA ADRIANA ¢ e e gestion b ? .
enfermeria Logro deacuerdos
17 [PULAMARIN PUENGUENAN DAYANA MICAELA Planeacién lintegradores Importancia en la
15 |PUNINA CHISAG MERY PANELA estratégica, segiin administracion
S E— varios autores. 2Como evitar trampas |de servicios de salud.
19 |QUINTERO ZAMBRANO YOJAN FERNANDO en a negociacién?
20 [SANCHEZ CHACAGUASAY GLENDA SUSANA Registros
administrativos en
21 |SAQUINGA ROBALINO LINCOLN ADRIAN enfermeria
22 |SATAN SANUNGA NATALY SILVANA
Docentes de Practica Horarios de practica
MsC. Liliana Rios Viemes de 07:00a 09:00
MsC. Luz Lalon Ramos MsC. Liliana Rios
DOCENTE RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA DOCENTE DE APOYO ACADEMICO
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6.4 COMPONENTE PRACTICA PROGRAMADO:

] COMPONENTE RECURSOS
RESULTADO DE CRITERIO DE TECNICAE PRACTICO DIDACTICOS EVIDENCIADELO
APRENDIZAJE EVALUACION INSTRUMENTO PROGRAMADO APRENDIDO
DE EVALUACION (Actividades précticas de
aplicacion)
Emplear los conceptos de la Administracion de los servicios | Equipos y materiales

SEMANA N°1

Aplica los principios de gestiéon con
pensamiento critico, en funcién de las
normas y regulaciones vigentes, para
garantizar la calidad y la equidad en la
prestacion de servicios de enfermeria

gestion de los servicios de
enfermeria, sus propiedades y
caracteristicas con
pensamiento critico

creando un proceso interactivo
y trabajo en equipo en el
cuidado de la salud

Aplicar las normas vy
regulaciones vigentes
garantizando la calidad y

equidad en la atencién de los
usuarios en los servicios de

enfermeria
Estructurar estrategias que
permitan evaluar los

procedimientos y operaciones
requeridas para la buena toma
de decisiones en los

servicios de enfermeria que
permitan ser competitivos,
adaptables y responder a los
objetivos.

Evaluacion de
desempefio:
Rubrica

de enfermeria.

Encuadre pedagogico y
evaluacion diagndstica
Administracion estrategia en los
servicios de enfermeria.

Conceptos  generales de los
servicios de enfermeria.
Propiedades y caracteristicas de
los servicios de enfermeria
Planeacion  estratégica,
varios autores.

segln

disponibles en escenario
de practica

e  Registro de Asistencia

e Guiade practicade
aula

e Rubrica de evaluacion

SEMANA N° 2

Aplica los principios de gestion con
pensamiento critico, en funcion de las

Emplear los conceptos de la
gestion de los servicios de
enfermeria, sus propiedades y
caracteristicas con
pensamiento critico

Evaluacion de
desempefio:
Rubrica

Cultura organizacional
de enfermeria

Perfil cultural de las
instituciones de salud y

Equipos y materiales
disponibles en escenario
de practica

e  Registro de Asistencia
e  Guiade practicade
aula

e  Rubrica de evaluacion
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normas y regulaciones vigentes, para | creando un proceso interactivo modelos de cultura
garantizar la calidad y laequidaden la | y trabajo en equipo en el organizacional
prestacion de servicios de enfermeria | cuidado de la salud
Aplicar las normas vy Estrategias inherentes a la

cultura organizacional de
enfermeria para

fortalecer el  servicio
profesional

regulaciones vigentes
garantizando la calidad y
equidad en la atencién de los
usuarios en los servicios de
enfermeria

Estructurar estrategias que
permitan evaluar los
procedimientos y operaciones
requeridas para la buena toma
de decisiones en los

servicios de enfermeria que
permitan ser competitivos,
adaptables y responder a los
objetivos.

Emplear los conceptos de la | Evaluacion de Estrategias de trabajo en un Equipos y materiales e Registro de Asistencia
gestion de los servicios de | desempefio: entorno complejo disponibles en escenario | ¢  Guiade préacticade
SEMANAN ° 3 enfermeria, sus propiedades y | Rubrica B . de préctica aula

caracteristicas con Planeacion  estratégica  para e Rubrica de evaluacion
Aplica los principios de gestién con | pensamiento critico entornos turbulentos
pensamiento critico, en funcion de las | creando un proceso interactivo
normas y regulaciones vigentes, para | y trabajo en equipo en el
garantizar la calidad y la equidad en la | cuidado de la salud

prestacion de servicios de enfermeria | Aplicar las  normas y
regulaciones vigentes
garantizando la calidad y
equidad en la atencién de los
usuarios en los servicios de

Evaluacion del entorno laboral de
enfermeria.

enfermeria
Estructurar estrategias que
permitan evaluar los

procedimientos y operaciones
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requeridas para la buena toma
de decisiones en los

servicios de enfermeria que
permitan ser competitivos,
adaptables y responder a los
objetivos.

SEMANA N° 4

Aplica los principios de gestion con
pensamiento critico, en funcién de
las normas y regulaciones vigentes,
para garantizar la calidad y la
equidad en la prestacion de servicios
de enfermeria

Emplear los conceptos de la
gestion de los servicios de
enfermeria, sus propiedades y
caracteristicas con
pensamiento critico

creando un proceso interactivo
y trabajo en equipo en el
cuidado de la salud

Aplicar las  normas vy
regulaciones vigentes
garantizando la calidad y
equidad en la atencién de los
usuarios en los servicios de
enfermeria

Estructurar estrategias que
permitan evaluar los
procedimientos y operaciones
requeridas para la buena toma
de decisiones en los

servicios de enfermeria que
permitan ser competitivos,
adaptables y responder a los
objetivos.

Evaluacion de
desempefio:
Rubrica

Gestion de calidad en los
Servicios de salud

Calidad,

enfoques,
actores y politicas estandares e
indicadores, protocolos y guias

dimensiones,

Sistemas de gestion de calidad
componentes niveles de gestion

Equipos y materiales
disponibles en escenario
de préctica

Registro de Asistencia
Guiade préacticade
aula

Rubrica de evaluacién

SEMANA N° 5

Aplica los principios de gestién con
pensamiento critico, en funcién de
las normas y regulaciones vigentes,
para garantizar la calidad y la

Emplear los conceptos de la
gestion de los servicios de
enfermeria, sus propiedades y
caracteristicas con
pensamiento critico

Evaluacion de
desempefio:
Rubrica

Gestién por procesos

Conceptos generales de
gestion por procesos.

Clasificacion y
caracteristicas de los

Equipos y materiales
disponibles en escenario
de practica

Registro de Asistencia
Guiade préactica de
aula

Rubrica de evaluacién
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equidad en la prestacion de servicios
de enfermeria

creando un proceso interactivo
y trabajo en equipo en el
cuidado de la salud

Aplicar las normas vy
regulaciones vigentes
garantizando la calidad y
equidad en la atencién de los
usuarios en los servicios de
enfermeria

Estructurar estrategias que
permitan evaluar los
procedimientos y operaciones
requeridas para la buena toma
de decisiones en los

servicios de enfermeria que
permitan ser competitivos,
adaptables y responder a los
objetivos.

Procesos.
Mapas de procesos,

Seguimiento y monitoreo de
Procesos

SEMANA N° 6

Aplica los principios de gestiéon con
pensamiento critico, en funcion de las
normas y regulaciones vigentes, para
garantizar la calidad y la equidad en la
prestacion de servicios de enfermeria

Emplear los conceptos de la
gestion de los servicios de
enfermeria, sus propiedades y
caracteristicas con
pensamiento critico

creando un proceso interactivo
y trabajo en equipo en el
cuidado de la salud

Aplicar las normas vy
regulaciones vigentes
garantizando la calidad y
equidad en la atencién de los
usuarios en los servicios de
enfermeria

Estructurar estrategias que
permitan evaluar los
procedimientos y operaciones

Evaluacion de
desempefio:
Rubrica

Gestion de riesgo en
servicios administrativos

Relaciones entre la gestion del
riesgo y el proceso de atencion de
enfermeria para su integracion
préactica.

Etapas del ciclo de gestién de
riesgo

Equipos y materiales
disponibles en escenario
de practica

Registro de Asistencia
Guia de préactica de
aula

Rdbrica de evaluacion
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requeridas para la buena toma
de decisiones en los

servicios de enfermeria que
permitan ser competitivos,
adaptables y responder a los
objetivos.

SEMANA N° 7

Propone estrategias de liderazgo y
gestion del cambio, en funcién de los
principios, para  promover el
desarrollo de los servicios de
enfermerfa

Evalta la capacidad del
estudiante para comunicarse
de manera efectiva aplicando
habilidades gerenciales en
diversos contextos
profesionales. Argumenta los
aspectos basicos del liderazgo,
caracteristicas, conducta y
aspectos éticos para dirigir y
conformar equipos de alto
desempefio que contribuyan al
logro de objetivos
organizacionales

Evaluacion de
desempefio:
Rubrica

Trabajo enequipo en las
organizaciones

Sinergia en los equipos de
trabajo

Estrategias para el trabajo
creativo.

Generacion de clima de trabajo
saludable.

Equipos y materiales
disponibles en escenario
de préctica

Registro de Asistencia
Guiade préacticade
aula

Rubrica de evaluacién

SEMANA N° 8

Propone estrategias de liderazgo y
gestion del cambio, en funcién de los
principios, para  promover el
desarrollo de los servicios de
enfermeria

Evalia la capacidad del
estudiante para comunicarse
de manera efectiva aplicando
habilidades gerenciales en
diversos contextos
profesionales. Argumenta los
aspectos basicos del
liderazgo, caracteristicas,
conducta y aspectos éticos
para dirigir y conformar
equipos de alto desempefio
que contribuyan al logro de
objetivos organizacionales

Evaluacion de
desempefio:
Rubrica

Funcionalidad de los equipos de
trabajo

Eficacia de equipos y etapas en el
desarrollo de un equipo

Caracteristicas administrativas,

Normas y proceso de cohesion

Equipos y materiales
disponibles en escenario
de practica

Registro de Asistencia
Guia de préactica de
aula

Rubrica de evaluacién

21




Carrera de Enfermeria
FACULTAD DE

PLAN DE PRACTICAS FORMATIVAS
FORM-001-CCE-08-2020-VERSION 2

CIENCIAS DE LA SALUD
Evalda la capacidad del | Evaluacionde Estrategias de toma de | Equiposy materiales Registro de Asistencia
estudiante para comunicarse | desempefio: decisiones disponibles en escenario Guiade préctica de

SEMANA N° 9 de manera efectiva aplicando Rabrica de practica aula

Propone estrategias de liderazgo y
gestion del cambio, en funcién de los
principios, para  promover el
desarrollo de los servicios de
enfermerfa

habilidades gerenciales en
diversos contextos
profesionales. Argumenta los
aspectos basicos del
liderazgo, caracteristicas,
conducta y aspectos éticos
para dirigir y conformar
equipos de alto desempefio
que contribuyan al logro de
objetivos organizacionales

¢COomo tomar decisiones en
equipo?

Ventajas y desventajas de
tomar decisiones en equipo

Creatividad.

Rubrica de evaluacién

SEMANA N° 10

Propone estrategias de liderazgo y
gestion del cambio, en funcidn de los
principios, para  promover el
desarrollo de los servicios de
enfermeria

Evalta la capacidad del
estudiante para comunicarse
de manera efectiva aplicando
habilidades gerenciales en
diversos contextos
profesionales. Argumenta los
aspectos basicos del
liderazgo,  caracteristicas,
conducta y aspectos éticos
para dirigir y conformar
equipos de alto desempefio
que contribuyan al logro de
objetivos organizacionales

Evaluacion de
desempefio:
Rubrica

Gobernanza en enfermeria
Generalidades- politicas publicas.

Impacto en enfermeria

Equipos y materiales
disponibles en escenario
de préctica

Registro de Asistencia
Guiade préacticade
aula

Rubrica de evaluacién

SEMANA N° 11

Propone estrategias de liderazgo y
gestion del cambio, en funcidn de los
principios, para  promover el
desarrollo de los servicios de
enfermeria

Evalla la capacidad del
estudiante para comunicarse
de manera efectiva aplicando
habilidades gerenciales en
diversos contextos
profesionales. Argumenta los
aspectos basicos del liderazgo,
caracteristicas, conducta vy
aspectos éticos para dirigir y
conformar equipos de alto

Evaluacion de
desempefio:
Rabrica

Liderazgo y el rol de enfermeria
Naturaleza del liderazgo

¢Cudl es la importancia del
liderazgo en enfermeria?

¢Como fomentar el liderazgo en
enfermeria?

Equipos y materiales
disponibles en escenario
de practica

Registro de Asistencia
Guiade practicade
aula

Rubrica de evaluacion
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desempefio que contribuyan al
logro de objetivos
organizacionales

SEMANA N° 12

Propone estrategias de liderazgo y
gestion del cambio, en funcién de los
principios, para  promover el
desarrollo de los servicios de
enfermeria

Evalta la capacidad del
estudiante para comunicarse
de manera efectiva aplicando
habilidades gerenciales en
diversos contextos
profesionales. Argumenta los
aspectos basicos del
liderazgo,  caracteristicas,
conducta y aspectos éticos
para dirigir y conformar
equipos de alto desempefio
que contribuyan al logro de
objetivos organizacionales

Evaluacion de
desempefio:
Rubrica

Proceso de Comunicacion

Comunicacion eficaz vy
obstaculos de la comunicacién
eficaz.

Mejora  del
comunicacion

proceso  de

Percepcion, comunicacion vy
conducta

Equipos y materiales
disponibles en escenario
de practica

Registro de Asistencia
Guiade practicade
aula

Rubrica de evaluacién

SEMANA N° 13

Propone estrategias de liderazgo y
gestion del cambio, en funcién de los
principios, para  promover el
desarrollo de los servicios de
enfermeria

Evalla la capacidad del
estudiante para comunicarse
de manera efectiva aplicando
habilidades gerenciales en
diversos contextos
profesionales. Argumenta los
aspectos basicos del liderazgo,
caracteristicas, conducta vy
aspectos éticos para dirigir y
conformar equipos de alto
desempefio que contribuyan al
logro de objetivos
organizacionales

Evaluacion de
desempefio:
Rubrica

Comunicacion y manejo de
conflictos

Conflictos
disfuncionales

funcionales y

Causas y etapas del conflicto
Soluciones del conflicto

Equipos y materiales
disponibles en escenario
de practica

Registro de Asistencia
Guia de préactica de
aula

Rubrica de evaluacién

SEMANA N° 14

Propone estrategias de liderazgo y
gestion del cambio, en funcidn de los

Evalia la capacidad del
estudiante para comunicarse
de manera efectiva aplicando
habilidades gerenciales en
diversos contextos
profesionales. Argumenta los

Evaluacion de
desempefio:
Rubrica

Comunicacion y negociacion

Enfoques y objetivos de
negociacion

Logro de acuerdos integradores

Equipos y materiales
disponibles en escenario
de préctica

Registro de Asistencia
Guiade préacticade
aula

Rubrica de evaluacion
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principios, para promover el
desarrollo de los servicios de
enfermeria

aspectos basicos del
liderazgo, caracteristicas,
conducta y aspectos éticos
para dirigir y conformar
equipos de alto desempefio
que contribuyan al logro de
objetivos organizacionales

¢COémo evitar trampas en la
negociacion?

SEMANA N° 15

Propone estrategias de liderazgo y
gestion del cambio, en funcién de los
principios, para  promover el
desarrollo de los servicios de
enfermeria

Evalia la capacidad del
estudiante para comunicarse
de manera efectiva aplicando
habilidades gerenciales en
diversos contextos
profesionales. Argumenta los
aspectos basicos del liderazgo,
caracteristicas, conducta Yy
aspectos éticos para dirigir y
conformar equipos de alto
desempefio que contribuyan al
logro de objetivos
organizacionales

Evaluacion de
desempefio:
Rubrica

Comunicacion y el rol de
enfermeria

Aspectos éticos en el proceso de
comunicacion efectiva

Funciones de comunicacion en
enfermerfa

Equipos y materiales
disponibles en escenario
de practica

Registro de Asistencia
Guiade practicade
aula

Rdbrica de evaluacion

SEMANA N° 16

Propone estrategias de liderazgo y
gestion del cambio, en funcién de los
principios, para  promover el
desarrollo de los servicios de
enfermeria

Evalia la capacidad del
estudiante para comunicarse
de manera efectiva aplicando
habilidades gerenciales en
diversos contextos
profesionales. Argumenta los
aspectos basicos del
liderazgo, caracteristicas,
conducta y aspectos éticos
para dirigir y conformar
equipos de alto desempefio
que contribuyan al logro de
objetivos organizacionales

Evaluacion de
desempefio:
Rubrica

Registro de enfermeria.

Generalidades prop6sito de los
registros de enfermeria.

Importancia en la administracion
de servicios de salud.

Registros  administrativos  en
enfermeria

Equipos y materiales
disponibles en escenario
de préactica

Registro de Asistencia
Guia de préactica de
aula

Rdbrica de evaluacion
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7 FECHA DE ELABORACION: 31 de marzo de 2025

8 RESPONSABLES DE PRACTICA:

MsC. Liliana Rios Garcia
DOCENTE DE PRACTICA

6. Revisado y validado por:

DOCENTE RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA
7. Revisado por:

MsC. Luz Guaman S.
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO-
RESPONSABLE DE PRACTICA
FORMATIVA

8. Aprobado por:

PhD. Carlos Gafas G.
DIRECTOR DE LA CARRERA DE ENFERMERIA
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9 ANEXOS

Se aplicaran las rabricas aprobadas de la carrera de enfermeria y demas formatos de la préctica
formativa por asignatura, segun corresponda.

Formato presencial

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

FICHA DE ASISTENCIA DIARIA DE PRACTICA
PERIODO ACADEMICO: .......cooevvnrrerisrierinne,

1. DATOS GENERALES:

Docente de Préctica: Unidad Asistencial:
Servicio: Asignatura:
Fecha de inicio de la préctica: Fecha de Finalizacion de practica:

2. ESTUDIANTES:

NOMBRE NOMBRE

3. FICHA DE SEGUIMIENTO DE ASISTENCIA DIARIA:

HORA FIRMAY SELLO
DIA: INICIO FINALIZACION DOCENTE DE ENFERMERA/O DEL
PRACTICA AREA DE PRACTICA

FECHA:

FECHA NOMBRES Y APELLIDOS ESTUDIANTES QUE NO ASISTEN A LA PRACTICA
REVISADO POR: VALIDADO POR:

Lcda. Luz GuamanS PhD. Carlos Gafas G.
DOCENTE DE APOYO ACADEMICO DIRECTOR DE CARRERA
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Formato presencial

8.1 ACTIVIDADES PROGRAMADAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

REGISTRO DE ACTIVIDADES REALIZADAS
PERIODO ACADEMICO: .cuiviuiiniiniinininnieiieninieninencanen

1. DATOS GENERALES:

Docente de Préactica: Asignatura:
Unidad Asistencial: Servicio:

2. LISTA DE ESTUDIANTES:

NOMBRE NOMBRE

3. ACTIVIDADES REALIZADAS
ACTIVIDADES REALIZADAS
FECHA | PROGRAMADASEN EL,SI'LABO Y EN EL PLAN ACTIVIDADES ADICIONALES
DE PRACTICA

DIA1:

FIRMA DEL REPRESENTANTE FIRMA DEL TUTOR DE PRACTICA
ESTUDIANTIL. | LABFCS-GP-CE-01

GUIA DE PRACTICA DE: CATEDRA
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LABORATORIO DE: COLOCAR EL NOMBRE DEL LABORATORIO QUE LE FUE
ASIGNADO EJEMPLO PROCEDIMIENTOS BASICOS

Practica Numero:

TEMA DE LA PRACTICA:

DATOS GENERALES

Asignatura:
Docente:
Fecha:
Semestre:
PeriodoAcadémico:
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3

1. 1. 1.

2. 2. 2.

3. 3. 3.
Estudiantes 4, 4. 4.
participantes: 5. 5. 5.

6. 6. 6.

7. 1. 1.

8. 8. 8.

9. 9. 9.

10. 10. 10.
Lugar de Practica: Puestos de Trabajo: 1

Objetivos:

Resultados de aprendizaje: Copiar Silabo

Criterios de evaluacion: Copiar Silabo

Introduccién:

1 2. 3.
Materiales: N 5 &
Utilizados para el . N N
desarrollo del
procedimiento 1. i 12
Equipos: Utilizados para el

desarrollo del
procedimiento

Herramientas
Didacticas :

Procedimiento: Fundamento:

Evidencia de préctica (Registros de asistencia al laboratorio, rdbrica de evaluacidn, fotografias,
entre otros)
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Las fotografias deben contener una pequefia descripcion de la actividad que se esta ejecutando, de
preferencia cuatro fotografias por hoja.

Conclusiones:

1. 2. 3.
Terminologia: 4, 5. 6.
Redactar el significado 7. 8. 0.
de cada término
Bibliografia:
REGISTRO DE ASISTENCIA
GRUPO 1
N° NOMBRE Y APELLIDO CEDULA FIRMA
GRUPO 2
N° NOMBRE Y APELLIDO CEDULA FIRMA
GRUPO N
N° NOMBRE Y APELLIDO CEDULA FIRMA
FIRMAS DE DOCENTES:
NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:
DOCENTE RESPONSABLE DOCENTE DE DOCENTE DE DOCENTE DE
DE LA CATEDRA PRACTICA PRACTICA LABORATORIO
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