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DEFINICIÓN

Es un instrumentos de evaluación estructurado que consiste  en un listado
de aspectos, conductas, tareas o criterios específicos que el evaluador

verifica. 

Ayuda a verificar si los elementos estan presentes



Mide de manera objetiva.
Monitorea el progreso del
desarrollo.
Proporciona uniformidad,
Ayuda a detectar
deficiencias.

¿PARA QUE SIRVE?

OPCIONES DE VERIFICACIÓN: Se presentan:

Cumple / No cumple
Si / No

ESPACIO DE OBSERVACIONES: Área para
comentantarios.

TITULO; Describe los objetivos 
DATOS GENERALES: Nombre del evaluado,

fecha. etc.
CRITERIOS E INDICADORES: Aspectos a

evaluar.

¿CÓMO ESTA ESTRUCTURADA?





La observación como
procedimiento evaluativo
puede servir también como
técnica de investigación,
se relaciona con los
instrumentos que registran
conductas tal cual se
presentan y en el momento
que ocurren   

TÉCNICAS DE
OBSERVACIÓN



INTRUMENTOS 



Se centra en la conducta y
en los acontecimientos
normales de los alumnos.
Se realiza en el quehacer
diario en el aula y centro
escolar, permite conocer
los aspectos motrices,
intereses, las actitudes,
habilidades y destrezas.

CARACTERíSTICAS 



ventajas 
Su aplicabilidad es muy amplia en evaluación
educativa, en ciencias sociales y en ciencias
del comportamiento.
La objetividad en el registro está garantizada
si se siguen una serie de requisi- tos e
incluso se graban las sesiones.
Permite obtener información directa sobre la
conducta de los sujetos de forma natural y
espontánea, sin imponer órdenes o
condiciones como en pruebas o entrevistas.
Brinda información del entorno y contexto,
esencial para comprender las conductas y
las interacciones del individuo.



DESVENTAJAS
Limitada a conductas perceptibles
mediante vista o oído, no evalúa
procesos cognitivos.
Adecuada para un solo sujeto o grupo
reducido, requiere atención continua.
Necesita tiempo y registros continuos
para obtener datos suficientes.
La presencia del observador puede
alterar el comportamiento del sujeto.


