
TIPOLOGÍA DE LA 
EVALUACIÓN

• Los tipos de evaluación se clasifican en función del momento 
en que se realizan, los objetivos perseguidos y los criterios 

aplicados. A continuación, se describen los principales tipos de 
evaluación:



Tipos de evaluación

Según el momento en que se realiza:

Diagnóstica (inicial):
• Definición: Se realiza antes de iniciar un proceso 

educativo o una unidad didáctica.
• Objetivo: Identificar conocimientos previos, habilidades 

y necesidades de los estudiantes.
• Ventaja: Permite planificar estrategias adaptadas al 

nivel del grupo.
• Ejemplo: Pruebas de diagnóstico al inicio del curso.



Formativa:

Definición: Se lleva a cabo durante el proceso de 
enseñanza-aprendizaje.

Objetivo: Monitorear y retroalimentar el progreso del 
estudiante.

Ventaja: Facilita ajustes en la metodología para 
mejorar el aprendizaje.

Ejemplo: Observaciones, tareas parciales, 
retroalimentación continua.



Sumativa (final):

Definición: Se aplica al final de un proceso o período 
educativo.

Objetivo: Valorar los resultados obtenidos y 
comprobar el nivel de logro de los objetivos.

Ventaja: Proporciona información global del 
rendimiento.

Ejemplo: Exámenes finales, trabajos de cierre de 
unidad.



Según la función que cumple:

• Busca identificar problemas, niveles de competencia o 
necesidades.

Evaluación de diagnóstico:

• Monitorea el desarrollo continuo del aprendizaje.

Evaluación de proceso:

• Se centra en los logros obtenidos.

Evaluación de resultado:



Según los agentes evaluadores:

•El estudiante evalúa su propio desempeño.
•Ventaja: Fomenta la reflexión y autonomía.

Autoevaluación:

•Los estudiantes evalúan a sus compañeros.
•Ventaja: Promueve el trabajo colaborativo y el intercambio de ideas.

Coevaluación:

•El docente u otra persona evalúa al estudiante.
•Ventaja: Proporciona un análisis objetivo y externo.

Heteroevaluación:



Según el enfoque o método:

•Definición: Evalúa procesos y se centra en aspectos descriptivos.
•Ejemplo: Entrevistas, observaciones.

Cualitativa:

•Definición: Usa datos numéricos y métricas.
•Ejemplo: Exámenes de opción múltiple.

Cuantitativa:

•Combina elementos cualitativos y cuantitativos para obtener una 
visión integral.

Mixta:
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